REPUBLICA MOLDOVA PECHYBJUKA MOJIJOBA
CONSILIUL RAIONAL PAMOHHBIN COBET
LEOVA JIEOBA
Proiect
DECIZIA nr. 5.10
din 03.10.2024 or. Leova

»Cu privire la aprobarea Planului local (raional)
de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028”

In conformitate cu prevederile art.43 alin.(1) lit.,j), art.46 al Legii nr.436/2006 “privind
administratia publica locala”, Legii nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative, Legii
integritatii nr. 82/2017, Hotararii Parlamentului nr.442/2023 ,,privind aprobarea Programului
national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028 si a Planului de actiuni pentru
implementarea Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028” si n
scopul asigurarii integritatii in activitatea administratiei publice locale prin masuri de prevenire si
combatere a coruptiei, Consiliul raional Leova,

DECIDE:

1. Se aproba Planul local (raional) de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028, conform
anexei nr.1 la prezenta decizie.

2. Se pune in sarcina conducatorilor subdiviziunilor Consiliului raional Leova sa intreprinda
toate masurile necesare pentru prevenirea, contracararea actelor de coruptie, cat si asigurarea
integritatii profesionale a functionarilor publici din subordine.

3. Se pune 1n sarcina Serviciului Administratie Publicd din cadrul Aparatului presedintelui
raionului, asigurarea monitorizarii, raportarii semestriale si anuale privind implementarea
Planului local (raional) de actiuni anticoruptie si de integritate, pentru perioada 2024 — 2028,
cat si publicarea rapoartelor semestriale si anuale pe pagina web a Consiliului raionului.

4. La intrarea in vigoare a prezentei decizii se abroga Decizia Consiliului raional nr.1.13 din
17.03.2022 ,,Cu privire la aprobarea Planului local (raional) anticoruptiei pentru anii 2022-
2027.

5. Controlul executarii prezentei decizii se pune in seama presedintelui raionului Leova, dlui
Nicolae POPA.

Presedintele sedintei
Consiliului raional

Contrasemneaza:
Secretara Consiliului
raional Leova Elena COPOT



NOTA INFORMATIVA

la proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarea Planului local (raional)
de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028”

1. Cauzele care au conditionat elaborarea proiectului, initiatorii si autorii proiectului

Elaborarea proiectului de decizie “Cu privire la aprobarea Planului local (raional) de integritate si
anticoruptie pentru anii 2024-2028, a survenit ca urmare a aprobarii Hotararii Parlamentului nr.442/2023
,,privind aprobarea Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028 si a Planului
de actiuni pentru implementarea Programului national de integritate si anticOruptie pentru anii 2024-2028".
Initiatorul proiectului de decizie este presedintele raionului, dl Nicolae POPA si autorul proiectului de
decizie este sefa Serviciului Administratie Publica.

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite

Circulara Nr.06/3/3778 parvenitd de la Centrul National Anticoruptie al Republicii Moldova, in scopul
consolidarii mecanismului de realizare a politicilor anticoruptie, urmare a aprobarii Hotararii Parlamentului
nr.442/2023.

3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea legislatiei
nationale cu legislatia Uniunii Europene

Acordul de Asociere intre Republica Moldova si Uniunea Europeana, Comunitatea Europeana a Energiei
Atomice si statele membre ale acestora, ratificat prin Legea Parlamentului Republicii Moldova nr.112 din
02-07-2014, Protocolul IV prevede continuarea reformei administratiei publice si crearea unui corp al
functionarilor publici responsabil, eficient, transparent si profesionist, precum si asigurarea eficacitatii in
lupta Tmpotriva coruptiei. Prin acordul mentionat se stabileste ca partile vor coopera pentru prevenirea si
tine de coruptia activa si pasiva, atat in sectorul privat cat si in cel public, inclusiv abuzul de functii si
traficul de influenta.

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Planul de actiuni privind implementarea Programului national de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-
2028 cuprinde 3 obiective generale in care se includ obiective specifice. Pentru fiecare actiune in parte este
stabilita subdiviziunea responsabila, termenul de realizare, indicatori de monitorizare, sursa de finantare,
raportarea.

5. Fundamentarea economico-financiara

Pentru implementarea masurilor incluse in Plan se vor valorifica mijloace financiare in limitele surselor
bugetare.

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul se incorporeaza in sistemul actelor normative n vigoare.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Conform art.32 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, proiectul Deciziei a fost avizat de
citre specialistul principal in domeniul juridic. In scopul respectrii prevederilor Legii nr.239/2013 privind
transparenta procesului decizional, proiectul dat a fost plasat pe pagina web oficiala a Consiliului raional
www.leova.md, rubrica Transparenta decizionala, sectiunea Proiecte de decizie spre consultare.

8. Constatarile altor expertize

Proiectul deciziei este prezentat comisiei consultative de specialitate, pentru avizare si este propus
Consiliului raional pentru examinare si aprobare.



http://www.leova.md/

PLANUL LOCAL
de integritate si anticoruptie pentru anii 2024-2028

Anexa nr.1

la Decizia Consiliului raional
nr. 5.10 din 03.10.2024

Actiuni Indicatori de monitorizare Costuri de Sursade | Termende | Autoritati/institu
implementare | finantare realizare tii responsabile
(mii lei)

Obiectivul general 1. DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA STANDARDELOR DE INTEGRITATE
IN SECTORUL PUBLIC

Obiectivul specific 1.1. Consolidarea climatului de integritate in cadrul entitatilor publice

prin realizarea eficienta si constiincioasa a standardelor de integritate, pana in anul 2028

1.1.1. Asigurarea angajarii | ¢ Numarul de agenti publici angajati prin In limitele Surse Permanent | Aparatul
si promovarii agentilor CoNcurs; bugetului bugetare; presedintelui
publici pe baza de merit si | ¢ Numarul de caziere de integritate solicitate aprobat alte surse raionului
de integritate profesionala de entititile publice la angajare;
e Numadrul de contestatii depuse Tmpotriva Directiile
rezultatelor concursurilor organizate; subordonate
e Numadrul de agenti publici Consiliului
angajati/reconfirmati in functii ca urmare a raional
verificarii conform Legii nr. 271/2008 privind
verificarea titularilor si a candidatilor la
functii publice;
e Numdrul de certificate de integritate
solicitate de cdtre entitatile publice.
1.1.2. Asigurarea ¢ Numirul de cazuri de incompatibilitati si | In limitele Surse Permanent | Aparatul
respectarii regimului de restrictii in ierarhie identificate si solutionate |  bugetului bugetare; presedintelui
incompatibilitati, de in entitatile publice; aprobat alte surse raionului
restrictii in ierarhie si de e Numirul de sesiziri la Autoritatea
limitare a publicitatii cu privire la Directiile

Nationald de Integritate

subordonate




incdlcarea regimului de incompatibilitati, de Consiliului

restrictii in ierarhie si limitare a publicitatii raional
1.1.3. Asigurarea e Numirul de agenti publici | In limitele Surse Permanent | Aparatul
respectarii regimului angajati/numiti/cu mandatele validate pe | bugetului bugetare; presedintelui
declararii averilor si parcursul anului si numarul de declaratii aprobat alte surse raionului
intereselor personale depuse in  momentul angajarii/numirii

/validarii mandatului; Directiile

e Numadrul de agenti publici subordonate

angajati/numiti/cu mandatele validate care Consiliului

activeazd in entitatea publici pe parcursul raional

anului si numarul de declaratii depuse anual;

e Numadarul de agenti publici ale caror

mandate/raporturi de munca sau de serviciu au

incetat pe parcursul anului si numarul de

declaratii depuse la incetarea

mandatului/raporturilor de muncd sau de

serviciu pe parcursul anului respectiv;

e Numdrul actelor de constatare ale

Autoritatii Nationale de Integritate privind

existenta averii nejustificate;

e Numdrul de  dosare penale si

contraventionale  instrumentate  privind

incdlcarea regimului declardrii averilor si

intereselor personale
1.1.4. Asigurarea e Numirul conflictelor de interese declarate | In limitele Surse Permanent | Aparatul
respectarii regimului si solutionate in cadrul entitatilor publice; bugetului bugetare; presedintelui
conflictelor de interese $i | numdrul conflictelor de interese sesizate la aprobat alte surse raionului
neadmiterea favoritismului | Autoritatea Nationala de Integritate;

e Numarul actelor de constatare ale Directiile

Autorititii Nationale de Integritate cu privire subordonate

la conflictele de interese; Consiliului

raional

e Numarul actelor juridice, adoptate 1in
situatii de conflict de interese, anulate in




instanta de judecatd la solicitarea Autoritatii
Nationale de Integritate;

e Numdrul de dosare contraventionale
instrumentate privind conflictele de interese

1.1.5. Asigurarea e Numirul cadourilor predate comisiilor de | In limitele Surse Permanent | Aparatul
respectarii regimului evidentd si evaluare a cadourilor in cadrul | bugetului bugetare; presedintelui
cadourilor entitatilor publice; aprobat alte surse raionului
e Numarul si suma cadourilor rdscumparate
in cadrul entitatilor publice; Directiile
e Numirul de cadouri inadmisibile transmise subordonate
agentiilor anticoruptie si numarul de dosare C‘?nS'“UlU'
penale si contraventionale instrumentate; raional
e Registre de evidenta a cadourilor,
actualizate si publicate pe paginile web ale
entitatilor publice
1.1.6. Asigurarea e Numirul  cazurilor de  influenti In limitele Surse Permanent | Aparatul
neadmiterii influentelor necorespunzitoare denuntate, solutionate in |  bugetului bugetare; presedintelui
necorespunzatoare prin cadrul entitatilor publice; aprobat alte surse raionului
denuntare i tratare e Numirul cazurilor de influenta
necorespunzatoare denuntate la  Centrul Directiile
National Anticoruptie  si Serviciul de subordonate
Informatii si Securitate; C(_)nsiliului
e Registrele de evidentd a cazurilor de raional
influentd necorespunzatoare exercitata asupra
agentilor publici elaborate/actualizate
1.1.7. Asigurarea e Numdrul manifestarilor de coruptie In limitele Surse Permanent | Aparatul
neadmiterii si denuntarii denuntate  de catre agentii  publici bugetului bugetare; presedintelui
manifestarilor de coruptie | conducétorilor entitatilor publice si agentiilor aprobat alte surse raionului
si protectia avertizorilor de | anticoruptie;
integritate e Numirul avertizarilor de integritate depuse Directiile
in cadrul entitatilor publice; subordonate
e Numadrul avertizarilor de integritate Consiliului
raional

transmise Centrului National Anticoruptie;




e Numadrul de persoane care au solicitat
protectie/au beneficiat de protectie;

e Numarul de angajatori trasi la raspundere
conform art. 314! din Codul contraventional
nr. 218/2008 pentru neasigurarea masurilor de
protectie a angajatilor recunoscuti in calitate
de avertizori de integritate

1.1.8. Instruirea agentilor e Programe de instruire elaborate si In limitele Surse Permanent | Aparatul
publici privind depunerea aprobate; bugetului bugetare; presedintelui
avertizarilor de integritate | e Numarul de instruiri tematice organizate; aprobat alte surse raionului
si protectia avertizorilor, e Numarul de agenti publici instruiti
precum si a agentilor Directiile
publici responsabili de subordonate
gestionarea avertizarilor de Consiliului
integritate 1n entitatile raional
publice
1.1.9. Asigurarea e Registrele riscurilor, inclusiv de coruptie, In limitele Surse Permanent | Aparatul
implementarii elaborate/actualizate de citre entititile | bugetului bugetare; presedintelui
managementului riscurilor | publice; aprobat alte surse raionului
de coruptie e Registrul riscurilor de frauda si coruptie
actualizat potrivit incidentelor de integritate Directiile
din cadrul entititilor publice subordonate
Consiliului
raional
1.1.10. Asigurarea e Coduri de eticdi si deontologie In limitele Surse Permanent | Aparatul
implementarii si respectarii | adoptate/actualizate, pentru entitatile publice bugetului bugetare; presedintelui
normelor de etica si care nu au astfel de coduri; aprobat alte surse raionului
deontologie e Planurile anuale de instruire, inclusiv de
instruire continud, aprobate; Directiile
e Numirul de instruiri si de agenti publici subordonate
instruiti cu privire la normele de etica si Consiliului
raional

deontologie;
e Numarul de cazuri sanctionate disciplinar
de incalcare a normelor de etica si deontologie




Obiectivul specific 1.2. Asigurarea unei guvernairi deschise si respectarea transparentei in procesul decizional,

pana in anul 2028

1.2.1. Elaborarea si o Numirul de entititi publice care au| Inlimitele Surse Permanent | Aparatul
publicarea pe paginile web | elaborat si publicat instructiunile bugetului bugetare; presedintelui
ale entitatilor publice a aprobat alte surse raionului
instructiunilor clare,
destinate publicului, Directiile
privind procedurile de subordonate
angajare a raspunderii Consiliului
disciplinare a agentilor raional
publici (in special — modul
de sesizare a comisiilor de
disciplind)
Obiectivul specific 1.3. Gestionarea transparenta si responsabili a patrimoniului public, pana in anul 2028

1.3.1. Asigurarea e Informatia privind gestionarea |  In limitele Surse Permanent | Aparatul
gestionarii transparente i | patrimoniului publicati; bugetului | bugetare; presedintelui
responsabile a e Cartelele de audit intern, planurile aprobat alte surse raionului
patrimoniului public strategice si planurile anuale ale activitatii de

audit, precum si rapoartele anuale privind Directiile

activitatea de audit intern aprobate de catre subordonate

Consiliul raional; Consiliului

e Declaratiile de raspundere manageriald raional

publicate pe pagina web a autoritatii publice

www.leova.md ;

e Raportul anual (consolidat) privind

controlul financiar public intern, prezentat

Ministerului Finantelor pand la data de 10

martie anual.
1.3.2. Asigurarea o Informatia privind atragerea si gestionarea | In limitele Surse Permanent | Aparatul
gestiondrii transparente i | asistentei externe publicatd; bugetelui bugetare; presedintelui
responsabile a asistentei e Rapoartele entititilor publice care au atras aprobat alte surse raionului
externe . ’ .

fonduri externe cu privire la rezultatul



http://www.leova.md/

(performanta) obtinut in urma acestei Directiile
asistente. subordonate
’ Consiliului
raional
1.3.3. Instruirea e Numarul de instruiri desfasurate; In limitele Surse Permanent | Aparatul
personalului implicat in e Numirul de angajati instruiti. bugetului bugetare; presedintelui
procesul de achizitii aprobat alte surse raionului
publice (in special privind
planificarea/pregatirea, Directiile
inclusiv consultarea pietei, subordonate
organizarea procedurilor si Consiliului
atribuirea contractelor de raional
achizitii publice)
1.3.4. Asigurarea e Numarul de unitati de audit functionale; In limitele Surse Permanent | Aparatul
functionalitatii unitatii de e Numarul de auditori interni. bugetului bugetare; presedintelui
audit intern aprobat alte surse raionului
Serviciu

Resurse Umane

Obiectivul general 2. EFICIENTIZAREA MASURILOR DE PREVENIRE SI COMBATERE A CORUPTIEI SI ASIGURAREA
INEVITABILITATII SANCTIONARII INFRACTIUNILOR DE CORUPTIE

Obiectivul specific 2.1 Gestionarea transparenta si responsabili a patrimoniului public, pana in anul 2028

2.1.1. Cooperarea si
schimbul de informatii
privind cazurile de
obtinere frauduloasa,
utilizare contrar destinatiel,
delapidare a mijloacelor
din fondurile externe
oferite de Uniunea
Europeana, de coruptie si
alte acte conexe, care pot

o Numarul de solicitari

receptionate/expediate de la/cdtre Oficiul

European de Luptd Antifraudd (OLAF),

Parchetul European (EPPO), Banca

Europeana de Investitii;

e Numarul de controale si inspectii la fata
locului efectuate;

Permanent

Aparatul
presedintelui
raionului

Directiile
subordonate
Consiliului
raional




prejudicia interesele e Numarul de reuniuni la care au participat

financiare ale Uniunii reprezentantii autoritatilor/institutiilor

Europene publice.

2.1.2. Implementarea e Solicitdri/chestionarereceptionate/ - - Permanent | Aparatul

prevederilor tratatelor expediate; presedintelui

internationale in domeniul | eRapoarte de evaluare/  monitorizare raionului

prevenirii si combaterii examinate/ elaborate/aprobate;

coruptiei e Numdrul de activititi/ evenimente la care s- Directiile

a participat. subordonate

Consiliului
raional

Obiectivul general 3. CULTIVAREA INTOLERANTEI FATA DE ACTELE DE CORUPTIE SI INCURAJAREA
DENUNTARII ACTELOR DE CORUPTIE SI A PRACTICILOR ILEGALE

Obiectivul specific 3.2. Sporirea angajamentului civic prin raportarea de catre cetiteni a actelor de coruptie, a celor conexe
actelor de coruptie si a practicilor ilegale, pana in anul 2028

3.1.1. Asigurarea . Numirul de linii  specializate | In limitele Surse Permanent | Aparatul

functionarii si promovarii anticoruptie functionale; bugetului bugetare; presedintelui

liniilor specializate . Numarul de apeluri la liniile aprobat alte surse raionului

anticoruptie in cadrul specializate anticoruptie receptionate

entitatilor publice Directiile
subordonate
Consiliului
raional

Monitorizarea si raportarea

Monitorizarea reprezintd o analiza permanenta a progreselor nregistrate, in rezultatul realizarii actiunilor din Planul local (raional) de
integritate si anticoruptie pentru anii 2024 — 2028. Subiectul responsabil de monitorizarea implimentarii Planului este conducatorul entitatii
publice — presedintele raionului Leova si sefii directiilor subordonate Consiliului raional Leova.

Raportarea se realizeaza semestrial, anul si se prezinta pe cale electronica Secretariatului Grupului de monitorizare a Centrului National
Anticoruptie pana la data de 20 a lunii urmatoare termenului scadent.

Raportul de monitorizare a Planului local (raional) de integritate si anticoruptie pentru anii 2024— 2028, se va elabora semestrial si
anual, in baza rapoartelor prezentate de catre subdiviziunile Consiliului raional Leova (directii), care implica colectarea, analiza si



interpretarea datelor referitoare la progresul activitatilor planului. Raportul se prezinta specialistului superior din cadrul Serviciului
Administratie Publica, pana la data de 10 a lunii urmatoare termenului scadent.

Monitorizarea semestriala constituie un proces continuu, realizat la fiecare 6 luni, care implica colectarea, analiza si interpretarea
datelor referitoare la progresul activitatilor Programului, avand scopul de a asigura conformitatea cu Planul de actiuni si de a identifica
eventualele abateri si deficiente de realizare.

Monitorizarea anuala constituie evaluarea actiunilor cu raportare anuala si la termen, finalizata cu un raport de progres si evaluare
privind implementarea Programului si a Planului de actiuni. Raportul de progres anual are un caracter analitic si constituie un document de
referintd pentru planificarea urmatorului an de implementare, cu includerea datelor privind realizarea actiunilor din Planul de actiuni, cu
raportare anuald si la termen, precum si a deficientelor inregistrate in procesul de realizare a actiunilor scadente. Informatiile prezentate in
rapoartele entitdtilor publice implementatoare trebuie sa fie redate in mod obiectiv si detaliat, pentru fiecare actiune scadentd (inclusiv cu
argumentele de rigoare privind deficientele de realizare a actiunii si masurile intreprinse pentru remedierea sau evitarea acestora).

Raportul de progres anual are urmatoarea structura:

a) sumar;

b) introducere;

c) constatari (prezentarea detaliata a rezultatelor evaluarii, in conformitate cu indicatorii de monitorizare);

d) concluzii;

¢) recomandari.

Raportul semestrial si anual privind implementarea Planului de actiuni, Se va publica pe pagina web oficiald a Consiliului raional
Leova.
La solicitare, toate subdiviziunile din cadrul Consiliului raional Leova, urmeaza sa prezinte, in termenul solicitat, ori de cite ori este
necesar, informatia relevanta privind realizarea prioritatilor/actiunilor de care acestea din urma sunt responsabile.

Secretara Consiliului Raional Elena CorOT






