REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIMKA MOJIZJOBA

PAMOHHBIN COBET
JIEOBA

CONSILIUL RAIONAL
LEOVA

Proiect
DECIZIANr.5.9

din 03.10.2024 or. Leova

”Cu privire la aprobarea Regulamentului
»Cu privire la modul de operare cu tichete
de masa in subdiviziunile Consiliului raional Leova”

Tn temeiul prevederilor art. 43 alin.(2) ale Legii nr.436/2006 privind administratia publica
locala, art.3-5 ale Legii nr.166/2017 cu privire la tichetele de masa, pct.72 din Regulamentul cu
privire la modul de operare cu tichetele de masa, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.227/2018
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de operare cu tichetele de masa, art.3 alin.(2)
si art.9 ale Legii nr.397/2003 privind finantele publice locale, Legii cu privire la actele normative
nr.100/2017 si in vederea acordarii garantiilor sociale suplimentare angajatilor din subdiviziunile
Consiliului raional Leova prin acordarea tichetelor de masa, Consiliul raional Leova,

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la modul de operare cu tichete de masa in subdiviziunile
(directiile) Consiliului raional Leova conform anexei nr.1.

2. Se stabileste valoarea nominalad a unui tichet de masa pentru o zi lucratoare in cuantum de
55 lei, care dupd caz, va fi ajustatd proportional indexarii la nivel national.

3. Se pune Tn sarcina sefei Directiei Finante, dna Dubceac Maria sa prevada anual in Bugetul
Consiliului Raional Leova surse financiare necesare pentru acordarea tichetelor de masa.

4. Tichetele de masa vor fi acordate angajatilor incepand cu 01.01.2025 in limita resurselor
financiare alocate in bugetul raional Leova la nivel de unitate bugetara.

5. Se pune in sarcina presedintelui raionului, dl Nicolae Popa, sefilor subdiviziunilor
Consiliului raional Leova contractarea operatorilor in conformitate cu Legea nr. 131/2015 privind
achizitiile publice.

6. Executarea prezentei decizii se pune in sarcina sefilor subdiviziunilor Consiliului raional
Leova, ajustand, dupd caz, contractele colective de munca.

7. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii Tn Registrul de Stat al Actelor Locale, se
aduce la cunostintd persoanelor vizate si poate fi atacatd in instanta de judecatd, Judecdtoria
Cimislia sediul Leova, adresa: str.Unirii, nr. 32, MD-6301, or. Leova, in termen de 30 zile de la
data comunicarii.

8. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina presedintelui raionului
Leova, dlui Nicolae Popa.

Presedintele sedintei
Consiliului raional

Contrasemneaza:
Secretara Consiliului raional Elena Copot



Anexa nr.1
la decizia Consiliului raional Leova
nr. 5.9 din 03.10.2024

REGULAMENT
cu privire la modul si conditiile de acordare a tichetelor de masa,
angajatilor din cadrul subdiviziunilor Consiliului raional Leova

1. Prezentul Regulament reglementeaza modul de acordare a tichetelor de masa unor categorii de
angajati din domeniul public din cadrul Consiliului raional Leova.
2. In sensul prezentului Regulament se definesc urmitoarele notiuni:

tichet de masa — card de platd de tip electronic emis de catre operator in conditiile
prevazute de lege, acordat de catre angajator salariatilor, pentru a fi folosit ca instrument de plata
in scopul procurdrii de produse alimentare 1n unitatile comerciale/ de alimentatie publica care au
incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul;

operator - persoana juridica care detine licenta pentru activitatea de operare cutichetele de
masa, inclusiv de emitere si de rambursare a valorii acestora;

angajator — Consiliul raional Leova in persoana presedintelui raionului, sefii directiilor
Consiliului Raional Leova, care va actiona in temeiul legii si contractului de prestare a serviciilor
cu operatorul;

unitate comerciala/de alimentatie publica - persoana juridica sau persoana fizica ce
practica activitate de intreprinzator care presteaza servicii de alimentatie publica si/sau vinde
produse alimentare si care a incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul in condiliile
Legii cu privire a tichete de masa nr. 166/2017;

loc de munca de baza - loc de mumca al salariatului unde durata normala a timpului de
murca constituie nu mai pulin de 8 ore pe zi. In cazul in care salariatul lucreaza pentru diferiti
angajatori acelagi mumar de ore, locul de baza se stabileste individual de catre salariat, cu anuntarea
angajatorului, dar nu mai des decét o data pe luna;

zi lucratoare - zi in care durata normala a timpului de murica constituie, Tn baza contractului
de munca incheiat intre salariat i angajator, nu mai putin de § ore;

valoare nominal deductibila - valoarea stabilita in art. 4 din Legea rir. 166/2017 cu privire
la tichetele de masa, pentru care, Tn urma acordarii tichetului de masa, angajatorului i se permite
spre deducere in scopuri fiscale a cheltuielilor suportate pentru acordarea tichetelor de masa,
corform art,24 alin. (191) din Codul Fiscal al Republicii Moldova.
Capitolul 11
Modul de acordare a tichetelor de masa de catre angajator

1. Presedintele raionului si sefii subdiviziunilor Consiliului raional sunt in drept sa acorde tuturor
salariatilor din cadrul Aparatului presedintelui raionului si din subdiviziunile Consiliului rational,
inclusiv pentru sine, o alocatie individualad de hrana sub forma de tichete de masa electronice.

2. Tichetele de masa electronice se acorda in baza dispozitiei emise de presedintele raionului si in
baza ordinului emis de sefii subdiviziunilor Consiliului raional, cu mentionarea beneficiarilor
nominali, zilelor efectiv lucrate si valorii totale a tichetelor acordate.

3 Angajatorul nu are dreptul sa oblige salariatul sa beneficieze de tichete de masa.

4. Salariatul poate beneficia de tichete de masa doar de la locul de mumca de baza, unde durata
normala a timpului de munca constituie nu mai putin de 8 ore pe zi.

5. Numarul maxim al tichetelor de masa de care va beneficia un salariat pe parcursul unei luni
calendaristice nu trebuie sa depaseasca numarul de zile efectiv lucrate de catre salariat la locul de
munca de baza, in luna precedenta celei de acordare a tichetelor, in conditiile prevederilor
contractuale.



Valoarea maxima totala a tichetelor de masa, transferatd pe cardul de platad al salariatului
care desfigsoara munca in schimburi, trebuie s fie egald cu numarul total de ore lucrate pe
parcursul lunii precedente Tmpartit la opt, inmultit cu valoarea nominald a tichetului acordat
salariatului. Rezultatul se aproximeaza, conform regulilor matematice, pana la un numar intreg.

6. In cazul incetarii raporturilor de munci, angajatorul acorda tichete de masa persoanei concediate
in termen de 15 zile de la data incetarii raporturilor de muncd pentru luna precedenta, precum si
pentru luna curentd, daca tichetele nu au fost acordate inainte de data incetarii raporturilor de
munca.

7. Angajatorul nu este Tn drept sa ceara de la angajat cardul de plata pe care este transferatd valoarea
tichetului de masa in urma Incetarii raporturilor de munca.

8. Tichetul de masa este valabil timp de 6 luni de la data transferului valorii nominale a acestuia
pe cardul de plata al salariatului.

9. Salariatul este obligat sd prezinte angajatorului o declaratie pe propria raspundere privind
beneficierea de tichete de masa doar la locul de munca de baza.

10. in cazul beneficierii de catre salariat de tichete de masa la doud sau mai multe locuri de munci
concomitent, valoarea tichetelor de masa respective constituie venituri impozabile pentru salariat.
11. Salariatul va prezenta declaratie pe propria raspundere privind locul de munca munca de baza,
pentru a beneficia de tichete de masa (textul declaratiei se anexeaza).

12. Valoarea nominal a tichetelor de masa acordate pentru o zi lucratoare se stabileste de Consiliul
raional si nu va depasi limita maxima stabilitd a valorii nominale deductibile in scopuri fiscale,
conform art. 4 alin (1) din Legea nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masa.

13. Angajatorul este obligat sa instiinteze lunar salariatii despre valoarea tichetelor acordate pe
cardul de plata si data transferului acestora.

14. Comenzile de achizitie de carduri de platd pentru tichete de masa transmise operatorilor de
catre angajatori contin cel putin numele si codul personal (IDNP) corespunzitor fiecarui salariat
beneficiar.

15. Salariatul este in drept sd utilizeze tichetele de masa la unititile comerciale/de alimentatie
publica care accepta tichetele de masa in baza contractului stabilit intre unitatea comerciald/de
alimentatie publica si operatorii de emitere a tichetelor de masa.

Secretara Consiliului raional Elena Copot



NOTA INFORMATIVA
la proiectul de decizie nr. 5.9 din 03.10.2024
»Cu privire la aprobarea Regulamentului,,Cu privire la modul de operare cu
tichete de masa in subdiviziunile Consiliului raional Leova””

Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Proiectul a fost elaborat de secratara Consiliului raional Leova.

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite

Proiectul de decizie este elaborat in scopul asigurarii unui mod sanatos de viatd, in vederea motivarii
suplimentare a angajatilor subdiviziunile Consiliului raional Leova.

Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul de decizie este elaborat Tn temeiul prevederilor art.43 alin.(2) ale Legii nr.436/2006 privind
administratia publica locala, art.art.3-5 ale Legii nr.166/2017 cu privire la tichetele de masa, pct.72 din
Regulamentul cu privire la modul de operare cu tichetele de masa, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.227/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de operare cu tichetele de masa, art.3
alin.(2) si art.9 ale Legii nr.397/ 2003 privind finantele publice locale, Legii cu privire la actele normative
nr.100/2017 si are ca scop obtinerea actului juridic al Consiliului raional, prin care se va aproba
Regulamentul cu privire modul de operare cu tichete de masa in subdiviziunile Consiliului raional Leova.

Fundamentarea economico-financiara

Proiectul de decizie inregistreaza costuri, pentru care vor fi preconizate resurse financiare in bugetul
rational.

Modul de Tncorporare a actului in cadrul normativ Tn vigoare

Proiectul de decizie nu necesita anularea sau abrogarea altor acte administrative 1n vigoare.

Avizarea si consultarea publica a proiectului

Proiectul de de decizie a fost plasat pe pagina oficiala a Consiliului raional Leova, pentru consultare
publica.

Constatarile expertizei juridice

Proiectul deciziei se prezintd comisiei consultative de specialitate pentru avizare si propuneri Consiliului
raional pentru examinare si adoptare in sedinta.

Secretara Consiliului raional Elena Copot




