REPUBLICA MOLDOVA PECIIYBJIUKA MOJITOBA
CONSILIUL RAIONAL PAMOHHBIN COBET
LEOVA JEOBA
Decizie nr. 2.7 Proiect
din 28 mai 2026 or. Leova

Cu privire infiintarea institutiei de invatimant
»dcoala primara — gradinita s. Sarata Noua”
In temeiul art. 43 alin.(1) lit. r) si art. 46 a Legii nr.436/2006 privind administratia publica
locald, Legea nr.100/2017 ,,cu privire la actele normative”, art.15 alin.(1) lit. f), art. 21 alin. (1),
art.141 alin. (1) lit. j) din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014, Codul administrativ
nr. 116/2018, Ordinul MEC nr. .811 din 16.04.2026 ,,Cu privire la aprobarea normelor de personal
pentru institutiile publice scoald primard - gradinita” si Decizia Consiliul Local s. Sdrata Noua
nr.4.6 din 08.05.2026 “Cu privire la infiintarea institutiei GRADINITA — SCOALA PRIMARA” ,
Demersului din partea parintilor elevilor claselor primare, Consiliul raional
DECIDE:
1.  Se infiinteazd institutia de Invatamant general complex educational ,,Scoald primard —
gradinitd din s. Sarata Noud”, ca structurd fara personalitate juridica, In subordinea Directiei
Invitimant a Consiliului Raional Leova.

2.  Seaproba Regulamentul de organizare si functionare a institutiei cu programe integrate ,,Scoala
primara — gradinita s. Sarata Noua”, conform Anexei nr. 1 la prezenta decizie.

3. Se accepta primirea cu titlu gratuit a bunurilor materiale si didactice, din proprietatea publica
a APL s.Sarata Noud (administrarea gradinita ,,s. Sarata Noud) in proprietatea publica a
Directiei Invatimant a CR Leova (administrarea Scolii Primare - Gradinita s.Sarata Noua).

4.  Seaccepta primirea in comodat cladirea gradinitei de copii s. Sarata Noua, de la APL de nivelul
I Primaria c. Sarata Noua, Directiei Invatamant a Consiliului Raional Leova, pe un termen de 1
an.

5. Se stabileste ca activitatea economico-financiara a Scolii primare -gradinitd din satul Sarata
Noua va fi asiguratd de catre contabilitatea a Directiei Invatamant, utilizdnd codul fiscal al
acesteia.

6.  Se pune in sarcina dnei Aliona Carafizi, sefa Directiei Invitamant a CR Leova:

6.1. asigurarea amplasarii institutiei infiintate in cladirea gradinitei din satul Sarata Noua si
monitorizarea procesului de reparare si dotarea cu inventar, bunuri materiale si didactice a
incaperilor destinate pentru amplasarea grupelor de gradinita / claselor, perfectarea
contractului de comodat a cladirii;

6.2.modificarea statelor de personal in corespundere cu noua structura si schema de incadrare;

6.3.gestionarea bazei materiale si a patrimoniului transmis in folosinta structurii nou-formate;

6.4.operarea modificarilor necesare in sistemele de raportare educationald (SIME) si financiare.
7.  Prezenta decizie intrd in vigoare la data publicarii in Registrul de Stat al Actelor Locale si
poate fi contestata la Judecatoria Hincesti, pe adresa: MD-3400, or. Hincesti, str. Chisinaului,
nr. 7, in termen de 30 de zile de la comunicare/notificare.

8.  Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina Presedintelui raionului dl Nicolae Popa.

Presedintele sedintei
Contrasemneaza:
Secretara Consiliului raional Elena COPOT



NOTA INFORMATIVA

la proiectul deciziei Consiliului Raional
»Cu privire la infiintarea institutiei de invatimant
Scoala primara — gradinita s. Sarata Noua”

I. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si finalitatile urmarite.

Proiectul deciziei,, Cu privire infiintarea institutiei de invatamant
Scoali primara — gradinita s. Sarata Noua” a fost elaborat in temeiul art. 43 alin.(1) lit. r) si
art. 46 a Legii nr.436/2006 privind administratia publica locald, si in conformitate cu prevederile
art.15 alin.(1) lit. f), art. 21 alin. (1), art.141 alin. (1) lit. j) din Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr.152/2014, Legea nr.100/2017 ,,cu privire la actele normative” si Decizia Consiliul
Local s. Sarata Noua nr.4.6 din 08.05.2026, vederea asigurarii continuitatii procesului
educational, dezvoltarea multilaterald a copiilor, pregatirea lor pentru integrarea scolard si
asigurarii dezvoltarii competentelor necesare continudrii studiilor in invatamantul gimnazial.

I1. Principalele prevederi ale proiectului de decizie si evidentierea elementelor noi.

Proiectul deciziei ,,Cu privire la infiintarea institutiei de inviatimant Scoali primara —
gradinitd s. Sarata Noua” prevede infiintarea institutiei de invatdmant general complex
educational ,,Scoala primara — gradinita din s. Sarata Noua”, ca structura fara personalitate juridica,
in subordinea Directiei Invitimant a Consiliului Raional cu inmatricularea elevilor din treapta
primara din satul Sdrata Noud in Scoala primara-gradinitd, acceptarea primirii cu titlu gratuit a
bunurilor materiale si didactice din proprietatea publicd a APL s.Sarata Noud (administrarea
gradinita ,,Soarele”, s. Sarata Noua in proprietatea publici a Directiei Invitimant a CR Leova
(administrarea Scolii ~ Primare - Gradinita s.Sarata Noud). Ca urmare activitatea economico-
financiard a Scolii primare -gradinita din satul Sarata Noua va fi asigurata de catre contabilitatea
Directiei Invatimant.

Prognoza numarului de copii si elevi pe 3 ani in Scoala Primard -Gradinitd Sdrata Noua:

Anul de Copii in ClL.1 Cl. 2 CL.3 Cl4 Total elevi clase
studii Gradinita primare
2026-2027 |35 0 8 0 11 19

2027-2028 |34 13 0 8 0 21

2028-2029 |34 0 13 0 8 21

I1l. Fundamentarea economico-financiara

Tranzitia cétre acest nou model structural aduce beneficii financiare majore pentru bugetul raional,
eliminand risipa de resurse din cladirile subutilizate:

Activitatea economico-financiara va fi deservita integral de contabilitatea centralizata a Directiei
Invataimant Leova, utilizind codul fiscal al acesteia. Se elimina astfel birocratia si cheltuielile
legate de raportarile financiare separate.

Bunurile materiale si didactice aflate in gestiunea fostei gradinite (proprietate APL Sarata Noua)
sunt preluate cu titlu gratuit in proprietatea publica a Directiei Invatamant CR Leova, asigurandu-
se continuitatea dotarilor fara efort financiar suplimentar din bugetul raional.



Se mandateazi Directia Invatimant s reconfigureze statele de functii si schemele de incadrare,
urmand sa se pastreze doar personalul strict necesar functiondrii claselor primare si grupelor de
gradinita, generand economii substantiale la fondul de salarizare.

I11. Consultarea publica a proiectului.
In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul de decizie a fost consultat cu colectivele cadrelor didactice si parintilor din
gradinita si gimnaziu din S. Sarata Noua.
Proiectul de decizie se propune spre examinare si avizare Comisiilor Consultative de specialitate
si Consiliului Raional pentru examinare si aprobare in sedinta.

Sefa DICR Leova Carafizi Aliona
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REGULAMENTUL

de organizare si functionare a

Complexului Educational ,,Scoala Primari - Gridiniti SARATA NOUA",

s. Sarata Noua, rn. Leova

CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE



1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Complexului
Educational ,,Scoala Primara - Gradinita Sarata Noua", s. Sarata Noud, rn. Leova si este elaborat in
baza prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
primar si secundar general, ciclul I si II, aprobat prin Ordinul MEC nr. 253 din 12.02.2026, si
Regulamentului-tip al institutiei de educatie timpurie, aprobat de catre Consiliul de Administratie
al institutiei.

2. Activitatea Institutiei este reglementatd de Constitutia Republicii Moldova, tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte, Codul Educatiei si alte acte normative si
legislative generale si speciale in vigoare. De asemenea, activitatea se desfasoara in conformitate
cu actele elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, inclusiv Ordinul MEC nr. 253 din
12.02.2026 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor
de invatamant primar si secundar, ciclul I si II, precum si in baza actelor elaborate de organul local

de specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi.

Totodatd, sunt aplicabile prevederile legislatiei conexe relevante, inclusiv: Legea nr. 435-
XVI din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa; Legea nr. 338-XIII din 15
decembrie 1994 privind drepturile copilului; Legea ocrotirii sanatatii nr. 411-XI11 din 28 martie
1995; Legea nr. 10-XVI din 03.02.2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice; Codul
Muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003. Activitatea Institutiei este, de asemenea, reglementata de
hotérarile, ordonantele si dispozitiile Guvernului, de ordinele Ministerului Educatiei si Cercetarii,

de deciziile si hotararile administratiei publice locale, precum si de alte acte normative din domeniu.

3. Complexul Educational ,,Scoala Primara - Gradinitd Sarata Noua", s. Sarata Noud, rn.
Leova se subordoneazi Directiei de Invitamant a Consiliului Raional Leova in problemele
proiectarii, organizarii, monitorizarii i evaluarii procesului educational, a monitorizarii/evaluarii
activitdtii cadrelor didactice si manageriale, formarii continue, atestarii si profilarii acestora si
fondatorului — 1in problemele dezvoltarii bazei tehnico-materiale si didactice, a intretinerii

institutiei, organizarii alimentatiei copiilor, salarizarii personalului etc.
4. Procesul educational in institutie se desfasoard in limba romana.

5. Institutia detine: act de infiintare; documente care confirma dispunerea de patrimoniu 1n
proprietate prin administrare sau locatiune conform prevederilor legale; stampild cu Stema de Stat

si elemente distinctive, conform legislatiei in vigoare.

6. Misiunea institutiei de educatie timpurie consta in asigurarea unei educatii timpurii de
calitate pentru toti copiii cu varsta de pana la 7 ani, prin satisfacerea nevoilor educationale ale

acestora, dezvoltarea multilaterala a copiilor si pregatirea lor pentru integrarea scolara si sociala.

7. Scoala primard este institutia de invatamant general cu misiunea de a contribui la
formarea copilului ca personalitate liberd si creativa, asigurdnd dezvoltarea competentelor necesare

continudrii studiilor in invatdmantul gimnazial.



8. Conducerea Complexului Educational ,,Scoala Primara - Gradinitd Sarata Noud" poarta
raspundere pentru realizarea standardelor educationale de stat, protectia drepturilor elevilor/copiilor
si a personalului angajat, precum si pentru securitatea vietii si sanatatii lor in timpul aflarii in
incinta.

9. In Institutie se interzice:

a) crearea si functionarea oricaror formatiuni politice;

b) implicarea elevilor/copiilor 1n activitdti de organizare si propaganda politicd, prozelitismul
religios violent;

c) implicarea in orice activitdfi ce incalca normele generale de moralitate si pericliteaza
integritatea fizica sau psihicd a elevilor/copiilor, parintilor sau altor reprezentanti legali ai
copiilor si a angajatilor institutiei;

d) afisarea, discutarea si diseminarea datelor cu caracter personal ale copiilor si familiilor
acestora, inclusiv a rezultatelor evaludrii/dezvoltérii si comportamentele problematice, n

locurile publice si persoanelor/institutiilor neautorizate;

e) accesul copiilor si persoanelor neautorizate la datele cu caracter personal ale copiilor, inclusiv

la registre, baza de date, dosare personale etc.;

f) facilitarea activitdtilor extracurriculare si supravegherea copiilor de catre alti copii sau
persoane din afara institutiei, in lipsa cadrelor didactice, indiferent de motivul absentei

acestora;

g) desfasurarea sedintelor operative in timpul activitatilor din programul zilei fard asigurarea
supravegherii copiilor;
h) aplicarea oricaror forme de disciplinare/sanctiune care lezeaza demnitatea umana si contravin

drepturilor copilului;

1) accesul parintilor in institutie fard echipament corespunzator normativelor de igiena in

vigoare (incadltaminte de schimb sau bahile);
J) accesul persoanelor straine din motive igienice si de securitate.

10. Complexul Educational ,,Scoala Primara - Gradinitd Sarata Noua" functioneazd cu
conducere si administratie unicd, este subordonat aceluiasi executor de buget si gestioneazd doua
bugete (cel al institutiei de educatie timpurie si cel al scolii primare), in strictd conformitate cu
legislatia 1n vigoare. Institutia este infiintatd, reorganizatd si lichidata de catre autoritatile

administratiei publice locale de nivelul doi.

11. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutiei este obligatorie
pentru intreg personalul salariat, pentru copiii din toate ciclurile de invatamént organizate in

Institutie, precum si pentru parintii/reprezentantii legali ai acestora.

12. Institutia este obligata sd prezinte anual organului local de specialitate In domeniul

invatdmantului un raport de activitate, care se publicd pe pagina web oficiald a acestuia.



13. Institutia are program normal de activitate de 9 ore si oferd, pe langd serviciile

educationale standard, si servicii de ingrijire: alimentatie, asistentd medicald, supraveghere si somn.

14. Suspendarea activitatii institutiei se poate face, dupa caz, la nivelul institutiei, la cererea
directorului, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale si a parintilor, cu aprobarea
fondatorului si informarea organului local de specialitate in domeniul invatamantului despre situatia

creatd si masurile luate.

15. Programul saptdmanal de lucru al institutiei de educatie timpurie este de 5 zile, cu 2 zile

de odihna, incepand cu ora 8:00 pana la ora 17:00.

16. Programul saptamanal de lucru al scolii este de 5 zile, cu 2 zile de odihna, incepand cu

ora 8:30 pana la ora 17:00.

17. Regimul zilei si durata afldrii copilului in institutie este intocmit de catre administratia
institutiei in baza recomandarilor medicale. Primirea copiilor are loc pana la ora 8:00. Cu titlu de
exceptie, copilul poate fi adus si luat din gradinita la o alta ora decét cea prevazuta in regimul zilei,
printr-o intelegere prealabila intre parinti/reprezentantii legali cu educatorul si administratia

institutiei.



EDUCATIE TIMPURIE (Gradinita)

CAPITOLUL I.

ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

Sectiunea 1. Dispozitii generale privind organizarea procesului educational

1. Procesul educational in Institutie se organizeazd si se desfasoard in conformitate cu
Planul-cadru pentru invatamantul prescolar, Curriculumul national si actele normative prevazute in

Anexa la prezentul Regulament.
2. Institutia are responsabilitatea de a asigura:
2.1. accesul egal al tuturor copiilor la activitatile educationale;
2.2. respectarea standardelor nationale de calitate;
2.3. continuitatea procesului educational;

2.4. corelarea organizarii procesului educational cu planificarea strategica si operationalad

prevazuta in Capitolul I11.

3. Institutia isi exercitd autonomia profesionald in alegerea formelor, mijloacelor si
tehnologiilor educationale, In conformitate cu cadrul normativ si documentele curriculare/de

referintd, asigurand un mediu favorabil dezvoltarii copiilor.

4. Institutia garanteazd dreptul copilului la joc in toate activitdtile desfasurate,
recunoscandu-1 ca formad esentiala de invétare, metoda si mijloc educational, oferind totodata

libertatea de alegere a jocurilor in functie de nevoile individuale.

5. Institutia respectd standardele nationale aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
pentru monitorizarea si evaluarea copiilor, avand ca obiectiv optimizarea procesului de invatare si
dezvoltare a acestora pana la varsta de 6(7) ani. Rezultatele evaluarilor sunt reflectate in Raportul
privind dezvoltarea fizica, cognitiva, personald, socio-emotionald si lingvistica a copilului,

comunicat pdrintilor si invatatorilor din clasele primare pentru a facilita tranzitia spre scoala.

6. Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, procesul educational se desfasoara pe baza
unor programe individualizate, adaptate nevoilor specifice ale fiecarui copil, elaborate in
conformitate cu recomandarile Serviciului de Asistentd Psihopedagogica (SAP), In urma evaludrii

complexe.

7. Copilul cu cerinte educationale speciale si/sau cu dizabilitate poate beneficia de suportul

cadrului didactic de sprijin, conform cadrului normativ.

8. Asistentul personal, acordat de autoritdtile din domeniul protectiei sociale pentru
sustinerea copilului cu dizabilitate severa, asista in mod obligatoriu copilul in procesul educational

la gradinita pe toata perioada aflarii acestuia In Institutie.



9. In situatii de urgenta — epidemii, pandemii sau alte evenimente exceptionale — procesul
educational se desfiasoard conform prevederilor Ministerului Educatiei si Cercetdrii si, dupd caz,

ale Ministerului Sanatatii sau altor autoritati competente.

Sectiunea 2. Activititile optionale

10. La solicitarile parintilor si cu acordul fondatorului, Institutia poate oferi copiilor
activitati optionale, desfasurate suplimentar fatd de activitdtile prevazute in Curriculum pentru

Educatie Timpurie.

11. Activitatile optionale sunt organizate gratuit de institutii extrascolare publice, de
institutii acreditate sau de Institutia de invatdmant, prin angajarea unitatilor de personal suplimentar

din resursele proprii ale fondatorului.

12. Activitatile optionale se organizeaza de cadre didactice cu pregatire speciald in domeniu,

in Incdperi separate de sala de grupa.

13. Copiii care nu sunt inclusi in activitati optionale sunt antrenati in activitati conform

regimului zilei si supravegheati de cadrul didactic de la grupa.

Sectiunea 3. Structura anului de studii

14. Institutia publica functioneazd pe durata intregului an calendaristic, cu exceptia

perioadei de vacantd a copiilor.

15. Anul de studii in educatia timpurie se organizeaza in perioada 01 septembrie — 31 august,
incluzand doua perioade distincte:
15.1. 01 septembrie — 31 mai — perioada dedicatd implementarii Curriculumului pentru
educatia timpurie prin activitati obligatorii integrate si pe domenii specifice de activitate,
activitdti extracurriculare si, dupa caz, optionale. Procesul educational se desfasoara in doua

semestre succesive;

15.2. 01 iunie — 31 august — perioada recreativa estivala dedicata organizarii odihnei active a
copiilor prin activitati educative specifice sezonului de vara, cu accent pe dezvoltarea
artistico-estetica si fortificarea sanatatii.

16. Reglementari specifice privind inceputul si sfarsitul anului de studii:

16.1. pentru copiii care finalizeaza grupa pregatitoare, anul de studii se Incheie la 31 mai sau la

o altd data stabilita de fondator, dar nu mai tarziu de 01 august;

16.2. pentru copiii inmatriculati Intr-o grupd nou creata, anul de studii Incepe la 1 iunie sau la

o altd data stabilita de fondator, dar nu mai tarziu de 1 septembrie;

16.3. formarea unei grupe noi de varsta anteprescolara sau a I-a si a II-a mica se recomanda a

fi realizata dupd incheierea perioadei de vacanta a copiilor din Institutie.

Sectiunea 4. Vacanta copiilor



17. In intervalul 1 iunie — 31 august se organizeaza vacanta copiilor, cu o durati de 30 de

zile calendaristice.

18. Pe durata vacantei copiilor, in institutie se desfasoara lucrari de igienizare, dezinsectie
si, dupa caz, reparatii sau renovari curente ori capitale. Totodatd, personalul institutiei poate

beneficia de concediu, conform prevederilor Codului Muncii nr. 154/2003.

19. Perioada exactd a vacantei se stabileste de fondator, prin decizie, la propunerea
Consiliului de Administratie si cu consultarea prealabild a parintilor/altor reprezentanti legali.
Aceasta se determind pana la 1 decembrie a anului de studii 1n curs si se aduce la cunostinta tuturor

parintilor cu cel putin 30 de zile nainte de inceperea vacantei.

20. In perioada vacantei, pentru copiii ai ciror parinti sau ingrijitori sunt angajati oficial in
campul muncii i nu exista posibilitatea ca anteprescolarul/prescolarul sd raména in ingrijirea unui
adult de incredere al familiei, fondatorul si1 Consiliul de Administratie al institutiei vor identifica
solutii, inclusiv:

20.1. organizarea esalonatd a vacantei copiilor, dacd fondatorul administreazd mai multe
institutii publice;
20.2. transferul temporar al copilului intr-o institutie din apropiere, care functioneaza in aceasta

perioada, in limita locurilor disponibile.

Sectiunea 5. Gestionarea activitatii educationale in situatii exceptionale

21. Suspendarea temporara a procesului educational cu prezenta fizica poate fi dispusa in
situatii exceptionale, precum epidemii sau pandemii, calamitati naturale, conditii meteorologice
extreme, avarii tehnice majore, riscuri la adresa securitatii, instituirea starii de urgenta, de asediu
sau de razboi, precum si in alte cazuri prevdzute de legislatia in vigoare. Decizia privind

suspendarea se adoptd, in functie de natura si gravitatea situatiei, de catre:
21.1. autoritatile nationale abilitate in managementul situatiilor de criza;
21.2. Comisia Nationala pentru Situatii Exceptionale;
21.3. comisiile pentru situatii exceptionale la nivel teritorial,
21.4. autoritatile administratiei publice locale, cu informarea organului local de specialitate in
domeniul invatdmantului;
21.5. Ministerul Educatiei si Cercetarii, in limitele competentelor legale.
22. Reluarea activitatilor educationale are loc imediat ce conditiile permit desfasurarea
procesului instructiv-educativ in siguranta, in baza deciziei autoritatii care a dispus suspendarea.
23. In urma suspendarii activitatilor educationale, institutia implementeazi misuri de

remediere 1n vederea realizarii curriculumului pana la sfarsitul semestrului sau al anului de studii.

Actiunile de remediere se aproba prin ordinul directorului institutiei.



24. In alte situatii speciale, institutia poate suspenda activitatea integral sau partial, de reguld

in perioada estivald, cu consultarea organului local de specialitate in domeniul invatdmantului.

CAPITOLUL I1.

COMPLETAREA GRUPELOR DE COPII, INMATRICULAREA SI
RADIEREA DIN EVIDENIA A COPIILOR

Sectiunea 1. Completarea grupelor de copii

25. Institutia poate fi organizata cu una sau mai multe grupe de copii, in functie de conditiile
st necesitatile locale.

26. Completarea grupelor se face dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de
dezvoltare globali al acestora. Intr-o grupa pot fi inmatriculati copii de aceeasi vérsta sau de varsta
mixta.

27. Grupele copiilor dupa varsta:

27.1. grupa anteprescolara: varsta 0—2 ani;
27.2. grupa I mica: varsta 2—3 ani;
27.3. grupa II mica: varsta 3—4 ani;
27.4. grupa medie: varsta 4-5 ani;
27.5. grupa mare: varsta 5-6 ani;
27.6. grupa pregatitoare: varsta 6—7 ani.
28. Grupe mixte (dupa particularitatile de varsta si dezvoltare):
28.1. copii din grupa anteprescolara si a [-a mica (0-3 ani);
28.2. copii din grupele I-a si a IT-a mica (2—4 ani);
28.3. copii din grupa a l1-a mica si medie (3-5 ani);
28.4. copii din grupele mici si grupa medie (2-5 ani);
28.5. copii din grupa mare si cea pregatitoare (5—7 ani).
29. In comunitatile mici, in lipsa altor posibilititi sau in cazul in care alternativa/metoda

educationald o presupune, se admite completarea grupei cu prescolari de varste si niveluri de

dezvoltare diferite (2-6(7) ani).

30. La stabilirea numarului de copii in grupe se va tine cont de suprafata per copil conform

normelor sanitare si de urmatoarele limite:
30.1. Grupa de copii sub 2 ani — cel mult 15 copii;
30.2. Grupele de copii de 2—-3 ani, 3—4 ani sau 2-4 ani — cel mult 20 de copii;
30.3. Grupele de copii de 4-5 ani, 5-6(7) ani sau 4-6(7) ani — cel mult 25 de copii;



30.4. Grupa mixta cu copii 2—6(7) ani — cel mult 20 de copii.

Sectiunea 2. Inmatricularea copiilor

31. Inmatricularea reprezinta includerea oficiald a copilului intr-o grupa si inregistrarea in
evidentele institutiei, devenind beneficiar al serviciilor educationale.

32. In Complexul Educational ,,Scoala Primari - Gradinita Sarata Noua" sunt inscrisi, la
solicitare, in mod obligatoriu, fara restrictii/discriminare si probe de concurs, toti copiii cu varsta

de la 3 la 6(7) ani din districtul scolar corespunzator, conform unei proceduri stabilite de fondator

si administratia institutiei si facute publice beneficiarilor educatiei.

33. Planul de inmatriculare a copiilor in Institutie se stabileste de comun acord intre fondator
si Consiliul de Administratie al Institutiei, In functie de capacitatea de proiect a edificiului si a

normelor sanitare.

34. Planul de inmatriculare aprobat si locurile disponibile pentru anul de studii urmator sunt
afisate la avizier si publicate pe site-ul/pagina oficiala a Institutiei pana la data de 30 aprilie a anului

in curs.

35. Cererile de inscriere a copiilor in Institutie se examineaza de o comisie de scolarizare

creatd de fondator cu drept de decizie.

36. Componenta comisiei poate include 3-5 persoane: reprezentant APL, directorul,
administratorul responsabil de completarea datelor in SIME, cadre didactice, psihologul, logopedul
scolar, precum si alte persoane relevante. Unul dintre membrii comisiei va indeplini functia de

secretar.
37. La cererea de inscriere in Institutie, parintele/alt reprezentant legal va anexa:

37.1. copia buletinului de identitate sau a cartii de identitate cu extras de pe portalul
https://verifica.gov.md sau de la Agentia Servicii Publice privind confirmarea vizei de
domiciliu;

37.2. copia certificatului de nastere a copilului;

37.3. copia certificatului de vaccinare f-063-3/e;

37.4. alte acte confirmative, dupa caz, pentru confirmarea criteriilor de prioritizare.

38. Pentru copiii care mplinesc varsta de 6 ani pand la 1 septembrie a anului curent,

inmatricularea si frecventarea Institutiei este obligatorie.
39. Pentru Inmatricularea in institutie, parintele/alt reprezentant legal va prezenta:
39.1. actele anexate la cererea de inscriere, in original;

39.2. concluzia privind examenul medical si rezultatele investigatiilor de laborator eliberate de

medicul de familie prin formularul F-027/e.



40. Inmatricularea copilului cu dizabilitati in Institutia de invatamant special se face in baza
prevederilor regulamentului de organizare si functionare a institutiei de invatamant special, aprobat

de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

41. Inmatricularea copiilor se realizeazi in baza unui ordin intern emis de directorul
institutiei.

42. Inmatricularea copiilor in Institutie se face esalonat, de regul in perioada iunie—august,

sau, dupa caz, in toata perioada anului scolar, in limita locurilor disponibile.

43. La inmatricularea copiilor in Institutia publica nu se percep taxe.

Sectiunea 3. Transferul si scoaterea din evidenta a copiilor

44. Transferul copilului de la Complexul Educational ,,Scoala Primara - Gradinita Sarata
Noua" la alta institutie se face la cererea parintilor sau a altor reprezentanti legali, in limita locurilor

disponibile, cu acordul scris al Institutiei primitoare.

45. Pastrarea locului in institutie este posibila la cererea parintilor/altor reprezentanti legali,

in caz de:

45.1. carantind, boald a copilului, a parintelui sau altui reprezentant legal cu prezentarea

certificatelor respective;

45.2. concediu al parintilor sau altor reprezentanti legali (in termen de pand la 90 de zile

calendaristice, prin cerere scrisd) si in perioada vacantei copiilor din cadrul institutiei;

45.3. delegatii de serviciu ale parintilor sau altor reprezentanti legali, confirmate prin acte

doveditoare.
46. Scoaterea din evidenta a copiilor din Institutie se efectueaza de director:

46.1. in baza certificatului avizat de medic despre starea sanatdtii copilului, care interzice

aflarea lui in Institutia data;

46.2. in caz de neachitare a platii pentru alimentatie, stabilite conform actelor normative, in

decurs de 2 luni consecutive de la termenul stabilit (conform deciziei fondatorului);
46.3. in cazul absentelor neanuntate si nemotivate mai mult de 4 saptdmani consecutive;
46.4. la solicitarea parintilor sau a altor reprezentanti legali ai copilului;
46.5. in caz de absolvire a Invatdmantului prescolar.

47. Data scoaterii din evidentd a copiilor care merg la scoald se va stabili de fondator si va
fi inclusd In Regulamentul propriu de organizare si functionare al Institutiei, dar nu mai tarziu de

01 august. Despre aceasta parintii/ingrijitorii copilului vor fi anuntati verbal cu 30 de zile inainte.

48. In situatiile indicate la art. 46.1 si 46.2, parintii sau alti reprezentanti legali ai copilului

sunt informati, in scris, despre scoaterea din evidentd a copilului cu 7 zile Tnainte.

CAPITOLUL II1.



MANAGEMENTUL SI ADMINISTRAREA INSTITUTIONALA

49. Managementul si administrarea institutionald reprezintd ansamblul mecanismelor de
conducere, coordonare, decizie si control prin care Institutia isi realizeaza misiunea educationala si

asigurd functionarea sa eficienta.

50. Managementul si administrarea Complexului Educational ,,Scoala Primara - Gradinita
Sarata Noud", s. Sarata Noud, rn. Leova se exercitd in conformitate cu legislatia nationald

educationald, a muncii, financiara si cu prevederile prezentului Regulament.
51. La nivelul Complexului Educational functioneaza urmatoarele organe de conducere:
51.1. Consiliul de Administratie;
51.2. Consiliul Pedagogic;
51.3. Directorul.

Sectiunea 1. Consiliul de Administratie
52. Consiliul de Administratie al Institutiei este organ de conducere cu rol de decizie in
domeniul administrativ.

53. Consiliul de Administratie este format din: director, metodist, un reprezentant delegat
de administratia publicd din unitatea administrativ-teritoriala de nivelul intai, doi reprezentanti ai
parintilor delegati de adunarea generald a parintilor, doi reprezentanti ai cadrelor didactice delegati

de Consiliul Pedagogic.

54. Consiliul de Administratie este condus de o alta persoand decat directorul Institutiei,

desemnata de membrii consiliului prin vot secret.

55. Consiliul de Administratie al Institutiei functioneaza in baza Regulamentului-cadru cu
privire la functionarea consiliului de administratie al Institutiei de Invatdmant general, aprobat prin

Ordinul Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 269/2020.

56. Consiliul de Administratie are, fard a se limita la acestea, urmatoarele competente:

56.1. participa, prin reprezentantii sai, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului
Institutiei;

56.2. participd, in conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare aprobate de MEC, la
evaluarea activitatii directorului,

56.3. avizeaza bugetul Institutiei;

56.4. dezbate schema de incadrare a personalului Institutiei;

56.5. aproba orarul de activitate al institutiei;

56.6. aproba Planul de dezvoltare al Institutiei, Planul anual de activitate, Regulamentul de

organizare si functionare si Raportul de activitate al Institutiei;



56.7. avizeaza, 1n baza capacitdtii de proiect a institutiei si a prognozei efectivului de copii,
numarul de grupe pe ani de studii si numarul de copii in fiecare grupa;

56.8. gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decat cele bugetare.

Sectiunea 2. Consiliul Pedagogic

57. Consiliul Pedagogic este organul de conducere cu rol de decizie in domeniul educational
la nivelul Institutiei. Acesta este format din cadrele didactice din institutie si este condus de

directorul institutiei.

58. Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului Pedagogic este de 2/3 din

numarul total al membrilor.

59. La sedintele Consiliului Pedagogic, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic, reprezentanti desemnati ai

parintilor sau ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali.

60. Prezenta cadrelor didactice la sedintele Consiliului Pedagogic este obligatorie. Absenta

nemotivata se considerd abatere disciplinara.
61. Consiliul Pedagogic are urmatoarele atributii:

61.1. examineazad/dezbate si propune spre aprobare Consiliului de Administratie Planul anual
de activitate, Planul de dezvoltare institutional si Regulamentul de organizare si functionare
a institutiei;

61.2. examineaza, dezbate si aproba Planul anual de invatamant, Raportul anual de activitate,
Planurile personalizate/individualizate de interventie pentru copiii cu CES si programele
activitdtilor optionale;

61.3. identifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii educationale;

61.4. examineaza si ia decizii privind organizarea si rezultatele muncii cadrelor didactice;

61.5. deleagd cadrele didactice In componenta Consiliului de Administratie si a comisiilor

speciale.

62. Deciziile Consiliului Pedagogic se iau prin vot majoritar, deschis sau secret, in functie

de optiunea membrilor, si sunt obligatorii pentru tot personalul institutiei.

63. Consiliul Pedagogic se Intruneste in sedinte, pe parcursul anului de studii, ori de cate

ori este necesar.

Sectiunea 3. Organele consultative

64. La nivelul Complexului Educational functioneaza urmatoarele organe consultative:
64.1. Comisia de evaluare interna si atestare in invatamantul general;
64.2. Comisia multidisciplinara institutionala;

64.3. Consiliul de etica;



64.4. Grupul de lucru intrascolar.

65. Comisia de evaluare internd si atestare este un organ consultativ responsabil de
evaluarea activitatii cadrului didactic si examinarea materialelor aferente procesului de atestare.
Este compusa din cel putin 5 membri: cadre de conducere si didactice cu grad didactic doi, unu sau

superior.

66. Comisia multidisciplinara institutionala este un element structural obligatoriu care
coordoneaza dezvoltarea si implementarea educatiei incluzive la nivel de Institutie. Este compusa
din: directorul institutiei (presedintele comisiei), metodistul, 2—3 cadre didactice, psihologul,

logopedul, asistentul medical, conducatorul muzical, educatorul grupei.

67. Consiliul de eticd este organul colegial consultativ care contribuie la asigurarea educatiei
de calitate, prin aplicarea standardelor si regulilor de conduita. Este compus din 5 membri: un cadru

de conducere, doud cadre didactice, un reprezentant al organizatiei sindicale si un parinte.

68. Grupul de lucru intrascolar este constituit prin ordinul directorului, la necesitate, la
propunerea coordonatorului responsabil de prevenirea si gestionarea cazurilor de abuz si neglijare.
Examineazad cazurile de abuz sau violenta mai putin grave fatd de copii si propune masuri de

interventie.

CAPITOLUL IV.
ASIGURAREA SANATATII, IGIENEI SI ALIMENTATIEI COPIILOR

Sectiunea 1. Asigurarea igienei copiilor si a materialelor textile

69. Institutia asigura respectarea normelor de igiena si sandtate publica in procesul de

ingrijire a copiilor, in conformitate cu actele normative in vigoare.

70. Institutia este responsabila de asigurarea, intretinerea si igienizarea materialelor textile
utilizate de copii, inclusiv: lenjerie de pat individuald; prosoape pentru maini si picioare; plapume
pentru sezonul cald si rece; saltele si alte articole textile utilizate in procesul de ingrijire.

71. Spalarea, uscarea, cdlcarea si depozitarea materialelor textile se realizeaza fie in spatiile

proprii ale Institutiei, fie prin contractarea serviciilor specializate externe.

72. Materialele textile sunt utilizate individual si marcate corespunzator, iar frecventa

schimbarii si spalarii acestora se stabileste conform normelor sanitare in vigoare.

Sectiunea 2. Organizarea alimentatiei in Institutie

73. Alimentatia copiilor este organizatd in conformitate cu actele normative in domeniu,
aprobate de Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul Finantelor si

Ministerul Educatiei si Cercetarii, conform competentelor.



74. Organizarea alimentatiei are drept scop asigurarea unei nutritii echilibrate, sigure si

adaptate varstei copiilor, contribuind la mentinerea sanatatii si la dezvoltarea armonioasa a acestora.

75. Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in institutia publica, parintii sau alti reprezentanti
legali platesc lunar o contributie stabilitd anual prin ordin comun al ministrului educatiei si

cercetarii i al ministrului finantelor, in cuantum de 50% din norma financiara pentru o zi.

76. Sunt exceptati de la plata contributiei pentru alimentatie copiii care fac parte din
categoriile stabilite de legislatia in vigoare, inclusiv: copiii ramasi temporar fard ocrotire
parinteascd; copiii ramasi fara ocrotire parinteasca.

77. Fondatorul institutiei publice poate decide scutirea integrala sau partiald de plata pentru

alimentatie a unor copii, in limita resurselor financiare disponibile.

78. Alimentatia copiilor se realizeaza in baza unui meniu-model pentru 10 zile, elaborat de
Institutie sau de operatorul care presteaza servicii de alimentatie, in conformitate cu Ordinul comun

al Ministrului Sanatatii nr. 488/2025 si al Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 834/2025.

79. Meniul zilnic este adus la cunostinta parintilor prin afisare la loc vizibil in cadrul
Institutiei.
80. Institutia asigura alimentatia copiilor prin una din modalitatile: organizarea alimentatiei

in cadrul bucatdriei/cantinei proprii; contractarea serviciilor de alimentatie (catering), in

conformitate cu legislatia privind achizitiile publice.

Sectiunea 3. Sanatatea

81. La gradinitd, in fiecare dimineatd, asistenta medicalda impreund cu educatoarea
efectueaza triajul epidemiologic pentru a constata starea de sanatate a prescolarilor. In cazul in care

copilul prezinta simptome, insotitorul va avea obligativitatea de a-1 lua acasa.

82. Copiii fata de care la triajul epidemiologic s-a constatat cd nu sunt apti sa intre in
colectivitate, precum si cei a caror stare de sdnatate se modifica pe parcursul zilei, sunt insotiti de

un cadru didactic la cabinetul medical unde li se face un consult de specialitate.

83. Parintii sunt informati telefonic imediat despre starea de sanatate a copilului. Copilul is1

asteapta parintele in cabinetul medical/izolator, supravegheat de asistenta medicala.

84. Revenirea copilului in colectivitate este conditionatd de prezentarea unui certificat
medical eliberat de medicul de familie, in care apare mentionat diagnosticul avut in perioada de

absentd, cu recomandari medicale pentru monitorizarea evolutiei post-boala.

85. Cu permisiunea administratiei institutiei, parintii au dreptul sa intre si sa asiste la
activitatile desfasurate in sala de grupad, inclusiv in spatiul de servire a mesei, in conformitate cu
normativele de igiend in vigoare.

86. Atat personalul institutiei, cat si copiii au dreptul sa intre in sala de grupa si sd ia parte

la activitate numai daca nu prezintd simptome ale unei infectii virale.



Sectiunea 4. Programe si metodologii educationale

87. Activitatile de Ingrijire si educatie in institutia de educatie timpurie se desfasoara in baza
unei planificari tematice, sdptamanale si zilnice, care vizeaza proiectarea tuturor activitdtilor in care

sunt implicati copiii, respectand programul zilnic stabilit de curriculum pentru educatia timpurie.

88. Procesul educational se realizeaza, obligatoriu, in baza Curriculumului si a Standardelor

de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani, aprobate de Ministerul Educatiei.

89. Institutia utilizeaza metodologii didactice care valorizeaza copilul, il sprijind in vederea

dezvoltarii sale potrivit ritmului propriu, tipului de inteligenta si stilului de Invéatare.



INVATAMANT PRIMAR (Scoala)

CAPITOLUL I.

ALIMENTATIA

1. Alimentatia se organizeaza conform normelor fiziologice de consum per copil stabilite
de Ministerul Sanatatii. Alimentatia in scoald se organizeaza la programul de 7 ore — 2 mese pe zi

(mic dejun — gratuit, pranzul — achitat de catre parinti).

La decizia Consiliului de Administratie pot fi oferite scutiri pentru alimentatia copiilor
proveniti din familii vulnerabile, in conformitate cu legislatia in vigoare, din contul resurselor

bugetare proprii.

CAPITOLUL I1.

ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

Sectiunea 1. Organizarea invatamantului primar

1. Invatdmantul primar include clasele -1V si se organizeaza ca invatdmant cu frecventa,

in prima jumatate a zilei.

2. Pentru persoanele cu dificultdti de invatare cauzate de dizabilitati, invatdmantul primar
se poate organiza ca Invatdmant la distantd, la domiciliu si studiu individual, conform cadrului

normativ elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei.

3. Inscrierea in clasa I se face in mod obligatoriu, fard probe de concurs, pentru toti copiii

din districtul scolar corespunzator.
4. Scolarizarea copiilor devine obligatorie la implinirea varstei de 7 ani.

5. Organul local de specialitate in domeniul invatdmantului si autoritatile administratiei

publice locale de nivelul intai stabilesc districtul scolar al Institutiei pentru ciclul primar.

6. Institutia este obligatd pana la 25 mai sa afiseze planul aprobat de inmatriculare si locurile

disponibile in clasele ciclului primar pentru anul urmator de studii.

7. Numdrul de elevi in clase in invatamantul primar este stabilit de Organul local de
specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi, conform

prevederilor legale in vigoare.

8. Invatimantul primar se finalizeaza cu testarea nationald, organizata in baza metodologiei
aprobate de MEC. Indiferent de rezultatele testdrii nationale, absolventii ciclului primar sunt

promovati In Invatamantul gimnazial, clasa a V-a.

Sectiunea 2. Structura anului scolar in ciclul primar



1. Anul scolar este organizat in doua semestre, incepand cu 1 septembrie si se incheie la 31

august al anului calendaristic urmator.

2. Structura anului scolar (durata semestrelor, numarul si durata vacantelor, perioada

sesiunilor) este stabilitd anual de MEC.
3. Durata anului de studii in Invatamantul primar este de 33 de saptamani.

4. In situatii de epidemii, calamitati naturale sau alte cazuri, orele de clasa pot fi suspendate
pe o perioadd determinatd. Suspendarea orelor de clasd se poate face prin decizia organelor

competente:

a) la nivelul institutiei de invatdmant, la cererea directorului, dupd consultarea sindicatelor sicu

aprobarea organului local de specialitate in domeniul invatdmantului;

b) la nivelul raional/municipal, la cererea organului local de specialitate in domeniul

invatdmantului, cu aprobarea Ministerului Educatier;
¢) la nivel republican, prin ordinul ministrului educatiei.

5. Suspendarea orelor de clasa este urmata de actiuni privind realizarea curriculumului pe
discipline scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului de studii. Aceste actiuni se

stabilesc prin decizia directorului institutiei de invatamant.

Sectiunea 3. Programul de activitate si orarul scolar

1. Activitatea Institutiei incepe la ora 8:00. Lectiile incep la 8:30. Consiliul de Administratie
al Institutiei, la propunerea Consiliului Profesoral, poate aproba inceperea cursurilor scolare la o

alta ora. Se interzice inceputul orelor inainte de 8:00.

2. Orarul lectiilor si activitatilor extracurriculare, elaborat de personalul de conducere si

coordonat de director, se aproba de Consiliul de Administratie al institutiei pand la 10 septembrie.

3. In elaborarea si aprobarea schemei orare, directorul Institutiei poarti responsabilitate de
respectarea si realizarea prevederilor Planului-cadru de invatamant, cerintelor igienico-pedagogice

si de normare a timpului de studiu.

4. In invatiamantul primar, durata lectiei in clasa I in semestrul I este de 35 de minute. In
clasa I in semestrul II si in clasele II-1V, durata lectiei este de 45 de minute. In situatia in care in

ciclul primar este organizat Invatamantul simultan, durata lectiei este de 50 de minute.

5. Pentru ciclul primar, in elaborarea schemei orare, dupa fiecare lectie se va programa o
recreatie cu durata de 10—15 minute, iar dupa a treia ora de curs se recomandad programarea unei

recreatii mari, cu durata de 15-20 de minute.
6. Saptamana de activitate a Institutiei este de 5 zile.

7. Activitatile extracurriculare (cercuri, activitati cultural-artistice, sportive, ecologice, de

interes comunitar, de voluntariat etc.) se desfasoara in afara schemei orare.



8. Este interzisd retragerea elevilor de la ore pentru orice fel de activitati, precum si

antrenarea lor in munci agricole.

Sectiunea 4. Organizarea procesului educational

1. Procesul educational este orientat spre realizarea finalitatilor educationale stipulate in
Codul Educatiei, organizat si desfasurat conform prevederilor Standardelor educationale de stat,
Curriculei scolare si Planului-cadru pentru ciclul primar, ordinelor si dispozitiilor MEC,

prescriptiilor organului local de specialitate in domeniul invatamantului.

2. Elevii cu cerinte educationale speciale (CES) studiaza conform Curriculumului national
sau adaptat. Procesul educational in baza Curriculumului adaptat se organizeaza in conformitate cu
Planul educational individualizat (PEI), elaborat si aprobat in modul stabilit de Ministerul

Educatiei.

3. Trunchiul disciplinelor scolare obligatorii si numarul de ore, prevazute pentru fiecare
disciplind scolara conform anilor de studiu, sunt stabilite prin Planul-cadru aprobat anual de
Ministerul Educatiei. Nu se admite excluderea unor discipline scolare obligatorii si/sau modificarea

numarului de ore prevazut.

4. Evaluarea rezultatelor scolare ale elevilor se realizeaza in mod continuu si ritmic, pe
parcursul intregului an de studii, in cadrul lectiilor si al altor activitdti educationale, prin evaluari
initiale, formative si sumative, utilizdind metode orale, scrise si practice, In conformitate cu

Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare.

5. Este obligatorie pentru toate cadrele didactice si pentru toti elevii din ciclul primar

realizarea curriculei scolare, cu parcurgerea lor integrald si ritmica.

CAPITOLUL II1.

MANAGEMENTUL INSTITUTIEL. ORGANE ADMINISTRATIVE SI
CONSULTATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

1. In Institutie functioneaza urmatoarele organe de conducere:
a) Consiliul de Administratie;
b) Consiliul Profesoral.

2. In Institutie functioneaza urmitoarele organe consultative:
a) Consiliul dirigintilor;
b) Consiliul elevilor;
c¢) Comisii metodice pentru instruire si educatie;
d) Comisia de atestare a cadrelor didactice si manageriale;

e) Comisia de etica si integritate;



f) Consiliul parintilor.

Sectiunea 1. Consiliul dirigintilor
3. Consiliul dirigintilor este constituit din dirigintii tuturor claselor si are urmatoarele
atributii:
a) dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de dirigentie specifice
ciclului primar;
b) analizeaza participarea, in cadrul activitatilor comunitare si de voluntariat, a elevilor la clasa;
c¢) coordoneaza participarea colectivelor de elevi in activitatile extrascolare si diverse schimburi
de experienta;
d) orienteaza colectivul didactic al Institutiei in vederea stabilirii unor cerinte educationale

unice fata de elevi.

Sectiunea 2. Comisia metodica

4. Comisia metodica se constituie din profesori care predau aceeasi disciplina de studiu sau
din arie curriculara determinata in Planul-cadru de invatamant. Seful Comisiei metodice este numit

prin ordinul directorului Institutiei.
5. Comisia metodica are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza proiectele pentru oferta educationala optionala a Institutiei;
b) propune activitati de interasistenta, teme de cercetare pentru proiectul anual managerial;

¢) consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice de lungd durata si

a demersurilor didactice la ore;

d) analizeaza periodic din punct de vedere metodologic evolutia scolara a elevilor la disciplinele

din aria curriculara;
e) discuta formatul evaluarilor sumative a disciplinelor scolare din aria curriculard specifice
ciclului primar;

f) desfasoara activitdti de pregatire a elevilor pentru examene, olimpiade si alte concursuri

scolare.

Sectiunea 3. Directorul

6. Directorul este conducatorul institutiei, pe care o reprezintd in relatiile cu persoanele
juridice si fizice, inclusiv cu administratia publica locald. Numirea in functie se face prin concurs,
pentru un termen de 5 ani, in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfiasurare a

concursului pentru ocuparea functiei de director, aprobat de Ministerul Educatiei.

7. Directorul exercitd conducerea executiva a Institutiei in conformitate cu atributiile

conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie, precum si cu alte reglementari legale.



8. Directorul, 1n calitate de conducator al institutiei, are, printre altele, urmatoarele atributii:

a) asigura functionalitatea Institutiei in conformitate cu Standardele de calitate in invatdmantul

secundar general, aprobate de Ministerul Educatiei;
b) coordoneaza elaborarea Proiectului managerial anual si de dezvoltare a Institutiei;

c) coordoneaza si raspunde de Intreaga activitate educationald si administrativa a Institutiei,

precum si de pastrarea si utilizarea patrimoniului;
d) asigura siguranta elevilor si a personalului angajat in perioada afldrii in incinta Institutiei;
e) asigura elaborarea si implementarea actiunilor de protectie a copilului;

f) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei ce contine date cu caracter personal, in

conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal,
g) prezinta rapoarte privind activitatea Institutiei, starea si calitatea procesului educational.
9. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazd schema de incadrare a personalului institutiei si stabileste, prin fisa postului,

obligatiile de serviciu ale personalului angajat;
b) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat;
¢) stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionala si continud;

d) numeste si elibereazd din functie personalul didactic de predare, didactic auxiliar si

nedidactic, conform legislatiei in vigoare.

Sectiunea 4. Directorul adjunct
10. Directorul adjunct este angajat de directorul Institutiei. Functia se ocupa prin concurs,
pentru un termen de 5 ani, si are ca atributii principale:
a) monitorizeaza si organizeaza procesul educational, asigurand calitatea realizarii lui,
b) intocmeste orarul activitatilor educationale din Institutie si asigurd respectarea lui;

c¢) consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs ale

personalului;
d) coordoneaza activitatea comisiilor metodice din Institutie;

e) asigurd aplicarea intocmai a Planului-cadru de invatamant si a curriculei scolare.

Sectiunea S. Personalul institutiei

11. Personalul din Complexul Educational ,,Scoala Primara - Gradinita Sarata Noua", s.
Sarata Noua, rn. Leova este constituit din personal de conducere, personal didactic si personal

nedidactic.



12. Personalul didactic si de conducere din institutia de educatie timpurie are misiunea sa
asigure realizarea pachetului standard de servicii si a standardelor educationale de stat, aprobate de

Guvern si de Ministerul Educatiei.

13. Angajarea personalului in institutie se face prin incheierea unui contract individual de
munca cu directorul institutiei, conform legislatiei In vigoare, in baza schemei de incadrare a

personalului.

Sectiunea 6. Personalul didactic

14. Functiile didactice 1n institutiile de educatie timpurie sunt: educator, conducator
muzical, logoped, psiholog, metodist. In scoala primara activeazi: invatatori, profesori, psiholog,

cadru didactic de sprijin, logoped, conducétori de cerc.

15. Posturile didactice de predare in institutie se ocupa prin concurs, organizat in baza unei

metodologii aprobate de MEC.

16. Personalul didactic este obligat sa corespunda prevederilor codului deontologic aprobat
de Ministerul Educatiei. Personalului didactic ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum

si agresarea verbala, psihica sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.
17. Personalul didactic are, printre altele, urmatoarele drepturi:
a) sa beneficieze de conditii optime de munca;
b) respectarea demnitatii profesorului;
¢) libertatea opiniei profesionale vizand procesul de predare-invatare-evaluare;
d) manifestarea initiativei profesionale in realizarea procesului educational;

e) participarea la conducerea Institutiei, inclusiv prin alegerea democratica a reprezentantilor in

organele de conducere.
18. Personalul didactic are, printre altele, urmatoarele obligatii:
a) organizarea si desfasurarea eficientd a procesului educational;
b) elaborarea proiectarii didactice vizand parcursul anual la disciplind conform cerintelor MEC;
c) asigurarea securitdtii vietii si sanatatii elevilor/copiilor in cadrul lectiilor si activitatilor
extrascolare;
d) participarea la sedintele Consiliului Profesoral, sedintele si activitdtile comisiei metodice;

e) respectarea normelor de etica si cultivarea, prin propriul exemplu, a valorilor si principiilor

esentiale.

19. Activitatea cadrelor didactice din institutiile de educatie timpurie se realizeaza intr-un
interval zilnic de 7 ore, respectiv 35 de ore saptdmanal, si include: activitati de predare-invatare,
monitorizare/evaluare; activitati de consiliere a copiilor si parintilor; activitdti de mentorat;
activitati ~ de  pregatire  pentru  procesul  educational, elaborarea  planurilor

personalizate/individualizate de interventie pentru copiii cu CES.



Sectiunea 7. Personalul didactic auxiliar
20. in scoala primari activeazi personal didactic auxiliar din care face parte: bibliotecarul
scolar. Posturile didactice auxiliare se ocupa prin concurs.

21. Bibliotecarul scolar are obligatia sd organizeze activitatea bibliotecii, sd indrume lectura
si studiul elevilor, sa sprijine informarea si documentarea personalului didactic si sa participe la

stagiile specifice de formare continua.

Sectiunea 8. Personalul nedidactic

22. In Complexul Educational activeazi personal nedidactic din care face parte: secretarul—
dactilograf, asistentul medical, ajutor de educator, precum si alt personal administrativ gospodaresc,

auxiliar si de deservire,

23. Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii

financiar-contabile a Institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Sectiunea 9. Dirigintele
24. Activitatea educationald la fiecare clasd este coordonatd de un diriginte numit de
director. Dirigintele indeplineste, printre altele, urmatoarele atributii:

a) organizeazd orele de dirigentie si alte activitdti ce contribuie la dezvoltarea personalittii

elevului;

b) urmareste frecventa elevilor, identifica si analizeaza cauzele absentelor si Intreprinde actiuni

corespunzatoare;
¢) analizeaza periodic situatia scolard a elevilor;

d) colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce;

exploatarii copilului;
f) asigura conexiunea cu parintii elevilor si 11 informeaza despre rezultatele obtinute de elevi;
g) calculeaza media generala a fiecarui elev;

h) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor.

CAPITOLUL IV.

STRUCTURI DE SUPORT PENTRU CADRE DIDACTICE, COPII SI
PARINTI

1. La nivelul institutiei de educatie timpurie se constituie structuri de suport pentru cadrele

didactice, copii si familii, precum:

a) Centrul Metodic (CM);



b) Centrul de Resurse, Informare si Educare a Familiei (CRIEF);

c) Centrul de Resurse pentru Educatie Incluziva (CREI).

Sectiunea 1. Centrul Metodic

2. Centrul metodic din institutia de educatie timpurie este subdiviziune distinctd care
activeazd in baza reglementarilor aprobate de Ministerul Educatiei. Acesta reprezintd nucleul
intregului sistem metodic institutional, format din Consiliul Metodic, Comisia de atestare, Scoala

educatorilor debutanti, Scoala experientei avansate si alte subdiviziuni metodice.

3. Centrul metodic realizeaza obiective generale care includ: implementarea curriculumului
si a standardelor educationale nationale; asigurarea perfectionarii continue a procesului
educational; acordarea asistentei metodice pentru formarea continud a cadrelor didactice;

organizarea procesului de implicare a familiei si comunitatii.

Sectiunea 2. Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva

4. Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva (CREI) este subdiviziunea institutiei de
educatie timpurie care acorda asistentd psihopedagogica copiilor cu cerinte educationale speciale

si activeaza in baza Metodologiei aprobate de MEC.

5. CREI este creat in baza deciziei Consiliului de Administratie al institutiei si a APL-

fondatoare, coordonatd cu organul local de specialitate iIn domeniul invatdmantului si SAP.

6. Activitdtile In cadrul Centrului de resurse sunt realizate de: cadre didactice
(cadrul/cadrele didactice de sprijin, educatori, logoped, psiholog) si cadre nedidactice (asistent

personal etc.).

CAPITOLUL V.
ELEVII

Sectiunea 1. Dobandirea calititii de elev

1. Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa,

care este inscrisa in Institutie si participa la activitdtile organizate de aceasta, are calitatea de elev.

2. In invatamantul primar (clasele I-TV), calitatea de elev se dobandeste in urma solicitarii
scrise adresate de parinti sau tutori legali catre Institutia de invatamant publica, conform districtului

scolar, in limita numarului de locuri disponibile conform Planului de scolarizare.

3. Elevii cu statut de refugiat sunt inmatriculati in institutia de Invatdmant conform
districtului scolar si beneficiaza de aceleasi drepturi la invatatura ca si copiii cetatenilor Republicii

Moldova.

Sectiunea 2. Exercitarea calitatii de elev



4. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea si participarea obligatorie a orelor de curs,

a activitdtilor extracurriculare si extrascolare existente in programul Institutiei.

5. Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri
de fortd majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate. Motivarea absentelor se
efectueaza pe baza: adeverintei eliberate de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie;
certificatului medical ecliberat de institutia medicalda; cererii scrise a elevului sau a

parintelui/tutorelui legal.

6. Actele, in baza carora se face motivarea absentelor, vor fi prezentate in termen de
maximum 7 (sapte) zile de la reluarea frecventei elevului si vor fi pastrate de diriginte pe tot

parcursul anului scolar.

Sectiunea 3. Miscarea/transferul elevilor
7. Elevii din Invatamantul primar au dreptul sa se transfere de la o institutie la alta, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament, de reguld in perioada vacantelor.

8. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, iIn mod exceptional, cu
acordul organului local de specialitate in domeniul invatdimantului, in urmatoarele situatii: la
schimbarea domiciliului; in cazul unei recomandari medicale acordate pe baza unui diagnostic

definitiv stabilit.

Sectiunea 4. Drepturile elevilor/copiilor
9. In Institutie sunt respectate drepturile si libertatile conferite de calitatea de elev. Sunt
interzise pedepsele corporale, aplicarea sub orice forma a metodelor de violenta fizica sau psihica.
10. Elevii din institutie beneficiazd de Invatdmant gratuit si au dreptul:
a) sa aleagd institutia de Invatdmant, cu respectarea cadrului normativ in vigoare;
b) sd 1si expund liber opiniile, convingerile si ideile;
c) sa fie evidentiati si sa primeasca premii $i recompense pentru rezultate deosebite;
d) sa aleaga cursurile optionale, in dependentd de ofertele educationale ale Institutiei;
e) sa beneficieze de asistenta medicala, asistenta cadrului didactic de sprijin si alte inlesniri.

11. Elevii din invatdmantul primar sunt asigurati gratuit cu manuale scolare.

Sectiunea S. Obligatiunile elevilor

12. Elevii au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte regulamentul de organizare si functionare al Institutiei;

b) sa frecventeze, In mod obligatoriu, orele de curs si s participe la activitatile extrascolare

organizate in Institutie;

c) sd aiba o tinuta vestimentara si exterior decent;



d) sa manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de conducere, cadrele

didactice, auxiliare si nedidactice, precum si fata de colegi;

e) sd pastreze imobilul, mobilierul si utilajul Institutiei;

f) sa respecte normele de tehnica securitatii, de prevenire si stingere a incendiilor.
13. Este interzis elevilor:

a) sa faca nscrieri in documentatia scolard, sa distrugd documentatia scolara;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul Institutiei;

c) sd detina si sd consume, 1n perimetrul Institutiei, droguri, bauturi alcoolice si tigari, precum
si sa participe la jocuri de hazard;

d) sa introduca in perimetrul Institutiei orice tipuri de arme sau alte instrumente care pot afecta
integritatea fizica si psihicd a colectivului;

e) sd aduca jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj siin comportament fata de colegi si fata

de personalul Institutiei.

Sectiunea 6. Sanctiunile aplicate elevilor

14. Elevii care sdvarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, precum si
prevederile Regulamentului Institutiei sunt sanctionati. In functie de gravitatea faptelor, sanctiunile
pot fi:

a) observatie individuald/de grup orald sau cu inscriere in Agenda elevului;
b) mustrare orala sau in scris;
¢) eliminarea temporara de la lectii,

d) suportarea, de catre parinti, a cheltuielilor pentru pagubele materiale produse in institutie.

15. Sanctiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor, sunt anuntate parintilor/tutorelui in

forma scrisa si orald, in decurs de 3 (trei) zile lucratoare, de catre dirigintele clasei.

16. Parintii/tutorii legali ai elevilor care se fac vinovati de deteriorarea bunurilor Institutiei
platesc toate lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor

deteriorate.

CAPITOLUL VI.
PARINTII

Sectiunea 1. Dispozitii generale

1. Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu Institutia in vederea realizarii
finalitatilor educationale. Acestia au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sd ia legatura cu

dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

2. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor au urmatoarele drepturi:



a) sa aleaga institutia de invatamant in care s inscrie copilul, in limita locurilor disponibile;
b) sd se familiarizeze cu Regulamentul si regimul de activitate a institutiei;
c) sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in institutie;

d) sda ia cunostintd de organizarea procesului si programele educationale, precum si de

rezultatele evaluarii copiilor lor;

e) sd aleaga si sd fie alesi in Consiliul de Administratie al institutiei.
3. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor au urméatoarele responsabilitati:

a) sa respecte Regulamentul si regimul de activitate al institutiei;

b) s asigure frecventarea de catre copil a activitatilor de program conform regimului zilei;

¢) sd manifeste un comportament decent, adecvat in raport cu alti copii, parinti, personalul
institutiei;

d) sd@ nu permitd si sd nu aplice violenta fizicd si psihologica fatd de copil, alti copii sau
personalul institutiei;

e) sd asigure educarea si ingrijirea copilului in familie si s creeze conditii adecvate pentru buna

crestere, educatie si dezvoltare;

f) sd asigure inmatricularea obligatorie a copiilor de varstd prescolara in grupa pregatitoare (6
ani);

g) sa comunice institutiei despre orice eventuald absenta a copilului, inclusiv imbolnavire, in
prima zi.
4. Parintii sau alti reprezentanti legali au dreptul si obligatia sa raporteze cazurile suspecte

de abuz si maltratarea copiilor din institutie si inafara acesteia.

5. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor sunt obligati sa aducd si sa ia personal

copilul de la grupa/educator si sd semneze in registre.

Sectiunea 2. Comitetul de parinti al clasei

6. Comitetul de parinti al clasei/grupei se alege in fiecare an in cadrul adunarii generale a
parintilor elevilor/copiilor grupei/clasei, convocata de diriginte. Se compune din 3—5 persoane: un

presedinte si doi/patru membri.

7. Comitetul de parinti al clasei are ca atributii: ajutarea dirigintelui in activitatea de
imbunatatire a frecventei elevilor; sprijinirea dirigintelui in organizarea si desfasurarea unor

activitati extrascolare.

Sectiunea 3. Consiliul reprezentativ al parintilor

8. La nivelul fiecarei Institutii functioneazd Consiliul reprezentativ al parintilor, compus din

presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

9. Consiliul reprezentativ al parintilor are urméatoarele atributii:



a) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de Administratie modul de

folosire a acestora;
b) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatile de Invatdmant si institutiile cu rol
educativ;

c) sustine Institutia in derularea programelor si proiectelor comunitare, de prevenire si

combatere a abandonului scolar;

d) sustine conducerea Institutiei In organizarea si desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe teme

educationale.

10. Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin decizia Consiliului reprezentativ al
parintilor, din proprie initiativa sau in urma consultarii Consiliului de Administratie al Institutiei.

Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

CAPITOLUL VII.

ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI PATRIMONIUL
INSTITUTIEI

1. Finantarea Institutiei se efectueaza din: bugetul de stat; surse extrabugetare (servicii
educationale suplimentar prestate populatiei, donatii si varsaminte benevole ale persoanelor fizice
st juridice, alte venituri legale).

2. Se interzic:

a) incasdrile de bani de la parinti, de cétre persoanele fizice neautorizate, pentru nevoile
institutiei de invatamant;

b) intimidarea, sub orice forma, a elevilor/périntilor in vederea obligarii lor sa faca varsaminte
banesti pentru diverse scopuri;

c) organizarea si desfasurarea neautorizatd de activitati didactice cu plata sub orice forma.

3. Activitatea economico-financiara se efectueaza conform actelor normative in vigoare si
este asigurata de serviciul contabilitate. Baza materiala a institutiei include spatii pentru procesul
de invatdmant, mijloace de invatdmant si cercetare, biblioteca, terenuri agricole, instalatii
inginieresti, terenuri de joc si de sport, echipamente, utilaje.

4. Bunurile institutiei se pot transfera la alte unitati de iInvatdmant prin decizia administratiei

publice locale de nivelul doi.

5. Inventarierea si casarea se fac in conformitate cu legile in vigoare. De efectuarea acestora

este responsabil directorul si administratorul financiar al Institutiei.

CAPITOLUL VIILI.
DOCUMENTATIA



1. Institutia desfasoard sistematic activitatea de secretariat in baza nomenclatorului de

documente.

2. Documentatia privind evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolara include: lista
nominald a elevilor; registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor; registrul alfabetic al elevilor;
dosarele personale ale elevilor; cataloagele claselor; procesele-verbale ale probelor de evaluare;

fisa scolii extrasa din baza de date electronica (SIME); rapoartele statistice anuale.

3. Documentele privind functionarea institutiei si organizarea procesului educational includ:
regulamentul de organizare si functionare; statutul institutiei; Planul de dezvoltare institutionala;
Proiectul managerial anual; planuri individuale de invatamant; registru de ordine si dispozitii;

procese-verbale ale Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie.

4. Documentele ce tin de serviciul personal includ: registrul de ordine cu privire la personal;
dosarele personale ale cadrelor didactice; registrul de evidenta a contractelor individuale de munca,;

registrul de evidentd a carnetelor de munca.

5. Documentele ce tin de activitatea economica si financiard includ: pasaportul tehnic al
institutiei; devizul de cheltuieli; bugetul anual aprobat; lista tarifara a angajatilor; registre de

evidentd a utilajului, materialelor didactice etc.

6. Institutia este in drept sa utilizeze si alte documente, luand in calcul necesitatile acesteia.

CAPITOLUL IX.
DISPOZITII SPECIALE

1. Regulamentul elaborat, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aprobad la
Consiliul de Administratie al institutiei. Dupd aprobare, cu emiterea ordinului intern, Regulamentul
institutiei se aduce la cunostinta personalului, contra semnatura, si parintilor sau altor reprezentanti
ai copiilor.

2. Respectarea Regulamentului institutiei este obligatorie pentru personalul institutiei,
pentru parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor ce frecventeaza institutia, APL de nivelul intai
sau al doilea si organul local de specialitate in domeniul invatdmantului, precum si pentru alte
categorii de persoane care, direct sau indirect, intra sub incidenta normelor pe care acesta le contine.
Nerespectarea prevederilor actului normativ constituie abatere si se sanctioneazd conform

legislatiei in vigoare.

3. Regulamentul institutiei este revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la

inceputul anului de studii.



