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1. Introducere si rezumat executiv

Strategia de dezvoltare socio-economica a raionului Leova pentru perioada anilor 2021-2028 a fost
elaborata cu suportul Grupului de Lucru (in continuare GL), creat prin dispozitia presedintelui
raionului Leova nr.211 din 15.12.2020, cu asistenta tehnica si metodologica din partea consultantilor
Institutului de Dezvoltare Urbana, in cadrul proiectului ,Planificare, Implementare, Monitorizare —
premise ale impulsionarii proceselor de dezvoltare durabila in orasul si raionul Leova”.

Proiectul este implementat de Institutul de Dezvoltare Urbana (IDU) si gestionat de Asociatia pentru
Democratie Participativa (Asociatia ADEPT). Proiectul este finantat de Uniunea Europeana si
Fundatia Konrad Adenauer Republica Moldova (KAS) in cadrul Programului Dezvoltarea societatii
civile la nivel local in Republica Moldova.

Continutul acestui document tine de responsabilitatea GL si nu reflectd in mod necesar viziunea
finantatorului.

Strategia prezinta analiza situatiei existente, elaborarea viziunii, obiectivelor strategice si planului de
actiuni pentru perioada 2021-2028, mecanismul de monitorizare si evaluare, precum si dezvoltarea
unui portofoliu de proiecte ale Strategiei. Strategia accentueaza punctele forte ale raionului Leova,
analizeaza punctele slabe, oportunitatile si riscurile, bazandu-se pe potentialul socio-uman,
dezvoltarea economiei si de afaceri, serviciile publice, institutiile infrastructurii educationale,
culturale, sociale, precum si pe capacitatea autoritatilor publice locale si structurilor societatii civile
privind asumarea responsabilitatii pentru procesul de dezvoltare locala in urmatorii 7 ani de zile.

La baza elaborarii documentului stau cateva principii, cum ar fi: (i) promovarea unei guvernari locale
profesionale, eficiente si responsabile; (ii) promovarea unui proces decizional participativ,
transparent, (iii) promovarea si implementarea principiilor dezvoltarii durabile la nivel local.

1.1. Contextul national si regional
Strategia reprezinta principalul document de dezvoltare a raionului, pe o perioada lunga de timp (7
ani), fiind un document complex, elaborat printr-un larg parteneriat, care are la baza documente de
programare:

¢ Agenda de Dezvoltare Durabila 2030
Strategia UE pentru Regiunea Dunarii
Strategia nationala de dezvoltare "Moldova 2030”
Strategii sectoriale de dezvoltare
Strategia de Dezvoltare Regionala Sud 2016-2020
Programul Regional Sectorial pentru dezvoltarea Infrastructurilor de Sprijin ih Afaceri in RDS
Programul Regional Sectorial privind sporirea atractivitatii turistice a RDS
Strategia de Gestionare Integratd a Deseurilor Solide in Regiunea de Dezvoltare Sud
Program Regional Sectorial in domeniul infrastructurii Drumurilor Regionale si Locale pentru
RDS
Programul Regional Sectorial de Alimentare cu Apa si de Canalizare pentru RDS
e Programul Regional Sectorial in Eficientd Energetica pentru RDS

1.2. Grupul de lucru privind elaborarea Strategiei

Prezentul document a fost elaborat intr-un mod patrticipativ. Strategia reprezinta un document de
politica publica, care va ghida actiunile Administratiei Publice Locale de nivelul | si Il, in stransa
cooperare cu sectorul economic, mediul asociativ si institutiile publice de nivel local si raional, in
urmatorii 7 ani, in vederea asigurarii unui proces continuu si coerent de dezvoltare al raionului Leova.
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Pentru elaborarea Strategiei a fost creat un grupul de lucru, componenta caruia a fost aprobata prin
Dispozitia presedintelui raionului nr.211 din 15.12.2020, dupa cum urmeaza:

PoONPE

39.

40.

Pritcan Nicolae — presedintele raionului Leova, presedintele grupului de lucru

Hasan Rodica — vicepresedintele raionului Leova, vicepresedintele grupului de lucru

Briciag Aliona - vicepresedintele raionului Leova, vicepresedintele grupului de lucru

Canatui Nadejda — specialist principal Directia Economie Dezvoltarea Teritoriului si Atragerea
Investitiilor, secretarul grupului de lucru

Copot Elena - secretarul Consiliului raional Leova,

Dubceac Maria — sef Directia Finante, Consiliul raional Leova

Tomsa Nicolae — sef Directia Agricultura, Relatii Funciare si Mediu, Consiliul raional Leova
Postica Sergiu — sef Directia Asistenta Sociala si Protectia Familiei, Consiliul raional Leova
Poclit Lilia — sef Sectia Management al Curriculumului si Formare Profesionald Continua a
Directiei Invatamant Consiliul raional Leova

. Cioroi Nelea — specialist principal Directia Cultura, Turism, Tineret si Sport

. lachimov Raisa- director Scoala Sportiva Leova

. Gasan Nina — sef Serviciul Statistica Leova

. Roman Vitalie — sef SSP a Inspectoratului de Politie Leova, comisar principal

. Cioric Vadim — sef Inspectia pentru Protectia Mediului Leova

. Vitalie Gargaun — administrator Incubatorul de Afaceri Leova

. Dulgan Tatiana — inspector principal Centrul de Sanatate Hincesti cu raza de acoperire Leova
. Tipa Maria — sef subdiviziunea teritoriald pentru Ocuparea Fortei de Munca Leova

. Nemtanu Nadejda — director adjunct Scoala de Arte ,Petru si lon Teodorovici” Leova
. Lozan Vladislav - director Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu”

. Bujorean Alexandru — primarul orasului Leova

. Mutaf Eugeniu —primarul orasului largara

. Timotin Vasile — primarul comunei Cazangic

. Gorgos Tatiana- primarul comunei Sarata Noua

. Capmaru Ghenadie — primarul satului Tomai

. Savitki Elena — primarul satului Borogani

. Cajuc Nicolae- Consilier raional

. Gorgos lurie — Consilier raional

. Gudumac lon — Consilier raional

. Canatui Oleg — Consilier raional

. Antoniu Victor — administrator SA ,Apa Canal”’ Leova

. Mitelea lurie — manager —sef IM ,Salubr Leova”

. Pasecinic Maria — sef-adjunct sef Sectie controlul sigurantei alimentelor al Directiei Teritoriale

Siguranta Alimentelor Cantemir

. Hohlov lon — diriginte de santier SA ,Drumuri Cimislia” sector Leova

. Caelev Ecaterina — IP ,Centrul Tanarului Naturalist”

. Nuca Aurelia — AO ,Forta Sustinerii”

. Balan Raisa — AO ,Parteneriat Social”

. Patrascu Boris — AO , Bastinasii”

. Porubin Valeriu- manager local al proiectului ,Modernizarea Serviciilor publice locale in raionul

Leova”
Cernoutan Vladimir — sef IMSP Centrul de Sanatate Leova
Malasevschu Andrei — sef IMSP Spitalul raional Leova

ECHIPA DE CONSULTANTI INSTITUL DE DEZVOLTARE URBANA

1.
2.
3.

Gututui Veaceslav — expert in planificare strategica si dezvoltare regionala
Melestean lon — director executiv Institutul de Dezvoltare Urbana, manager de proiect
Cimbir Cornelia— expert in domeniul social.




STRATEGIA DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA RAIONULUI LEOVA, 2021-2028

1.3. Metodologia

Strategia de dezvoltare socio-economica a raionului Leova reprezinta un document complex, prin
care se stabileste situatia existentd in raion, tendintele de dezvoltare, viziunea de dezvoltare,
obiectivele strategice si specifice, planul strategic de actiuni pentru perioada 2021-2028, sistemul
de monitorizare si evaluare.

Scopul general al Strategiei de dezvoltare socio-economica a raionului Leova este determinat de
nevoia cunoasterii situatiei sociale si economice din raion, fiind abordate diversele aspecte pe care
sprijina elementul de planificare strategica.

Abordarea Strategica la care a apelat raionul pentru orizontul de timp 2021-2028 s-a bazat pe o
strategie de tip "bottom-up” si aliniind obiectivele strategice in dependenta de problemele existente
si viziunea dorita de intreaga comunitate. lar problemele in sine, urmeaza a fi reduse si/sau eliminate,
prin analiza in detalii a cauzelor acestora, si formularea unui plan concret de masuri de remediere a
cauzelor mentionate.

Elaborarea Strategiei de dezvoltare a fost realizata in mod participativ sub coordonarea Grupului de
lucru, organizat la nivelul CR Leova, in etapa de demarare a proiectului cu implicarea membrilor
comunitatii participanti in Grupurile de Lucru Sectoriale (GLS).

Metoda de elaborare a Strategiei a fost bazata pe o larga participare a comunitatii locale realizata
prin: workshop-uri, focus group-uri, interviuri, audiere publica, dezbateri in Consiliul raional si
completarea de chestionare. Activitatile de elaborare a Strategiei au fost realizate cu asistenta
echipei proiectului ,Planificare, Implementare, Monitorizare — premise ale impulsionarii proceselor de
dezvoltare durabild Tn orasul si raionul Leova” si a expertilor Institutului de Dezvoltare Urbana.

in procesul de elaborare al Strategiei au fost realizate spectrul de activitati proprii procesului de
planificare strategica: (i) colectare a datelor statistice privind situatia existenta in raion (pe aspecte
de dezvoltare economica, dezvoltare a infrastructurii, echiparea tehnico-edilitara, elementele socio—
culturale si de abordare ecologica; (ii) datele colectate au fost prelucrate, analizate (cantitativ si
calitativ) si identificate concluziile relevante; (iii) in baza rezultatelor analizei diagnostice au fost
elaborate viziunea, misiunea si obiectivele strategice de dezvoltare; (iv) modul de realizare a
aspectelor strategice sunt stabilite de planul de masuri si planul de actiuni, elaborate printr-un amplu
proces consultativ cu implicarea partilor interesate.

Destinatarii Strategiei sunt locuitorii raionului, autoritatile administratiei publice locale de nivelul 1,
structurile societatii civile, institutiile educationale, sectorul privat, tinerii, persoanele din categoriile
defavorizate, precum si toti factorii interesati de procesul de dezvoltare locala durabila.

Conform prevederilor Strategiei, documentul a fost supus dezbaterilor publice, in cadrul unor adunari
comunitare. Dupa dezbateri si obtinerea unor propuneri si recomandari, cu care a fost ajustata
Strategia, aceasta a fost propusa Consiliului raional spre aprobare. Dupa aprobarea strategiei, CR
coordoneaza elaborarea planurilor de actiuni trimestriale si anuale privind realizarea strategiei
Implementarea Strategiei va fi efectuata prin realizarea actiunilor, activitatilor, masurilor si proiectelor
concrete de implementare. Pentru fiecare proiect si respectiv actiune, sunt stabilite planuri specifice
de activitati necesare de intreprins, perioade de desfasurare (durata), responsabilii si partenerii care
vor realiza proiectul. De asemenea, anual vor fi identificate si asigurate sursele de finantare a
proiectelor propuse spre implementare.

1.4. Aprobarea Consiliului raional

Strategia a fost aprobata prin Decizia Consiliului Raional Leova nr. 7.3 din 14.10.2021.
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2. Analiza socio-economica a raionului Leova

2.1. Prezentarea generala

Pozitionarea geografica | Raionul Leova este situat in sud-vestul Republicii Moldova, la frontiera

cu Romania, de-a lungul malului stédng al raului Prut.
Raionul are o suprafata de 764,7 km?, reprezentand 2,26% din suprafata totala a tarii.

Raionul Leova a fost creat in baza Legii privind reforma administrativ-teritoriala nr.XIV-764 din
27.12.2001 si din 23.05.2003 raionul este unitate administrativ-teritoriala distincta cu personalitate
juridica.
Raionul Leova se invecineaza cu mai multe unitati administrativ teritoriale de nivelul Il

- la Nord cu raionul Hincesti;

- la Sud cu raionul Cantemir;

- la Vest cu judetul Vaslui din Romania;
la Est cu raionul Cimislia si UTA Gagauzia.

Figura 1. Harta raionului Leova
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Din punct de vedere administrativ, raionul Leova are in componenta sa 25 primarii. In componenta
raionului intra 40 localitati, din care 2 orage (Leova, largara), 24 comune si 14 sate (componente ale

comunelor). Resedinta raionului - oragul Leova.

Relieful raionului face parte din campia deluroasa - ondulatd a Moldovei de Sud. Elementele
reliefului sunt foarte neomogene expuse pe cumpenele de apa inguste ce se intind in general de la
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nord la sud, versanti cu diferitd inclinatie, ravene si véalcele adanci si lungi, amplitudinea variaza in
limitele 50m - 230 m, cele mai joase fiind amplasate in lunca Prutului si Sarata. Campiile ridicate ale
raionului, dezmembrate in panta de coborare de la Nord spre Sud, se grupeaza in 4 mari unitati:

= Campia din lunca Prutului

= Podisul Central — Moldovenesc

= Céampia ridicata a Granetului

= Podisul Tigheciului cu o altitudine maxima de 294 m.

Clima este temperat continentala cu regim omogen, ca urmare a neuniformizarii reliefului de campie
se caracterizeaza prin veri foarte calde (seceta predomina 3-4 ani din 10 ani) si ierni reci. Clima se
deosebeste prin particularitatile de uscaciuni periodice, ploi torentiale intensive si schimbare brusca
de temperatura.

Teritoriul raionului aparine unei zone cu umezeala insuficienta. Media anualda a depunerilor
atmosferice constituie 400-500mm, majoritatea cad sub forma de ploi torentiale. Temperatura medie
anuala constituie + 9,6 °C, absolut maxima + 40 °C, absolut minima — 33 °C.

Resursele de apa ale raionului sunt formate din rauri, iazuri, bazine si balti (cca 68 bazine acvatice)
suprafata carora constituie 15,82 km? (812,73 ha).

Raul Prut care este frontiera naturala dintre Republica Moldova si Romania, reprezinta principala
sursa de apa cu o lungime de 36 km pe intreg teritoriul. Teritoriul raionului este tranzitat si de 4
afluenti mijlocii ai raului Prut ca Lapusnita, Tigheci, Sarata, lalpugel care sunt intr-o stare
satisfacatoare, avand lungimea totala de 74,9 km., 3 raulete ca Sirma, Saratica si Carpineanca cu
lungimea totala de 42,6 km, precum si cele mai mari bazine artificiale de apa sunt in apropierea
satelor Sarata Noua, Cizlar, Tomai.

Resursele naturale ale raionului le constituie padurile, raurile si iazurile. Bogatile naturale
subterane sunt reprezentate de zacaminte de nisip, argila, lut, betonitd, ape minerale. In executie
sunt 2 cariere de dobandire a nisipului pe o suprafata totala de 3,6 ha, din care 2 ha cu amplasare
in extravilanul satului Sarata Razesi si 1,6 ha in extravilanul satului Hanasenii Noi.

Fondul forestier ocupa 13,3 % din teritoriul raionului cu virsta medie de 32-45 ani.

Din suprafata totala a raionului 76,5 mii ha, terenul agricol constituie 57,3 mii ha, iar cel neagricol
constituie 19,2 mii ha.

Conform datelor din figura 2, se observa in perioada 2015-2020 o crestere a terenurilor arabile cu
2011 ha si o micsorare a terenurilor parloaga.

Din totalul fondului silvic de 9,8 mii ha, 50 ha reprezinta terenurile de vanatoare transmise in arenda,
fiind creata gospodaria cinegetica ,Poiana Vanatorului” in ocolul silvic Leova. Pe terenurile de
vanatoare din fondul silvic cit si din afara, sunt amenajate 24 hranitoare, 8 adapatoare, 2 remize. Din
fauna cinegetica a raionului fac parte urmatoarele specii de animale si pasari: iepurese de cimp,
mistretul, caprioara, vidra, fazanul, potirnichea, lesita, rata salbatica, gisca, porumbelul, etc.

In componenta fondului funciar raional, terenurile in proprietatea publicd a statului constituie
suprafata de 11387,19 ha, care include 737,7 ha terenuri si 10649,49 ha terenuri neagricole in care
predomina plantatiile forestiere cu suprafata de 8893,51 ha. Terenurile din proprietatea publica a
unitatilor administrativ-teritoriale constituie 19644,02 ha, din ele fac parte 11523,83 ha terenuri
agricole si 8120,19 ha terenuri neagricole
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Figura 2. Structura terenurilor agricole in perioada 2015-2020
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Sursa: Consiliul Raional Leova

Terenurile aflate in proprietatea privata constituie suprafata de 45442,16 ha, din care terenurile
agricole cuprind 44962,6 ha si cele neagricole 479,56 ha.

2.2. Capacitatea administrativa si financiara a raionului

Cadrul normativ, organizatoric si functional

In conformitate cu Legea privind administratia publica locala 436/2006, autorititile administratiei
publice locale prin care se realizeaza autonomia locala in raioane sunt consilile raionale, ca autoritaf;
deliberative, si presedintii de raioane, ca autoritati executive.

Analiza cadrului regulator pune accentul pe urmatoarele aspecte importante:
= Majoritatea localitatilor nu dispun de un statut al localitatii aprobate prin actualul mandat al
consiliilor locale
= Existenta regulamentului Consiliului raional aprobat de consiliul raional actual
= Existenta registrelor de evidenta a corespondentei si a altor tipuri de registre
= 15 primarii din raion dispun de pasapoarte ale localitatilor. Elaborarea si aprobarea statutului
si pasapoartelor localitatilor.

Analiza conditiilor de desfasurare a activitatii. Acesta isi desfasoara activitatea in spatiul propriu.
Inventarierea tehnica gi a echipamentelor a evidentiat faptul ca dotarea tehnico-materiala este la
nivel satisfacator. Astfel, in perioada 2015-2018 angajatii consiliului raional si institutiilor din
subordine, APL - urilor nivel | au fost dotati cu tehnica necesara. Angajatii aparatului presedintelui
raionului, entitatilor publice din subordine, angajatii primariilor din localitatile raionului dispun de
tehnica de oficiu, achizitionate din surse proprii sau din donatii anual.

De asemenea, institutia CR este asigurata cu infrastructura edilitard necesara: asigurarea cu ap3,
canalizare, grup sanitar, energie electrica, energie termica.
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Totusi ramane problematica functionarea sistemului informational al Consiliul raional Leova - nu a
fost instituit si nici angajat administratorul retelei informationale interne. (este angajata persoana prin
contract)

Publicarea informatiei ce vizeaza activitatea CR este realizata prin postarile pe pagina web a
consiliului www.leova.md  (Anunturi, Planuri, Rapoarte, Decizii spre consultare si aprobare),
publicare pe panoul informativ ce tine de anunturi, ziarul local si retele de socializare (Facebook).

Procesul decizional

Initiativele privind elaborarea diferitor acte administrative in cadrul Consiliului Raional Leova,
apartine, in ordine descrescatoare: presedintelui raionului, functionarilor publici conducatorilor
institutiilor publice din subordine, consilierilor raionali.

Tabelul 1. Numarul proiectelor de decizie initiate de diferiti subiecti ai APL

Nr. Denumirea subiectului APL 2018 2019 2020

1. Presedinte 65 57 59

2. Consilieri raionali 4 3 5

3. Functionari directii si sectii raionale 65 42 56

4. Conducatori institutii publice subordonate 55 32 35
Sursa: Consiliul Raional Leova

Consiliul raional Leova si APL de nivelul | din raion, utilizeaza diferite forme de consultare si implicare
a cetatenilor in procesul decizional local. Cele mai frecvente fiind: adunarile generale n localitati,
mese rotunde pe diferite subiecte de interes local si raional, sondaje si focus grupuri. Totusi, numarul
de audieri si dezbateri publice este destul de redus, ceea ce arata un nivel relativ scazut de informare
si consultare publica.

Totodata, se mentine tendinta scaderii numarului evenimentelor de consultare publica de la an la an
(in 2018 au fost 53 de evenimente, iar in 2020 doar 34).

Tabelul 2. Forme de consultare a proiectelor de decizie ale CR

Nr. Denumirea formei de consultare publica 2018 2019 2020
1. Audieri publice 2 2

2. Dezbateri publice 2

3. Adunari generale in localitati 22 21 15
4. Mese rotunde 18 18 9
5. Sondaje, focus grupuri 9 10 8

Sursa: Consiliul Raional Leova

Toate actele administrative adoptate de catre Consiliul raional Leova (decizii) si presedintele raionului
(dispozitii) sunt elaborate in corespundere cu cadrul normativ in vigoare la data emiterii acestora, cu
operarea unor modificari ulterioare la necesitate sau modificari a cadrului legal national.

Consilierilor raionali in cadrul sedintelor ordinare si extraordinare s-a propus spre examinare Si
aprobare decizii conform actelor normative in vigoare, astfel ca au fost operate modificari a
regulamentelor de functionare, statutelor entitatilor publice subordonate CR, acte de casare,
modificari a bugetului, iar in regim de lucru au fost aprobate dispozitii cu caracter normativ si
individual Tn corespundere cu normele legale in vigoare la data emiterii actului.

Prin Decizia nr. 4.28 din 20.09.2018 s-au aprobat ,Regulile interne privind procedurile de informare,
consultare si participare in procesul decizional in cadrul Consiliului raional Leova”. Concomitent cu
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aceasta, in vederea asigurarii transparentii decizionale, toate proiectele de decizie sunt publicate
spre consultare pe pagina web a CR si distribuite pe retele sociale, panou informativ. Anual este
elaborart Raportul privind transparenta decizionala.

Inregistrarea si evidenta petitiilor parvenite in adresa CR se realizeaza de céatre specialistul superior
din cadrul aparatului presedintelui raionului. Cutia cu reclamatii este plasata in incinta CR.

La nivel de raion a fost organizata activitatea Biroului Comun de Informatii si Servicii.

Pentru a creste accesul la informatiile cu caracter public, in perioada 2015-2017 in localitatile
raionului Leova au fost instalate sau reabilitate panouri informative.

Regionalizatrea serviciilor publice
Regionalizarea serviciilor raionale in diferite arii de expertiza a fost realizata in diferite domeni, pentru
a asigura accesul populatiei la servicii publice de calitate, a creste eficienta. Astfel, au fost realizate
reorganizari:
e in raionul Leova in prezent sunt 6 centre de sanatate (or. Leova, s. Filipeni, s. Borogani, or.
largara, com. Sarata Noua, com. Sarateni).
e scoala raionala sportiva, in anul 2018, a instituit o filiala in or. largara,
e scoala de arte ,Petre si lon Teodorovici” or. Leova, in anul 2019 si-a extins activitatea prin
instituirea unei filiale in com. Sarateni.

Este in proces regionalizarea serviciul de apa si canalizare, urmare a implementarii, cu suportul
ADR Sud si CR, a proiectului "Constructia apeductului magistral Leova-largara, Romanovca-Filipeni,
Leova - Hasenii Noi”. Tn rezultat com. Sarata - Noud, or. largara, or. Leova, s. Hasenii Noi,
Romanovca, Filipeni sunt alimentate cu apa potabila din r. Prut. Proiectul de aprovizionare cu apa
potabild urmeaza a fi implementat si in alte localitati a raionului Leova.

Cooperarea cu societatea civila
Consiliul Raional coopereaza cu diverse asociatii obstesti, in mod special in realizarea proiectelor de
asistenta sociala si participare la procesul decizional si local:
e AO "Armonie Plus” cu proiectul ,Servicii sociale mai bune printr-un parteneriat durabil dintre
societatea civila si guvern”
e AO "Parteneriat Social” cu proiectul ,Cu experienta seniorilor vocea ta ia amploare”
e AO ’Forta Sustinerii” cu proiectele ,Pentru ca ne pasa”; ,Camera cu elemente senzoriale
pentru copii cu dizabilitati severe Labirintul magic”
e AO "Talancuta” editate 150 carti ,Melancolia Dorului Etern”, dedicata activitatii si creatiei
marelui compozitor Petre Teodorovici
e AO "Vece”, editate 50 carti "Monumente militare”, cu referire la toate monumentele restaurate
din r. Leova.

Cooperarea transfrontaliera
Consiliul Raional Leova are mai multe cooperari cu autoritati publice locale similare din mai multe
tari:

¢ Regiunea Krosnystov, Polonia

e Raionul Gantevici, Belorusia

e Judetul Prahova, Roméania

e Judetul Vaslui, Roménia
Aceasta cooperare se realizeaza in domeniul social si economic, precum si in preluarea experientei
avansate in managementul administratiei publice locale.
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In perioada anilor 2015 - februarie 2020, conducerea raionului, specialisti ai aparatului presedintelui
raionului, directiilor din subordine, consilieri raionali si locali, agenti economici, reprezentanti ai
serviciilor descentralizate din cadrul raionului au intreprins vizite de lucru, studiu, schimb de
experiente in diverse domenii: economie, agricultura, asistenta sociala, invatamant, cultura.

In anul 2016 au fost organizate 20 de vizite; iar in anul 2017 organizate vizite in Romania, Bulgaria,
Polonia, Belorusia; in anul 2018 organizate 5 vizite in Romania, Cehia, Polonia, Belorusa; in anul
2019, Directia invatdmant (vizita in Belorusia in vederea schimbului de experientd), DASPF (vizita in
Romania - schimb de experienta, seminare, instruiri cu personal din alte raioane ale RM), DEDTAI
(vizita de studiu in Letonia — managementul eficientei energetice, instruiri, seminare in vederea
schimbului de experiente cu personal din alte raioane ale RM).

Parteneriate public-privat realizate

In raionul Leova a fost realizat Parteneriatul Public Privat "Dezvoltarea infrastructurii termoenergetice
pe biomasa in raionul Leova”. Acordul de PPP a fost semnat de catre Consiliul Raional Leova si
compania Green-Farm SRL, selectata castigatoare in urma tenderului organizat de autoritatea
locala.

Ca rezultat, au fost edificate 19 centrale termice, alimentate cu peleti din biomasa, la obiectele cu
destinatie sociala in 11 localitati ale raionului Leova, bugetul proiectului fiind de 600 000 euro.
Compania gestioneaza livrarea agentului termic din biomasa si buna functionare a centralelor termice
pe bioenergie.

PPP-ul a fost lansat la initiativa proiectului "Energie si Biomasa”, PNUD Moldova, finantat cu suportul
Uniunii Europene. Modelul pilotat in Leova reprezinta primul serviciu de livrare a energiei termice din
biomasa in Republica Moldova. Raionul Leova a fost selectat sa piloteze un asemenea model de
PPP in urma unui tender public la care au participat 12 raioane cu 15 propuneri de proiecte.

Managementul resurselor umane

Conducerea Consiliului raional este realizata de presedinte, doi vicepresedinti, secretarul consiliului.
Toate aceste persoane au studii superioare, in domeniile: administratie publica, drept constitutional
si administrativ, inginerie, biologie. Varsta medie a personalului de conducere este de 47 ani.

Consiliul raional Leova este compus din 27 de consilieri, alesi in conditiile Codului electoral, din
toamna anului 2019. Cca. 40% din consilieri raionali sunt realesi al doilea sau al treilea mandat. Acest
fapt garanteaza memoria institutionala, necesara activitatii acestei institutii. Majoritatea consilierilor
(85% din total) sunt cu studii superioare. in structura pe sexe predomina femeile (20 persoane). Mai
mult de jumatate din consilieri sunt cu varsta de peste 50 ani.

Tabelul 3. Consiliul raional, dupa sexe, varste si vechime

Sexe/grupe de varste Numar persoane Cu studii superioare Realesi
TOTAL 27 23 11
Barbati 20 18 11
Femei 7 5 -
Grupe de varsta - - -
sub 35 ani 4 - -
35-50 ani 5 4 2
peste50 ani 18 15 9

Sursa: Consiliul Raional Leova
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Consilierii raionali sunt instruiti la inceput de mandat (in anul 2015, 2019) si pe parcurs la necesitate.
Permanent, in cadrul comisiilor de specialitate sau inainte de organizarea sedintelor Consiliului
raional, consilierii se adreseaza cu diverse intrebari si sunt consultati la necesitate. Instruirile sunt
organizate de regula de Academia de Administratie Publica, Agentia Nationala de Integritate,
Cancelaria de Stat a Republicii Moldova.

Consiuliul raional nu dispune de un plan institutional de dezvoltare. Totusi, anual, prin decizia
Consiliului raional este aprobat planul de activitate al Consiliului raional, unde se stabilesc si se
aproba sarcini si obiective pentru fiecare entitate publica din subordine. Consiliul raional, ca autoritate
publica de nivelul Il, in prezent are in structura sa 6 directii si aparatul presedintelui raionului, fiind
format din 194 de persoane.

Tabelul 4. Subdiviziunile Consiliului Raional Leova

Denumirea subdiviziunilor Numar de unitati

Aparatul presedintelui raionului 19
Directia Finante 13
Directia Invatamant 84
Directia Agricultura, Alimentatie, Relatii Funciare si Mediu 6

Directia Economie, Dezvoltarea Teritoriului si Atragerea Investitiilor 8

Directia Asistenta Sociala si Protectia Familiei 24
Directia Cultura, Turism, Tineret si Sport 40
Total 194

Sursa: Consiliul Raional Leova

Activitatea aparatului presedintelui raionului este organizatd si realizatd in conformitate cu
Regulament de organizare si functionare a aparatului presedintelui raionului aprobat prin Decizia nr.
2.7 din martie 2012.

In cadrul Consiliului raional Leova si entitatilor publice din subordine fiecare functionar public Tsi
realizeaza obiectivele anuale propuse in limita posibilitatilor si ca urmare in conditiile cadrului legal
fiecare functionar public beneficiazéd de spor de performanta pentru obiectivele realizate. Pentru
fiecare angajat al Consiliului raional este elaborata Fisa de post cu stabilirea sarcinilor si atributiilor
de baza, care este adusa la cunostinta titularului functiei.

Toti angajatii Consiliului raional periodic participa la cursuri de dezvoltare profesionald, cursuri
organizate anual de catre Academia de Administrare Publica, Ministerul Finantelor, Cancelaria de
Stat, cat si alte entitati publice de stat, organizatii nonguvernamentale.

Participarea in cadrul proiectelor de dezvoltare

Autoritatile publice locale (de nivelul | si Il) sunt antrenate in diverse proiecte de dezvoltare a
infrastructurii si imbunatatire a serviciilor publice. Proiectele au fost realizate cu diferiti donatori:
publici, privati si internationali. Prin aceste proiecte s-a reugit imbunatatirea si extinderea
infrastructurii de apeduct, ruitere eficienta energetica a edificiilor publice, amenajarea localitatii,
dezvoltarea infractructurii de comert.

Tabelul 5. Proiecte derulate / in derulare pentru anii 2015 — 2021, mii lei

Anii Denumirea proiectului Finantator Valoarea Cofinant. Beneficiari
proiect. CR proiect
Implementate
2014- Constructia apeductului magistral | FNDR 10 143,604 160,494 CR Leova
2015 Leova-Filipeni -Romanovca
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Anii Denumirea proiectului Finantator Valoarea Cofinant. Beneficiari
proiect. CR proiect
2017- Constructia apeductului magistral | Guvernul Federal 61 375,346 1 000,0 CR Leova
2019 Leova-largara al Germaniei
2019- Constructia drumului local L550 spre | Fondul rutier 966,530 CR Leova
2020 s. Nicolaevca
2018- Constructia in asfalt a unei portiuni | Fondul rutier 10902,698 CR Leova
2020 de drum local L541 spre s. Tomai
2016- Casa de locuit din patru blocuri cu 92 | Banca de | 44717,239 24538,658 | CR Leova
2018 apartamente din str. Varlaam, 1/1, or. | Dezvoltare a
Leova Consiliului Europei
2018- Constructia Centralei Termice la | PNUD 2179,55 - Primaria s.
2020 gradinita de copii din s. Cupcui Cupcui
2015 Instalarea panourilor solare pentru | POC Romania- | 1627,0 - Spitalul raional
pregatirea apei calde menagere la | Ucraina-RM 2007- Leova
blocul spitalicesc nr.1 a IMSP spitalul | 2013
raional Leova
2016- Implementarea masurilor de eficienta | FEE 3143,84 938,527 Primaria
2019 energetica in cadrul institutiei publice Borogani
Liceul Teoretic ,G. Vieru” din s.
Borogani.
2016- Implementarea masurilor de eficienta | FEE 752,178 227,474 Primaria Filipeni
2017 energetica a gradinitei de copii
,Fluturas” din s. Filipeni.
Tn derulare
2015- Apeductul magistral Leova-Sirma- | FEN 17507,33 2158.16 Primaria s.
2021 TochileRaducani-Sarata Razesi- CR Tomai
Tomai
2020 Constructia retelelor interioare de | Fonduri UE 91725,88 500,0 CR Leova
alimentare cu apa potabila in Primariile
localitatile largara, Cupcui, Filipeni, satelor:
Romanovca 782,382 Filipeni
890,598 Cupcui
419,058 Romanovca
4267,162 largara
2020 Extinderea retelelor de canalizare in | Fonduri UE 47154,139 3061,414 | Primaria or.
or. Leova Leova
2020 Sporirea eficientei energetice a | Fonduri UE 54476,253 2530,815 CR Leova
Liceului Teoretic ,constantin
Spataru” or. Leova
2014 Alimentarea cu apa a s. Vozneseni, | FEN 9395,503 1240,543 Primaria
s. Troita, s. Troian. inclusiv Vozneseni
300.0 CR
2013 Constructia sistemului de alimentare | FEN 8600,236 1888,0 Primaria
Cu apa a s. Borogani Borogani
2018 Constructia sistemului de alimentare | Acord de finantare | 792,42 361,279 Primaria Orac
cu apaas. Orac cu com. Sura
Mica, jud. Sibiu
Roméania
2014 Alimentarea cu apa a s. Sarata | FEN 6370,632 742,306 Primaria Sarata
Razesi Razesi
2013 Constructia retelelor de alimentare | FEN 3591,855 638,367 Primaria
cu apa si a retelelor de canalizare in inclusiv Cazangic
s. Frumusica, com. Cazangic 320,0 CR
Leova
2014 Lucrari de alimentare cu apa si | FEN 9395,503 1871.24 Primaria
canalizare a s. Saratica Noua inclusiv: Saratica Noua
949,0 BS;
524,106
primaria;
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Anii Denumirea proiectului Finantator Valoarea Cofinant. Beneficiari
proiect. CR proiect
398,143
CR Leova
2016 Lucrari de alimentare cu apa, | FEN 7080,0 1050,0 Primaria Ceadir
canalizare si statia de epurare in s.
Ceadir
2015 Forarea a doua sonde arteziene | FEN 5032,256 754,838 Primaria Tigheci

pentru aprovizionarea cu apa
potabila a trei instituti de menire
social-culturald si a locuitorilor s.

Tigheci

2016 Aprovizionarea cu apa potabild si | FEN 3522,226 Primaria Tigheci
calitativa a s. Tigheci

2013 Extinderea apeductului si | FEN 7093,665 1121.89 Primaria
canalizarea localitatii Cneazevca Cneazevca

2015 Consolidarea proceselor de eroziune | FEN 11266,34 1595,84 Primaria
si alunecari de teren din centrul Covurlui
satului Covurlui

2020 Renovarea drumului din s. Bulgarica | CReova 3382,09 3382,09 CR Leova
Un sector de drum cu lungimea de contract
600m

Sursa: Consiliul Raional Leova

Finantele publice locale

Finantele publice locale fac parte integranta din sistemul finantelor publice si ocupa un loc important
in ansamblul finantelor publice datorita complexitatii si diversitatii actiunilor social culturale,
economice si serviciilor publice ce se desfasoara in cadrul unitatilor administrativ teritoriale,
raspunderii autoritatilor administratiei publice locale in furnizarea unor servicii publice.

Elaborarea, aprobarea si executarea bugetelor UAT sunt reglementate de mai multe acte legislative
si normative, cele mai importante fiind: Legea nr.397-XV din 16.X.2003 privind finantele publice
locale, Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.181 din 25.07.2014, Hotararea
Guvernului cu privire la aprobarea Cadrului bugetar pe termen mediu (2021-2023) nr.776 din
28.10.2020 (in vigoare 13.11.2020) Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.293-303 art.934 din
13.11.2020. De asemenea, acest domeniu este gestionat prin intermediul politicii statului in domeniul
veniturilor si cheltuielilor bugetare, prognozele macroeconomice, datele Biroului National de
Statistica privind numarul de locuitori si structura demografica pe fiecare UAT, acte legislative si
normative care reglementeaza aspectele referitoare la remunerarea muncii.

Structura cheltuielilor publice locale este tipica localitatilor din tara, unde prevaleaza cheltuielile
pentru educatie si servicii de stat.

Pentru raionul Leova este necesara cresterea ponderii cheltuielilor pentru gospodaria comunala,
servicii de stat si pentru domeniul cultura, arta si sport, dezvoltarea economiei locale.

Locuitorii raionului Leova trebuie sa fie interesati de modul cum se formeaza si cum se executa
bugetul public, deoarece anume ei sunt cei care participa la acumularea mijloacelor financiare in
buget prin achitarea impozitelor si taxelor locale. Astfel, numarul de actiuni de informare publica pe
teme de planificare si executare bugetara este in crestere de la an la an, fiind organizate audierile
publice ale proiectele bugetelor locale ale localitatilor raionului
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Veniturile bugetului raionului

In analiza veniturilor bugetului raionului Leova, vom porni de la analiza de ansamblu a veniturilor n
perioada 2010-2013, iar apoi vom efectua o analizd a structurii veniturilor bugetului local, a
componentelor, a dinamicii acestora, a unora din cauzele care au determinat evolutia respectiva.

Figura 3. Dinamica veniturilor totale ale bugetului raional Leova, n perioada 2010-2021
300000

253470.5 250993.5

2020 2021 apr.

250000
225129
215294

2018 2019

202769.3

2017

200000
164290.5

2016

150000 132966.9

2013

108995.9
100000

0 I

50000
2010

Sursa: Consiliul Raional Leova

Veniturile bugetului raional Leova, in ultimii 10 ani, in valoare nominal& au crescut permanent. In
2010-2020, veniturile au crescut de 2,5 ori: de la 109 min. lei in 2010, la 251 min. leiin 2020. Aceasta

se datoreaza atét situatiei generale ale economiei nationale cat si politicii de consolidare bugetara la
nivel central.

Se remarca ca ritmul de crestere a fost diferit la diferite tipuri de venituri bugetare. Astfel, veniturile
proprii au avut in ultimii 5 ani un ritm de crestere in valoare de 40,6%, iar transferurile au crescut cu
55%. Per total cresterea din 2016-2020 a fost de 52,8%: de la 164,3 min. lei in 2016 la 253,5 min. lei

in 2020. Tn anul 2021, veniturile aprobate au fost mai mici ca cele realizate in 2020 si constituie 251
min. lei.

Tabelul 6. Dinamica veniturilor publice locale Tn 2015 — 2021, mii lei

Venituri 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Ritm crestere
(aprobat) 2016-2020
Venituri proprii | 27619,6 27740 32638 33675,9 | 378359 38830,5 40,6
Granturi 26,6 272,5 0
Donatii 690,5 1968,3 2647,8 662,6 634,5 176,3 25,53
Transferuri 135953,8 | 173061 | 179735,7 | 190790,5 | 215000,1 211986,7 55,9
Total 164290,5 | 202769,3 | 215294 225129 | 2534705 250993,5 52,8

Sursa: Consiliul Raional Leova

in structura venitorilor, transferurile ocupa ponderea ce mai mare, cu 84,5%, iar veniturile proprii au
doar 15,5%.
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Administratia publica locala nu dispune de surse proprii de venit importante. Actualele impozite si
taxe locale genereaza sume mici, care reprezinta un procent redus din bugetele locale din bugetul
local. Tn plus, autoritatile locale au o capacitate limitatd de a: modifica nivelurile sau baza taxelor i
impozitelor locale prevazute in Codul fiscal; reevalua periodic proprietatea imobiliara; stabili facilitaf;
fiscale proprii pentru taxele si impozitele locale.

Figura 4. Structura veniturilor publice, mii lei si %
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Sursa: Consiliul Raional Leova

Din analiza se observa ca procesul de consolidare a autonomiei financiare a raionului a inceput si
unica solutie pentru cresterea veniturilor proprii, este crearea conditiilor necesare pentru sporirea
activitatii economice in raion. In acest scop autoritatile locale trebuie s& acumuleze si analizeze
periodic informatiile privind veniturile si utilizarea lor, veniturile obtinute de alte administratii locale,
sa stabileasca un program orientat spre recuperarea sumelor datorate si realizeze analize privind
volumul si dinamica incasarilor taxelor si tarifelor pentru a determina gradul in care costurile fiecarui
serviciu sunt acoperite din venituri.

Cheltuielile bugetului raionului

Cheltuielile angajate la nivel local joaca un rol important in functionarea economiei nationale, dar
diversitatea sistemelor financiare este mult mai accentuat decat cea a finantelor nationale.
Dimensionarea si structurarea cheltuielilor publice reprezintd un element cheie al oricarei politici
economice ca si in cazul abordarii politicilor fiscale. Aceste elemente {in de conceptia si de teoria
economica generala promovata de autoritatea publica, care incearca sa o transpuna in practica prin
intermediul programului sau de guvernare.

Executarea cheltuielilor bugetului raional a cunoscut o crestere continua pe parcursul perioadei 2010-
2020: de la 108,8 min. lei la 251,5 min. lei.
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Figura 5. Dinamica cheltuielilor totale ale raionului Leova in perioada 2010-2013, mii lei
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Sursa: Consiliul Raional Leova

In structura evolutiei cheltuielilor bugetului raional Leova, in functie de destinatie se observa diferite
ritmuri de crestere a acestora.. Acest lucru poate fi explicat prin faptul ca in perioada analizata
eforturile au fost focusate asupra atingerii eficientei maxime a cheltuielilor publice prin prioritizarea
programelor de cheltuieli, iar Consiliul raional a fost obligat sa intreprinda masuri de economisire i
reducere a cheltuielilor intru incadrarea in limitele de resurse limitate si intru evitarea datoriilor
creditoare.

Cea mai mare pondere o au cheltuielile de educatie si de intretinere activitatii Consiliului Raional.

Tabelul 7. Dinamica cheltuielilor publice locale in 2016 — 2021, mii lei

Denumirea indicatorilor Cod 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(apr.)

Autoritati executive 0111 19585,4 20885,1 24348,4 28232,6 28654,6 29759,7

Servicii bugetar-fiscale 0112 1031,6 1035,5 1122,6 1174,0 1333,1 1298,8

Alte servicii generale 0133 556,5 699,1 796,5 2130,9 2633,0 3094,1

Alte servicii de stat cu destinatie | 0169 2,6 1,4 -468,5 -569,7 1168,4

generala

Serviciul datoriei interne 0171 56,3 60,9 205,2 141,3 135,0 184,3

Alte servicii in domeniul apararii | 0259 45,3 122,1 117,6 104,0 106,9 231,2

nationale

Servicii de pompieri si salvatori 0321 18,8 3,7 36,1 820,8

Servicii generale economice si | 0411 -1578,9 -2306,3 -716,7 -925,9 -4,5

comerciale

Alte servicii economice generale | 0419 4447 584,2 622,2 685,2 714,1 816,7

Agricultura 0421 239,1 85,9

Alte servicii (agricultura, | 0429 433,5 416,2 403,6 519,7 4775 569,0

gospodarii: silvice, piscicole, de

vanatoare)

Petrol si gaze naturale 0432 46,1 55,3 75,1 38,7 50,0

Electricitate 0435 161,9 127,1 56,4
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Denumireaindicatorilor Cod 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(apr.)

Transport rutier 0451 3995,9 12824,6 13942,2 15281,8 19904,5 16677,3

Servicii economice | 0474 106,9 239,7 261,3 251,8 243,5 250,0

multifunctionale

Alte servicii in domeniul protectiei | 0569 907,8 1296,8 3065,1 2721,2 1403,7

mediului

Gospodaria de locuinte 0610 14,0

Dezvoltare comunald si | 0620 4367,5 4284,9 8319,4 5170,3 7734,5 5269,9

amenajare

Aprovizionarea cu apa 0630 9707,5 162427 6242,0 5174,4 13114,0 4355,6

lluminarea strazilor 0640 892,5 1767,1 2964,9 2307,8 3828,3 1876,0

Alte  servici  Tn  domeniul | 0669 115,9 213,8 103,5 580,6

gospodariei de locuinte  si

gospodariei comunale

Servicii de sanatate publica 0740 47,6 68,9 72,4 67,8 2429 136,1

Alte servicii in domeniul ocrotirii | 0769 425,7 749,2 946,6 1049,2 2402,1

sanatatii

Servicii de sport si cultura fizica 0812 1683,2 2250,2 2823,4 3484,7 3482,4 4293,3

Servicii pentru tineret 0813 177,2 167,5 199,0 335,1 261,3 350,1

Servicii Tn domeniul culturii 0820 7105,1 8120,5 11152,1 13258,3 12860,0 14437,5

Alte servicii in domeniul culturii, | 0861 395,9 503,1 436,5 558,4 542,2 601,0

cultelor si odihnei

Educatie timpurie 0911 28327,0 32415,7 36092,7 41105,3 41882,1 48764,9

Tnvét,émént primar 0912 213,7 704,7 1732,2 1996,5 2477,7 2288,6

Invatamant gimnazial 0921 36649,1 39135,2 39754,3 46708,4 47577,4 50852,1

Invatamant liceal 0922 23241.,0 40759,7 38518,4 29775,1 33190,4 33106,2

Invatamant nedefinit dupa nivel 0950 3873,6 4225,7 4756,8 6564,2 5769,7 6855,1

Servicii afiliate invatamantului 0960 629,9 683,7 877,6 932,2 977,2 954,4

Alte  servicii  in  domeniul | 0989 1423,9 1398,9 1463,1 1851,2 1943,2 1953,8

invatamantului

Protectie in caz de incapacitate | 1012 6636,2 6803,9 7767,5 9002,4 10753,8 12922,1

de munca

Protectie persoanelor in etate 1020 91,1 30,4

Protectie a familiei si a copiilor 1040 1914,7 2432,8 3621,6 3664,8 3588,2 4700,9

Protectie in domeniul asigurarii | 1060 0,5

cu locuinte

Protectie impotriva excluziunii | 1070 1562,3 1500,9 351,0 311,6 530,1 339,2

sociale

Administrare in domeniul | 1091 668,4 772,1 1024,2 1335,7 1275,7 1236,0

protectiei sociale

Alte servicii de protectie sociala 1099 263,4 496,5 501,6 684,3 1608,5 1266,5

Fara functie 240,6 -24.3

Total 155955,3 | 201661,2 | 214323,9 | 225454,1 | 251484,8 | 252090,6

Sursa: Consiliul Raional Leova

Pentru a imbunatati situatia in sectorul finantelor publice, se recomanda de a orienta eforturile spre
dinamizarea si incurajarea activitdti economice la nivel de raion, ce ar permite largirea bazei
impozabile si ar spori ponderea incasarilor proprii in totalul veniturilor. Aceasta poate fi realizat prin
elaborarea si realizarea foilor de parcurs privind dezvoltarea economica a fiecarei localitati din raion.

19



STRATEGIA DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA RAIONULUI LEOVA, 2021-2028

La fel, este importanta organizarea consultarilor si audierilor publice in faza de elaborare a proiectului
bugetului raional cu implicarea unui numar mai mare de persoane din comunitate. lar autoritatile
publice locale trebuie sa faca publice informatiile despre distribuirea mijloacelor financiare pentru a

creste nivelul de transparenta bugetara.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

¢ Dotarea tehnico materiala a institutiilor APL;

o Existenta spatiilor proprii de desfasurare a
activitatilor APL;

o Gradul inalt de legalitate a actelor emise si
adoptate;

e Accesul institutiei la infrastructura tehnico
edilitara

e Tendinta crescinda de atragerea a diferitor
fonduri pentru implementarea unui sir de
proiecte investitionale in raion

¢ Existenta proiectelor de parteneriat cu orase
infratite

Pondere a veniturilor proprii in bugetul raional
peste nivelul mediu din alte raioane ale tarii.

¢ Parteneriate existente cu ONG-uri locale si
Agentiile de dezvoltarea
e Posibilitatea de sporirea a capacitatilor

functionarilor CR prin intermediul
programelor de formare profesionala
organizate

e Majorarea  autonomiei  financiare a

comunitatii in contextul promovarii reformei
de descentralizare administrativa

¢ Transparenta actului decizional insuficienta

¢ Nu sunt utilizate canalele si tehnicile necesare
pentru asigurarea unui grad Tinalt de
transparenta.

e Insuficienta mecanismelor de informare a
populatiei privind deciziile aprobate (panouri
informative, ziar local, buletin informativ local,
post local de radio/tv);

e Lipsa functiilor atit in cadrul APL nivel |, cit si
Il pentru anumite domenii de importanta;

e Capacitatile profesionale reduse ale unor
primari;

e APL-urile de nivel | nu dispun de pagini web
care ar permite informarea populatiei cu
privire la situatia localitatii.

e Schimbul de experienta cu alte autoritati sau

municipalitati de pe teritoriu sau din
strainatate este insuficient
e Capacitatea de  planificare  bugetara

necorespunzatoare;

¢ Dependenta de transferurile de la bugetul de
stat (cu o pondere de 72% din total venituri in
anul 2012),

e Pregatirea slaba a specialistilor principali de
bugetul raional sub aspectul managementului
financiar.

OPORTUNITATI AMENINTARI

¢ Neincrederea cetatenilor referitor la institutia
APL;

e Interes scazut al cetatenilor
dialogului cu APL — urile;

e Implicare scazuta a mediului de afaceri in
procesul decizional, inclusiv de planificare

e Interes scazut a diferitor paturi si stakeholderi
de a participa la planificare bugetului.

in privinta
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2.3. Capitalul uman

Profilul demografic

Demografia permite colectarea datelor, descrierea si analiza schimbarilor in dimensiunea,
compozitia si reproducerea populatiei. Cercetarea demografica este utilizata pentru a dezvolta
politica populatiei, planificarea fortei de munca.

Raionul Leova ca si majoritatea unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul Il se confruntd cu
fenomenul reducerii numarului populatiei. Astfel, in anul 2015 efectivul populatiei raionului constituia
53041 persoane, iar catre anul 2020 acesta s-a micsorat pana la 51488, fiind atestata o scadere de
3%. Reducerea populatiei este mai mult specifica pentru mediul rural, atat din cauza sporului natural
negativ, cat si din cauza refluxului migrational.

in structura pe sexe, ponderea femeilor este putin mai mare decat a barbatilor, respectiv 50,06 %
versus 49,94%. De remarcat ca in perioada anilor 2015-2020, sporul natural al populatiei a fost in
general negativ, evoluand la +25 in 2015, la - 83 in 2020.

Tabelul 8. Dinamica numarului populatiei raionului

Perioada Total Femei Barbati
2015 53041 26563 26478
2016 52834 26450 26384
2017 52545 26317 26228
2018 52243 26158 26085
2019 51990 26048 25942
2020 51488 25775 25713

Sursa: Consiliul raional Leova

In perioada ianuarie-decembrie 2020 s-a micsorat nivelul natalitatii cu 3,5% si a mortalitatii infantile
cu 1,1%. Nivelul nuptialitatii s-a micsorat cu 12,6%, iar a divorturilor cu 28,8%.

In perioada ianuarie-decembrie 2019 a fost determinata de o micsorare a nivelului natalitatii cu 14,5%
si o crestere a mortalitatii infantile cu 13,3%. Nivelul nuptialitatii s-a micsorat cu 12,7%, iar nivelul
divorturilor a crescut cu 42,5%.

Situatia demografica in ianuarie — decembrie 2018 a fost determinatd de o micsorare a nivelului
natalitatii cu 3,5% si a mortalitatii ci 10,9 %, nivelului nuptialitatii a crescut cu 30.5% iar a divorturilor
a scazut cu 29,1%.

Evolutia proceselor demografice se caracterizeaza prin urmatorii indicatori principali ai miscarii
naturale a populatiei, din tabelul 9. Conform datelor din tabel, in perioada ianuarie-decembrie 2018
in raionul Leova au fost inregistrati 529 nascuti-vii, cu 3.5% mai putin fata de anul 2017, rata natalitatii
constituind 10,2 nascuti-vii la 1000 locuitori. in anul 2019, numarul nascuti-vii inregistrati a scazut cu
14,5% fata de anul 2018, ceea ce constituie 452 copii, iar in 2020 au fost inregistrati 437 nascuti-vii,
ceea ce reprezinta cu 3,5% mai putin faté de anul 2019
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Tabelul 9. Evolutia proceselor demografice

Indicatori lanuarie -decembrie lanuarie -decembrie lanuarie -decembrie
201 2017 % 2018 2019 2018 % 2019 2020 2019 % 2020
8 fata de fata de fata de
2017 2018 2019
Nascuti-vii, persoane 592 548 | 965 | 452 | 529 | 855 | 437 | 453 | 965
Decedati, persoane 566 635 | 891 | 641 | 566 | 1133 | 623 | 630 | 989
:': care copiisub L1\ 2 | 571 | 2 | 4 | s00 | 4 3 | 1333
Sporul natural -37 | -87 X -189 | -37 X -186 | -177 X
Numarul casatoriilor 219 223 | 1305 | 254 | 201 | 873 | 222 | 254 | 874
Numarul divorturilor | 73 | 103 70,9 104 | 73 1425 74 104 71,2

Sursa: Sectia pentru statistica a raionului Leova

Sporul natural reprezinta diferenta dintre numarul de nascuti-vii si numarul decedatilor pe parcursul
unui an de zile. Sporul natural pozitiv (cresterea naturald) indica faptul cd numarul nascutilor-vii
depaseste numarul persoanelor decedate, iar sporul natural negativ (scaderea naturald) indica o rata

a nascutilor-vii mai mica decat numarul deceselor pentru aceeasi perioada.

Tn rioanul Leova, dinamica nou-nascutilor este in descrestere constanta in ultimii 4 ani.
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Figura 6. Nascuti-vii, in perioada 2017-2020
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Sursa: Serviciul Statistica Leova
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Numarul persoanelor decedate in anul 2018 in raionul Leova a fost de 566 persoane, cu 10,9% mai
putin fatd de anul 2017, rata mortalitatii constituind 10,9 decedati la 1000 locuitori. in anul 2018 s-au
inregistrat 4 decese n randul copiilor cu varsta mai mici de 1 an.

in anul 2019, numarul deceselor a crescut fatd de anul 2018 cu 13,3%, iar in anul 2020 numarul
deceselor s-a micsorat cu 1,1% fata de anul 2019, ceea ce constituie 623 persoane decedate.

In anul 2018 au fost inregistrate 291 casatorii, cu 30,5% mai mult in comparatie cu anul 2017, rata
nuptialititii constituind 5,6 casatorii la 1000 locuitori. In aceeasi perioadd, conform Hot&rérilor
Judecatoresti numarul divorturilor oficial inregistrate a fost de 73, cu 29,1% mai putin fatd de anul
2017, revenind in medie 1,4 divorturi la 1000 de locuitori. Tn anul 2019 au fost inregistrate cu 12,7%
mai putine casatorii in comparatie cu anul 2019, iar numarul divorturilor a crescut cu 42,5% fata de
aceeasi perioada.

in anul 2020, fatd de anul 2019, a scazut cu 12,6% numarul casatoriilor si cu 28,8% numarul
divorturilor.

Ratele de natalitate, mortalitate, nuptialitate si divortialitate sunt calculate ca raportul dintre numarul
celor nascuti-vii, decedati, casatorii si divorturi din perioada de referinta si numarul mediu al populatiei
stabile din aceeasi perioada extins pentru un an.

Migratia prezinta un alt factor de impact care determina dinamica numerica a populatiei, dar si
structura acesteia.

Conform datelor oficiale, anual din raion (in diferiti ani) pleaca intre 112 si 462 persoane. lar la in
dinamica persoanelor sosite este intre 112 si 341 persoane.

in acelasi timp, cifrele reale, legate sunt cu mult mai mari. Estimativ, cca. 12 000-14000 persoane
sunt in afara tarii.

Tabelul 10. Dinamica numarului persoanelor plecate si sosite, oficial

Perioada Numarul persoanelor sosite Numarul persoanelor plecate
2015 112 311
2016 316 245
2017 240 320
2018 341 560
2019 304 421
2020 250 462

Sursa: Consiliul raional Leova

Sporul migrator reprezinta diferenta dintre numarul de imigranti si cel al numarului de emigranti dintr-
o0 regiune pentru aceeasi perioada de timp(un an de zile). Conform datelor furnizate de catre Registrul
de stat al Populatiei, pe parcursul anului 2018, in raionul Leova au sosit 297 persoane si au plecat
520, prin urmare sporul migrator a constituit -223 persoane. Tn anul 2019 sporul migrator a constituit
— 320 persoane, iar in anul 2020 sporul migrator a constituit -212 persoane, astfel in anul 2020 au
plecat cu 172 persoane mai putin fatd de anul 2019.
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Tabelul 11. Migratia interna

Indicatori 2018 2019 2020
Numarul de Numarul de Sporul Numarul de Numarul de Sporul Numarul Nr. Spor
sosiri plecari migrator sosiri plecari migrat. de sosiri plec/ |
migr
r
j —_— j _— j e = e s . s - c - c -
a T I T I T I [ IS [ IS [ a 3 a 3
2 = 2 5 2 5 2 5 2 5 2 5 g 5 g 5
> = S5 = =} = =} = =} = =} = =} = =} =
Total persoane 139 158 159 361 20 -203 120 194 181 453 |-61 259 113 |137 142 320
-sub varsta apta 0 0 1 0 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

de munca (0-15)

munca

16-61)

-in varsta apta de | 125 147 135 335 |-10 -188 105 175 161 416 |-56 | -241 93 |[117 124 302

16-56,  barbati

(femei

de munca

-peste varsta apta 14 11 23 26 -9 -15 15 19 20 37 -5 -18 20 20 18 18

57+, barbati 62+)

(femei

Sursa: Serviciul statistica Leova

Migratia provoaca in ultimii ani o diminuare a numarului populatiei raionului Leova. Aceasta a
contribuit la reducerea numérului persoanelor in varstd aptd de munca. In mod special se remarca
reducerea cantitatii si calitafii ofertei de munca, cu impact negativ asupra perspectivei cresterii
economice durabile a raionului. In lipsa oportunitatilor atractive de angajare, migratia fortei de munca

joaca

un rol important in evolutiile pe piata fortei de munca ce se refera la fluxurile migrationale

interne si externe.

Profilu

| migrationist al unei localitati rurale, tipice din r. Leova - satul Borogani, realizat in cadrul

proiectului PNUD "Migratie si Dezvoltare Locala” la sfarsitul anului 2020, se prezinta in felul urmator:

Din 4012 persoane din localitate, 1204 persoane sau 30% sunt implicate in migratie. Cea mai
mare parte a lor — 747 persoane sunt in migratie permanenta (62%).

Numarul barbatilor-migranti este mai mare decéat al femeilor — 722 persoane sau 60% din
totalul migrantilor.

in perioada pandemiei COVID — 19 o parte din migranti au revenit (cca. 300 persoane).
Tarile principale de destinatie: 1. Romania — 23%; 2: Rusia -23%; 3. Germania — 15%; 4: Italia
— 19%:; 5. Marea Britanie — 10%.

Principalele servicii oferite bastinasilor de catre primarie sunt: eliberarea de certificate si adeverinte,
achitarea impozitelor si taxelor, obtinerea informatiilor despre serviciile publice locale: posta,

banco

mat, serviciile specializate, starea drumurilor, servicii de telefonie, curent electric si internet.

Provocarile intalnite de migranti la nivel local sunt diferite:

cunoasterea slaba a informatiei privind posibilitatile si programele nationale/internationale in
domeniul orientarii profesionale si angajarii in cdmpul muncii, lansarii/dezvoltarii si finantarii
afacerii, etc.

nivelul redus de dezvoltare economica si lipsa locurilor de munca

remunerarea oferita de angajatorii locali este sub asteptarile migrantilor si este cu mult mai
mica in comparatie cu angajatorii in tarile unde ei activeaza
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e lipsa unor servicii publice de nivel local (managementul deseurilor, iluminat stradal, apa si
canalizare centralizata)

Siguranta si ordinea publica

Institutia care se ocupa de asigurarea ordinii publice Inspectoratul de politie Leova si Serviciul
Patrulare a Directiei Patrulare Sud a Inspectoratului National de Securitate Publica a Inspectoratului
General al Politiei

Personalul care asigura ordinea publica in raion este compus din 99 persoane de la Inspectoratul de
Politie Leova si 16 persoane Inspectoratul National de Securitate Publica. De asemenea, exista si
suportul necesar din paratea Inspectoratului General de Carabinieri, Inspectoratului National de
Investigatii si Brigazii cu Destinatie speciala ,Fulger”.

Tn raionul Leova, dinamica accidentdrilor este in descrestere pe parcusrul anilor 2016-2020, doar la
accidentarile grave se mentine acelasi nivel. Numarul deceselor in urma accidentelor a scazut de la
4 la 1, dar a crescut numarul ranitilor grav de a 0 la 3.

Tabelul 12. Dinamica accidentarilor umane

Anul Accidente Decedati Raniti grav Accidente Raniti usor
grave usoare
2016 3 4 0 8 13
2017 3 3 0 8 8
2018 1 1 1 4 5
2019 3 1 2 2 2
2020 3 1 3 4 4

Sursa: Consiliul raional Leova

Cauzele acestor accidentari sunt diferite, cele mai frecvente find conducerea cu imprudenta si
excesul de viteza. Se remarca tendunta de descrestere a majoritatii situatiilor care conduc la aparatie
accidentelor

Tabelul 13. Cauzele accidentelor

Indicatori 2017 | 2018 2019 2020
traversare pietoni 1 2 2 0
prioritate pietoni 1 2 0 1
prioritate vehicule 12 15 10 9
semafor 0 0 0 0
conducere imprudenta 16 19 13 14
viteza sporita 36 28 29 21
alte 5 1 1 3

Sursa: Consiliul raional Leova

Nivelul de infractionalitate se caracterizeaza prin descresterea continua din ultimii ani a furturilor,
furturilor de locuintd, fruturilor auto si miscorarii cazurilor de stare de ebrietate la volan, a cazurlor de
huligalism. Totusi este in crestere numarul de cazuri de violenta in familie si a numarului de jafuri.
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Tabelul 14. Nivelul infractionalitatii

Indicatori 2017 | 2018 2019 2020
Furturi (la general) 81 55 65 52
Fururi de locuinta 72 39 43 52
Furturi de buzunar 1 2 1 0
Furturi auto 3 6 1 0
Tilharii 0 0 0 0
Jafuri 0 0 1 6
Stare de ebrietate la volan 72 59 48 40
Violenta in familie 11 17 14 16
Violare de domiciliu 23 28 17 13
Transmiterea obiectelor interzise in locurile de detentie 0 2 23 21
Huliganisme 7 11 10 4
Violuri 7 5 5 4
Violenta sexuala 4 4 1 5

Sursa: Consiliul raional Leova

Nevoile identificate in cadrul raionului privind siguranta cetateanului sunt urmatoarele:

e Instalarea camerelor de supraveghere video in scopul monitorizarii video in locurile de
importanta majora din raionul Leova;

e Instalarea camerelor de inregistrare a incalcarii regimului de viteza in localitatile: Hanasenii
Noi, or.Leova, Sarata Noua, Seliste, Cneazevca si or. largara

e lluminarea trecerilor de pietoni pe timp de noapte

e Desfasurarea unor campanii de comun cu Directia Asistenta Sociala si Protectia Familiei,
Centrul de Sanatate Publica, Centrul Medicilor de Familie si Inspectoratul de Politie Leova in
scopul diminuarii fenomenului de consum a bauturilor alcoolice si reducerea violentei in
familie

e Impunerea (crearea unui regulament) proprietarilor obiectelor care sunt in stare deplorabila,
inclusiv constructiilor nefinisate intru neadmiterea vagabondajului si concernarea in aceste
locuri a paturilor social vulnerabile

e Desfasurarea unor campanii de informare si sensibilizare a reprezentantilor APL | in scopul
impulsionarii acestora in implicarea mai activa a nevoilor cetatenilor din localitatile unde sunt
alesi

e Instalarea unor semafoare in intersectiile aglomerate

e Mentinerea in permanenta in stare vizibild a marcajelor, conform Regulamentului Circulatiei
Rutiere, in special in preajma institutiilor de invatamint

e Instalarea panourilor informative despre consecintele comiterii contraventiilor si infractiunilor
(pe compartimente: stop alcool, stop violenta in familie, protejeaza-ti locuintele de hoti etc.)

e Implementarea iluminatului stradal pe toate strazile din sectorul rural si urban

e Sistarea activitatilor agentilor economici care nu intreprind masurile necesare intru lichidarea
factorilor si conditiilor ce au generat comiterea contraventiilor si/sau infractiunilor.

Analiza SWOT
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

e Asezare geografica reusita e Stare demografica critica
¢ Infrastructura sociala dezvoltata
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o Utilizare satisfacatoare a capacitatilor Tendinte de imbatranire a populatiei si
institutiilor sociale cresterea numarului de persoane social-
e Cooperarea eficienta fintre institutiile defavorizate
sociale Starea tehnica a imobilelor nesatisfacatoare
o Implicarea migrantilor la dezvoltarea Pasivitatea unor locuitori
comunitara prin coparticiparea la proiecte Salarii mici in domeniu, neatractive
de investitii locale Nivel scazut de dotare cu mobilier
o Situatie satisfacatoare privind ordinea Nivel slab de asigurare cu camere video de

publica supraveghere a traficului rutier
OPORTUNITATI AMENINTARI

e Accesare de fonduri extrabugetare prin | e Noi valuri de migratie

proiecte ¢ Durabilitate insuficienta a serviciilor sociale
¢ Diversificarea serviciilor sociale, | ¢« Trend demografic negativ

educationale si culturale e Impactul crizei economice globale si
o Implicarea si dezvoltarea capacitatilor nationale

tinerilor in cadrul vizitelor de studii, | ¢ Asigurarea durabilititi proiectelor sociale

excursii, tabere implementate

o Eficientizarea serviciilor sociale existente
o Cresterea capacitatilor in managementul
proiectelor

Instabilitate politica

2.4. Serviciiile sociale

2.4.1 Serviciile de asistenta sociala

Protectia sociala a devenit la ora actuald o tema majora pentru intreprinderi, stat, salariati si
autoritatile publice locale, reprezentand nu doar un element fundamental al politicii sociale (ca
instrument) cat mai ales obiectivul sau central.

Pensionarii si beneficiarii de indemnizatii asistentei sociale

in raionul Leova in ultimii ani s-a conturat tendinta de micsorare a numarului de pensionari, de la
9316 persoane in 2017 la 8999 catre anul 2020. Aceasta descrestere s-a referit la principalele
categorii de pensionari: limita de varsta si inivalidate.

Tabelul 15 Numarul pensionarilor care primesc pensii pe categorii, inceput de an

Categorii 2017 2018 2019 2020

Total, inclusiv: 9316 9282 9144 8999
¢ gen feminin 6185 6209 6097 6000

e gen masculin 3131 3073 3047 2999
limita de varsta, total 7973 7952 7840 7712
e gen feminin 5587 5612 5525 5419

e gen masculin 2386 2340 2315 2293

de invaliditate, total 1343 1330 1304 1287
e gen feminin 598 597 572 581

e gen masculin 745 733 732 706

Sursa: Consiliul raional Leova
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Un factor care a dus la micsorarea numarul de persoane care beneficiati de pensie este cresterea
limitei de varsta pentru pensionare atat pentru femei cat si pentru barbati. Un alt factor este rata
relativ inalta a mortalitatii.

In raionul Leova sistemul prestatiilor de asistentd sociala include diverse plati, indreptate spre
protectia anumitor persoane si familii, aflate in virtutea unui sir de imprejurari intr-o situatie financiara
precara. Printre aceste plati un loc important ocupa indemnizatiile lunare pentru ingrijirea copiilor,
indemnizatii de maternitate, compensatii nominative, ajutor social.

Figura 7. Dinamica numarului de pensionari

Pensionari, conform limitei de Pensionari, conform gradului
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Sursa: Consiliul raional Leova

In raionul Leova sunt inregistrate 2933 de persoane cu dizabilitati, majoritatea fiind femei. Majoritatea
din aceste persoane cu dizablitatil fizice.

Tabelul 16. Persoane cu dizabilitafi

Structura Total Femei Barbati Copii
Persoanele cu dizabilitati 2933 1931 1002
Persoanele cu dizabilitati fizice 1703

Persoanele cu dizabilitati mentale

Persoanele cu dizabilitati grave (care nu pot 86 27 13 46
supravietui fara ajutorul extern)

Persoanele cu dizabilitafi medii (capabili pentru 207 124 83 -
activitafi fara ajutorul extern)

Persoanele cu dizabilitati angajate in cAmpul muncii 23 14 9 -
¢ inclusiv persoanele in etate singuratice 701 - - -
Membrii familiilor cu 3 si mai mulii copii 16 familii 11 7 18

Membrii famililor cu ambii/unicul parinte plecat | 47 familii
peste hotare
Romi 116 21

Sursa: Consiliul raional Leova

In perioada 2015-2020 au fost dezvoltate serviciile de asistenta personala la domiciliu, prin evaluarea
volumului necesar de servicii date. Astfel, au fost evaluate si admise 152 de cereri in numar, dintre
care 73 persoane admise in serviciu si 61 angajati in calitate de asistenti personali.
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Baza de date sociala pentru persoanele gi familile aflate in stare de risc social a fost creata si
actualizata. Astfel pentru eficientizarea serviciilor prestate au fost luate in evidenta 7432 familii.

Pe parcursul perioadei 2014-2020 CR a colaborat la nivel raional cu mai multe organizatiile
neguvernamentale ce actioneaza in domeniul social: CCF Molodva, Keystone, Armonie Plus.

Studiul privind persoanele in situatii sociale precare din raion a fost elaborat in baza analizei
efectuate pe categorii. In rezultatul evaluarii cazurilor au fost identificate nevoile persoanelor si
acordate servicii pentru 7432 familii.
In perioada 2015-2020 au fost desfasurate:

e 25 de campanii de informare si promovare a voluntariatului cu implicarea a circa 600

persoane;

e 5 mese rotunde cu participarea a circa 750 persoane.
Totodata, au fost organizate campanii de informare despre activitatea asistentei sociale si rolul
acesteia (realizarea si distribuirea materialelor informative despre activitatea asistentei sociale,
dezvoltarea unei retele de puncte de informare despre serviciile sociale si consiliere pe teritoriul
raionului Leova). Astfel, in 25 de primarii sunt instalate panouri informative privind serviciile prestate
de catre DAS PF, iar in Centrele de Sanatate publica si in institutiile educationale sunt afisate pliante
informative. Au fost repartizate circa 2000 pliante si 400 fluturasi informativi Tn locuri publice.

La nivel de raion au fost evaluate resursele umane existente si identificate nevoile de formare
profesionala. Tn urma evaluarii situatiei existente au fost intreprinse urmatoarele activitati:

e instruirea a 29 asistenti sociali comunitari

e evaluarea initiala a 8 persoane (céate 20 ore)

e evaluarea continua a 21 asistenti sociali comunitari in cadrul a 45 sedinte

e instruirea a 41 lucratori sociali in 12 sedinte, 5 asistenti parentali profesionisti(evaluarea

continua a cate 40 ore) si 56 asistenti personali in 12 sedinte
e Planificarea elaborarii curriculumului de formare in functie de abilitatile ce trebuie formate.

In perioada 2016-2020, 61 asistenti sociali ai persoanelor cu dizabilitati au fost instruiti in cadrul a 12
Angajarea in cdmpul muncii a persoanelor cu dizabilitati prin scutirea partiala de taxe locale a
agentilor economici nu este practicata, deoarece agentii economici nu sunt cointeresati.

Pe parcursul perioadei 2015-2020 au fost angajate in calitate de asistenti sociali ai persoanelor cu
dizabilitati circa 10 persoane.

In perioada vizatad s-au realizat viziate de studiu si schimb de experientd cu personalul din alte
localitati din Republica Moldova: municipiul Balti, orasul Ungheni, orasul Orhei, orasul Hancesti si
orasul Floresti si localitati din Roménia — Vaslui si Barlad.

in parteneriat cu MMPSF au fost organizate instruiri pentru 23 de angajati dintre care manageri,
educatori, asistenti sociali, psihologi, psihopedagogi din cadrul serviciilor sociale.

La necesitate, asistentii si lucratorii sociali sunt asigurati cu transport. Asistentii sociali din cateva
localitati au fost asigurati cu biciclete.
In scopul atragerii si motivarii tinerilor specialisti in raion prin facilitatile sociale, au fost asigurati cu
locuinte (la cerere), 4 lucratori sociali.

n vederea imbunatatirea accesului persoanelor cu nevoi speciale, au fost instalate pante de acces
la institutiile publice: medicale, scolare si ONG, dar partial respectd normativele (unghiul).

29



STRATEGIA DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA RAIONULUI LEOVA, 2021-2028

in 2016 a fost instituit un mecanism intersectorial dintre domeniile asistentd sociala, sanétate,
educatie si ordinea publica. Astfel, in perioada 2015-2020 au fost organizate 3 evenimente comune.

In perioada 2015-2020 au fost organizate si desfasurate 3 activitati cultural-artistice pentru persoane
cu dizabilitati, organizate 2 ateliere de lucru de formare, dezvoltare si perfectionare a abilitatilor a
persoanelor cu dizabilitati.

intreprinderi sociale sau servicii sociale (locuinte protejate, casa comunitara, respiro) nu au fost
instituite, din cauza resurselor financiare limitate.

Una din problemele stringente cu care se confrunta Directia Asistentd Sociala si Protectia Familiei
Leova este lipsa cadrelor specializate in domeniul asistentei sociale cu studii superioare, lipsa
specialistilor cu studii psihologice si imposibilitatea dezvoltarii serviciilor dupa necesitate.

in cadrul Directiei Asistentd Sociala si Protectia Familiei activeaza 15 servicii cu un numar sporit de
beneficiari focusandu-se pe imbunatatirea calitatii serviciilor oferite populatiei, punerea in aplicare a
noilor formule de protectie sociala a categoriilor de populatie social dezavantajate si a noilor
instrumente de asigurare a bunartarii sociale cetatenilor. Serviciile sociale, alaturi de prestatiile
sociale, precum si de alte sisteme, intervin pentru a permite tuturor persoanelor din comunitate sa
beneficieze de o viata demna, cu conditii de trai decente. Ele faciliteaza accesul tuturor la activitaf;
si domenii ale vietii cotidiene si contribuie la solufionarea unor probleme potential generatoare de
excluziune sociala. Ca rezultat al actiunilor intreprinse s-au obtinut rezultate pozitive in prestarea
serviciilor sociale pentru familiile defavorizate.

Serviciul asistentd sociald comunitard ofera suport in solutionarea situatilor de dificultate a
problemelor de ordin social si are drept scop prestarea asistentei sociale persoanelor aflate in
dificultate si sporirea nivelului de includere a celor mai vulnerabile segmente ale populatiei in
programele de asistenta sociala la nivel comunitar. Aistenta persoanelor este efectuata de catre 28
asistenti sociali comunitari care sunt, de obicei, manageri de caz la dosarele deschise in comunitate.
Anume asistentul social comunitar este nucleul principal in identificarea si solutionarea problemelor
beneficiarilor, fiind veriga principala si in cadrul Serviciului social de sprigin familial.

Serviciului social de sprijin familial. Pe parcursul anului 2019, in cadrul acestui serviciu, 89 persoane
au beneficiat de ajutor banesc in sumé& de 339 900 lei. In cadrul suportului monetar 63 persoane au
beneficiat de ajutor in suma de 193 100 lei. Beneficiarii servciilor sunt monitorizati conform
managementului de caz.

Serviciul social ingrijire la domiciliu.Pe parcursul anului 2019, prin intermediul a 32 lucratori sociali
au beneficiat de deservire 240 persoane, dintre care 27 sunt persoane cu dizabilitati. In aceeasi
periada au fost depuse 43 cereri de admitere n serviciu, dintre care 40 au fost admise.

Serviciul de alimentare n cantinele de ajutor social are menirea de a oferi pranzuri calde gratuite
persoanelor in situatii de dificultate. De acest serviciu au beneficiat circa 387 persoane deservite de
4 cantine sociale. In anul 2019 cantina din satul Sarata Razesi si-a intrerupt activitatea.

De compensatia pentru seeviciile de transport au beneficiat 1614 persoane, numarul fiind stabil
comparativ cu anul 2018. Pe parcursul anului 2019 au fost inregistrate 187 cereri pentru a beneficia
de serviciile de recuperare/reabilitare si tratament balneosanatorial, doar 77 persoane au beneficiat
de bilete de reabilitare.

Pentru 861 persoane a fost eliberatd Forma nr.6 pentru stabilirea sau modificarea gradului de
dizabilitate. In Azilul pentru persoanele cu dizabilitati si in etate sunt institutionalizati 33 beneficiari,
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inclusiv 4 persoane cu dizabilitati. Din totalul persoanelor cazate, 42 % sunt cazate contra plata. Plata
lunara per persoana constituie 3950 lei. Conform normativelor, tutelatii au fost alimentati zilnic in
suma de 44.62 lei.

Serviciul asistenta personalé reprezinta un serviciu social specializat care ofera asistenta si ingrijire
copiilor si adultilor cu dizabilitati severe. Pe parcursul anului 2019, activeaza 66 asistenti personali,
dintre care cereri inregistrate in asteptare 69. Luati in evidenta in anul 2019 - 28 persoane, angajate
9 persoane si scosi din evidenta 3 persoane.

Serviciului de ortopedie si protezare. In cadrul serviciului au fost eliberate 16 scaune cu rotile,19
perechi de incaltaminte ortopedica, 8 corsete si 2 proteze membre superioare.

Politicile din domeniul protectiei sociale a familiei si copilului au menirea de a oferi o asistenta
adecvata copiilor, familiilor cu copii in scopul asigurarii unui trai decent. Lunar, copii adoptati si tutelati
beneficiaza de indemnizatii. Indemnizatia se achita in marime de 800 lei pentru fiecare copil adoptat
si cate 1400 lei pentru fiecare copil tutelat. Pe parcursul anului 2019 in plasamentul planificat sub
tutela se aflau 33 copii (beneficiind de 431 200 mii lei) si 21 copii adoptati (beneficiind de 188 900
mii lei). A fost alocata indemnizatie zilnica pentru 17 copii, suma constituind 75 543 mii lei.

Pentru 433 copii ai caror parinti/unicul parinte sunt plecati peste hotare, luati in evidenta, a fost
instituita tutela. Pentru parintii care pleacéa peste hotare, cu scopul de a se angaja in campul muncii,
in baza contractului s-au eliberat 15 Avizuri. Au fost perfectate actele si au fost aparate drepturile
copilului la instrainarea Imobilului pentru 10 cazuri. Pentru 129 copii s-a aparat dreptul participandu-
se Tn instanta de judecata, in procuratura raionala si in inspectoratul de politie.

Asistenta Parentala Profesionista presupune plasamentul in alta familie a unuai sau a mai multor
copii in dificultatre sau ramasi fara ingrijirea parinteasca, in timp ce parintji lor biologici din diferite
motive, nu pot ingriji de ei. Tn anul 2019 au activat 4 APP cu 6 copii, la finele anului fiind angajati 3
asistenti parentali profesionisti ce au in plasament 6 copii.

Centrul de plasament temporar pentru copii separati de périnti. Activitatea centrului are drept scop
recuperarea si reintegrarea sociala a copiilor aflati in dificultate. Terapie bazata pe prevenirea
tulburarilor emotionale, comportamentale, a fenomenelor de inadaptare la mediul scolar/ social.
Centrul a primit circa 40 copii, 4 fiind luati in evidenta in anul 2019, iar alti 9 copii fiind scosi din
plasament.

Ajutorul social - reprezinta un program pentru sustinerea famililor defavorizate. La moment, acesta
are doua componente de baza — ajutorul social si ajutorul pentru perioada rece a anului. Scopul Legii
cu privire la ajutorul social consta in asigurarea unui venit lunar minim garantat, familiilor
defavorizate, stabilit in conformitate cu evaluarea venitului global mediu lunar al familiei si
necesitatea de asistenta sociala. Pe parcursul anului 2019 au fost operate un sir de modificari la
actele normative. Tncepénd cu 08.03.2019, conform noilor modificari, la 1 aprilie 2019 s-a indexat
nivelul minim garantat in marime de 3%. S-a majorat cuantumul ajutorului pentru perioada rece a
anului de la 350 la 500 lei incepand cu 1 noiembrie 2019. Totodata s-a majorat pragul indicatorilor
de bunastare de la 80 la 85. Respectiv, pentru 726 familii s-a stabilit ajutor social cu suma achitata
beneficiarilor in marime de 609 325 lei. De ajutor social pentru perioada rece beneficiaza 3263 familii,
suma respectiva constituind in anul 2019 de 1 418 580 lei.

Sistemul de protectie sociala poate fi caracterizat prin aspectele critice, expuse Tn tabelul de mai jos.

Tabelul 17. Problemele sistemului de protectie sociala
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Cauze Efecte | Solutii
e Marimile mici ale pensiilor si | Saracia beneficiarilor | Ridicarea nivelului de venituri
platilor sociale de pensii si plati | ale beneficiarilor de pensii si
Accesul scazut al beneficiarilor | sociale. plati sociale precum si
de pensii si plati sociale pe piata reducerea pe aceasta baza a

muncii riscului de saracie.
Finantarea insuficienta a | Nivelul scazut si | Efectuarea abordarii
sistemului de asistenta sociala calitatea inadecvata a | complexe la dezvoltarea
Profesiunile, legate de prestarea | serviciilor sociale | sistemului de  asistenta
servicilor sociale, nu sunt | prestate populatiei | sociala, orientarea ei spre
prestigioase, volumul mic a | hevoiase. satisfacerea necesitatilor
marimii  remunerdrii  muncii persoanelor si/sau familii,

lucratorilor sociali

Volumul mare de lucru, contractul
permanent cu oamenii, lipsa
transportului pentru asistentilor
sociali

aflate in situatie complicata.

Lipsa serviciilor speciale pentru
unele categorii de populatie cu
anumite necesitafi

Integrarea slaba a persoanelor cu
dezabilitati Tn viata sociala a
raionului

Excluziunea sociala a
persoanelor cu
dezabilitati.

e Asigurarea sanselor egale

si a accesului liber Ia
sursele comunitatii
e Incluziunea sociala a

persoanelor cu dezabilitati

Migratia legala si nelegala a
parintilor in cautarea unui loc de
munca, in rezultatul careia copiii
ramin fara supraveghere
Predominarea formelor
institutionale de sustinere a
copiilor, aflati in situatii precare

Protectia insuficienta a
copiilor, aflati in situatii
precare.

Dezvoltarea si diversificarea

formelor institutionale
alternative de sustinere a
copiilor, aflati Tn situatii
precare.
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Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Existenta sistemului de protectie sociala,
care efectueaza platile sociale stabilite de
stat unor categorii corespunzatoare de
populatie din raion.

Orientarea structurilor de asistenta sociala
spre standardele internationale din sfera
protectiei sociale a diferitor categorii de
populatie a raionului;

in raion functioneaza 2 centre de zi pentru
copii aflati in situatie de risc,un centru de zi
pentru copii si tineret, un centru de
plasament temporar pentru copii separati
de parinti, 2 case de copii de tip familial;4
asistenti parentali profesionisti
Functionarea Azilului pentru persoane in
etate si dizabilitati;

Dezvoltarea si extinderea a Serviciului
social’Cantina Sociala

Acreditarea Serviciilor sociale dezvoltate n
raion;

Interesul crescut al societatii catre servicii
si prestatii;

Acoperirea a circa 75% din familii aflate Tn
situatie de risc

Crearea si recrearea seviciilor prestate
persoanelor cu dizabilitati

OPORTUNITATI

Existenta bazei
protectiei sociale, elaborate {inind cont de
standardele internationale

Largirea listei tarilor, care au incheiat cu
RM acorduri bilaterale in sfera asigurarilor
sociale, care permit migrantilor de munca
sa se foloseasca de pensiile lucrate peste
hotare la intoarcerea la locul permanent de
trai in raion

Oportunitatea de a invata,prelua si adapta
bune practici din experienta altor raioane si
state mai dezvoltate

Colaborarea cu organizatile umanitare
nationale si internationale in vederea
acordarii asistentei sociale persoanelor
ocrotite, familiilor n situatie de risc..

normativ-legislativa a

imbatrinirea populatiei,

Marimea alocatiilor si pensiilor mai mica
decit minimul de existentd provoaca
cresterea numarului de beneficiari in cazul

prestatiilor;
Integrarea slabad a persoanelor cu
capacitati limitate Tn viata sociala a
raionului.
Finantare insuficienta a sistemului de

asistenta sociala

Dezvoltarea slaba a serviciilor speciale
pentru unele categorii de populatie cu
anumite necesitati

Dotarea cu echipament relativ scazuta
Lipsa de interes fata de voluntariat
Absenta personalului inalt calificat

Fonduri insuficiente pentru a acoperi
necesitatile

Interpretarea diferita a legislatiei

Lipsa serviciilor specializate pentru
persoane cu dizabilitati

Lipsa motivatiei financiare a personalului;
Cresterea numarului persoanelor aflate in
grad de dizabilitate

AMENINTARI

Tendintele demografice negative, legate
de imbatrinirea populatiei si cresterea in
consecinta a numarului de pensionari, pe
de o parte, si reducerea numarului
populatiei in virsta apta de munca — pe de
alta parte

Majorarea de mai departe a dimensiunilor
economiei tenebre, reducerea sectorului
formal al ocuparii si, ca consecinta,
reducerea numarului contribuabililor de
plati de asigurare.

Cresterea dimensiunii procesului migratiei
parintilor in cautarea unui loc de munca, si,
in consecinta, o crestere a numarului de
copii  ramasi fara  supraveghere
parinteasca.
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e Accesarea

fondurilor  structurale
nerambursabile  pentru  modernizarea
institutiei sau pregatirea profesionala a
angaijatilor
Demararea unor proiecte de modernizare a
centrelor

Instabilitatea dezvoltarii economice a {arii
nu permite directionarea resurselor
financiare necesare spre asistenta sociala
a populatiei.

Migratia fortei de munca specializate in
strainatate.

Lipsa tinerilor specialisti in mediul rural;
Cresterea numarului de persoane care au
nevoie de servicii si prestatii sociale ca
urmare a prelungirii crizei economice.
Solutii insuficiente pentru integrarea
persoanelor cu grad de dizabilitate, a
copiilor aflati in dificultate si a persoanelor

virstnice in comunitatea din care provin.

2.4.2 Serviciile de asistenta medicala

Conform datelor Ministerului Sanatatii, morbiditatea populatiei de unele boli infectioase se
caracterizeaza prin majorarea cazurilor de Tmbolnaviri de hepatite virale, infectii intestinale acute, a
varicelei, a infectiilor acute ale cailor respiratorii. In cazul celorlalte boli infectioase si anume a
tuberculozei organelor respiratorii, infectiei gonococice, a pediculozei si a sifilisului se constata o
tendinta de reducere a cazurilor de imbolnaviri.
Morbiditatea reprezinta totalitatea cazurilor de imbolnavire ale populatiei, inregistrate pe parcursul
unui an, la adresarea in institutia curativ-profilactica sau in timpul examenului profilactic. Morbiditatea
populatiei raionului Leova in anul 2019 se caracterizeaza prin majorarea cazurilor de imbolnaviri prin
infectii intestinale acute, a infectiilor acute ale cailor respiratorii si anume a tuberculozei organelor

respiratorii.

Tabelul 18 Morbiditatea populatiei, pe principalele boli infectioase

Indicatori 2018 2019 2020
Total La 100 mii Total La 100 mii Total La 100 mii
cazuri locuitori cazuri locuitori cazuri locuitori
Infectii intestinale
Infectii intestinale acute 133 253,85 137 263,51 32 61,55
Hepatite virale
Hepatite virale total 254 484,79 22 42,31 18 34,62
-din care hepatita A 254 484,79 4 7,69 - -
Infectii respiratorii acute
Infectii acute cai respiratorii cu 3705 7071,42 4329 8326,60 2686 5166,38
localizari multiple
Boli infectioase “social determinate”
Tuberculoza organ. respirat 35 66,80 40 76,94 22 42,32
Sifilis 21 40,08 23 44,24 18 34,62
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Indicatori 2018 2019 2020
Total La 100 mii Total La 100 mii Total La 100 mii
cazuri locuitori cazuri locuitori cazuri locuitori
Infectie gonococica 9 17,18 7 17,18 5 9,62
Pediculoza 12 22,90 5 9,62 6 11,54

Sursa: Serviciul Statistica Leova

IMSP CS Leova este compus din orasul Leova cu 7 sectoare MF cu 2 OMF Sirma, Hanasenii Noi, 1
Centru de Sanatate Tomai cu OMF Sarata Razesi, Tochile Raducani. Actualmente Centrul de
Sanatate este dotat partial cu necesarul de utilaj medical de baza. Toate CS au posibilitatea de a
efectua investigatii de laborator generale (hemograma, urograma) prin contractarea serviciilor la SR
Leova, efectuarea procedurilor medicale de baza, fizioproceduri, examinari medicale prevazute de
programul unic pentru medicina primara, masuri de profilaxie. Dotat cu 4 unitati de transport.

In calitate de medici de famile, activeaza 7 persoane, dintre care 6 in localitatea urbana si 1 rurala.
Sunt 13 funciii scriptice a medicilor de familie, din ele ocupate fiind 10,75.

Deficitul de medici de familie constituie 50%. Pentru compensarea deficitului de MF in CS Leova,
pentru acordarea asistentei medicale primare pacientilor din localitatile rurale, activeaza prin cumul
n calitate de medici de familie 4 medici, 1 medic din sectia consultativa, restul functiilor sunt partial
cumulate de medicii de familie din or.Leova. Numarul mediu de populatie ce revine unui medic de
familie constituie 2090 persoane.

Tabelul 19. Calificarea cadrelor medicale cu studii superioare, 2017-2020

Categoria 2017 2018 2019 2020
Total din ei de Total din ei de Total din ei de Total din ei de
medicii familie medici familie medici familie medici familie
9 6 8 6 10 7 10 7
Superioara 3 2 3 3 4 3 4 3
Categoria | 2 1 1 1 2 2 2
Categoria I 3 3 3 3 1 1 1

Sursa: IMSP CS Leova

Astfel numarul de medici, conform calificarii sunt prezentati in figura de mai jos
Figura 8. Numarul de medici conform categoriei de calificare

> 4 4
4 3 3 3 3
3 2 2 2
2 I : I 1 I :
1
) []
2017 2018 2019 2020
B Categorie superioarda M Categoria | Categoria |l

Sursa: IMSP CS Leova
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Nivelul asigurarii cu asistenti medicali ai medicului de familie este nesatisfacator. Personal medical
mediu 28 angajati. Functii scriptice 45,25 dintre care 40,75 sunt ocupate. Din totalul asistentilor
medicali ai medicului de familie 20. Funcitii scriptice 24. Ocupate 23,5.

Numarul mediu al pacientilor care revin unui asistent medical al medicului de familie constituie 648
persoane. In anul 2019, din numarul total al personalului medical mediu angajat, 20 persoane detin
categoria superioara, 5 persoane —categoria |, 1 persoana — categoria ll, iar 2 persoane nu detin
categorie.

Tabelul 20. Situatia medico-demografica in raionul Leova

2017 2018 20199 2020
S s S8 sS85 ].s |88 .5
28 |d¢ |28 |d¢ |28 |a© 28 |aT
Populatia 18325 | 52545 | 18312 | 47689 | 18149 47422 18265 | 51883
1 | Natalitatea 156 474 139 391 159 373 143 359
2 | Mortalitatea 228 630 209 564 208 637 214 608
3 | Sporul natural | -3,92 -2,9 -3,82 -3,6 -2,7 -5,56 -3,9 -4.8
4 | Mortalitatea 1(1,5)
infantil 64 | 126 | 0 | 51 1 0 | figheci | ° 1.6

Sursa: IMSP CS Leova

In perioada 2016-2020 1in raionul Leova s-au inregistrat 4 decese in randul copiilor. Astfel in anul
2016 au fost nregistrate 3 decese, iar in 2017 - un singur deces. In urmatorii doi ani nu s-au
inregistrat decese ale copiilor.

Mortalitatea in raion a avut o fluctuatie diferiti in perioada 2018-2020, fiind totusi in scadere

Tabelul 21 Indicii mortalitatii generale

2017 2018 2019 2020
CS Raion CS Raion CS Raion CS Raion
Leova Leova Leova Leova
228 630 209 564 208 637 214 608

Sursa: IMSP CS Leova
Avand in vedere reducerea natalitatii, scade si numarul gravidelor supravegheate.

Tabelul 22 Supravegherea gravidelor

Indicatori 2018 2019 2020
Gravide luate in supraveghere 151 152 103
- din ele panala 12 saptamini 129 118 89
- % 85,40 78,00 86,00

Sursa: IMSP CS Leova
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Activitatea CS este permanent perfectionata in dependenta de necesitatile si prioritatile in asistenta
medicala primara necesara a fi acordata populatiei. Astfel, din cauza ca problemele sociale
agraveaza lucrul medicilor de familie si a asistentilor, se impune inevitabil conlucrarea intersectoriala
cu alte servicii medicale (AMU, SR, CNSP), cu Autoritatile Publice Locale, asistenta sociala, politia,
etc.

Cea mai stringenta problema raméane a fi deficitul de medici, din cauza remunerarii muncii reduse, in
mod special la personal inferior si mijlociu.

Figura 9 Salariul mediu la o functie ocupata, lei, a 2020

Alte categorii de personal _ 4947
personal inferior || A I 3178
Personal mijlociu _ 6570
Medici - | o675

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000
Sursa: IMSP CS Leova

In anul 2020 au fost efectuate investitii capitale:

e Lucrari de reparatii in Cladirea CS Leova et. 1 si 2

e Confectionarea si procurarea echipamentului de protectie -

e Dotarea retelei de farmacii extrabugetare a CS Leova (calculatoare, aparate de casa,

mobilier)

e Renovarea OMF Hanasenii Noi

e Lucrari de reparatii in CS Tomai
Pentru crearea conditilor adecvate de activitate medicala este necesara efectuarea in regim de
urgenta a lucrarilor de reparatie a edificiului CS Leova, lucrari de reparatie interioare a spatiului
de lucru. Necesita reparatii capitale edificile CS Leova, OMF Sirma, CS Tomai.

Asistenta medicala se caracterizeaza cu mai multe provocari si probleme, stipulate in tabelul de mai
jos:
Tabelul 23 Problemele sectorului medical

Cauze Efecte | Solutia

e Un grad mai scazut, de asigurare a | ¢« O asigurare scdzutd a | ¢ imbunatatirea asigurarii cu
populatiei cu medici si asistente populatiei, mai ales cadre medicale

medicale. satesti, cu cadre | e Majorarea acoperirii
o O repartizare inegala a personalului medicale. populatiei satesti cu servicii
medical in profil ,oras-sat” medicale de calitate

o Nivelul scazut de cultura sanitaro- | ¢ O atitudine inadecvata a | e Ridicarea nivelului de
medicala a populatiei, mai ales oamenilor fata de propria cultura sanitaro-medicala a
satesti. sanatate. populatiei, in special, a

e O adresare tarzie a familiilor.
bolnavilor dupa asistenta
medicala
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Cauze Efecte | Solutia
o Nivelul scazut al remunerarii munci, | e Nivelul scazut si calitatea | ¢ Majorarea salariului
mai ales al asistentelor medicale. inadecvata a serviciilor personalului medical.
medicale prestate
populatiei.
e Cea mai frecventa boalda este | o Informarea populatiei | ¢ Promovarea unui mod
tuberculoza privind consecintele sanatos de viata.
e Cazurile de unele boli infectioase s-a nerespectarii igienei i
majorat esential; conditiile unui mod
e Informarea prin diferite metode sanatos de viata.

PUNCTE SLABE

Analiza SWOT
PUNCTE FORTE
Asigurarea  accesului  populatiei la
servicile medicale prin implementarea
sistemului de  asigurari  medicale
obligatorii.
Cresterea ponderii medicilor Si

personalului medical mediu cu categorii de
calificare superioara.

Tratament adecvat, conform standardelor
medicale, Protocoalelor Nationale,
protocoale institutionale.

Micsorarea natalitafi populatiei in raionul
Leova

Reducerea completarii institutiilor medico-
sanitare cu medici

Scaderea gradului de asigurare a populatiei
cu medici si cu asistente medicale. O
repartizare inegala a personalului medical
in profil “orag-sat”.

Reducerea gradului de asigurare a
populatiei cu medici de familie.

Nivelul ridicat de asigurare a populatiei
raionului cu paturi de spital

Reducerea a morbiditatii cu tuberculoza a
populatiei raionului si la copiii de pina la 18
ani.

Reducerea nivelului de spitalizare a
bolnavilor in ultimii 3 ani.
Majorarea numarului
medicale in ultimii 3 ani.
Un raport pozitiv intre numarul medicilor si
numarul asistentelor medicale.

OPORTUNITATI

asistentelor

Atentia crescanda a APL ale raionului fata

de problemele sanatatii populatiei.
Majorarea  acoperirii  cu  asigurare
medicala obligatorie a populatiei raionului.
Utilizarea proiectelor investitionale pentru
modernizarea infrastructurii medicale a
raionului.

Deficitul resurselor umane si a cadrelor
medicale 50%.

Un nivel redus de cultura medico-sanitara a
populatiei, mai ales din zonele rurale.

Un nivel scazut de remunerare a muncii, in
special a asistentelor medicale.

Situatia cu ponderea medicilor si
personalului mediu medical de calificare
inalta este mai scazuta, decit in mediu pe
raioanele tarii.

AMENINTARI
Pastrarea decalajului semnificativ intre
calitatea servicilor medicale prestate
populatiei urbane si rurale.
Imbatrinirea lucratorilor medicali, lipsa

specialigtilor tineri, in special in localitatile
rurale.

Raza mare de deservire medicala a
populatiei rurale.
Sistemul ineficient
stimulare a muncii
Instabilitatea economica si limitarile legate
de ea a finantarii sistemului ocrotirii
sanatatii din mijloacele bugetului de stat.

de remunerare si
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2.4.3 Sistemul educational

Implementarea reformei structurale in educatie urmareste asigurarea accesului pentru toti copiii la
educatia de calitate. Educatia de calitate poate fi asigurata in institutiile ce-si desfasoara procesul
educational in cladiri — tip, ce intrunesc regulile si normativele sanitaro — epidemiologice unice privind
amenajarea, intretinerea si organizarea regimului in scoli. Reorganizarea institutiilor de Tnvatamint
se efectueaza prin schimbarea statutului acestora sau prin lichidare.

Sistemul de invatamint din raionul Leova este compus di 61 institutii de invatamant, structurat pe
urmatoarele trepte de scolaritate: educatia prescolara, invatamintul primar, gimnazial si liceal.
Infrastructura scolara a raionului este dislocata in 32 de localitati, inclusiv: prescolar 35, scoli
primare - gradinitd — 1, scoli primare — 2, gimnazii — 18, licee — 5, scoli complementare —4 . Fata de
anul 2012, numarul total al institutiillor de educatie s-a redus cu 7 unitati. In raion sunt 11547 sunt
copii cu varste cuprinse intre 0 si 16 ani.

invatamantul prescolar

Oferta educationala din invatamintul prescolar este asigurata doar de sectorul public. Numarul total
de copii de varsta prescolara 2-7 ani, constituie 2551 copii per raion, din ei institutionalizati 1944 copii
in 81 de grupe. Rata institutionalizarii copiilor pe varsa prescolara se se caracterizeaza prin faptul ca
odata cu crestere varstei copiilor, aceasta rata se mareste

Tabelul 24 Rata institutionalizarii copiilor in anul de studii 2018-2019

Nr Indicatori Varsta 2-3 ani | Varsta 3-5 ani | Varsta 5-7 ani
1. | Real existenti 507 1058 986

2. | Inscrisiin IET 162 888 894

3. | Din ei frecventeaza gradinita 162 888 894

4. | Din ei cu dezabilitati 0 10 13

5. Rata institutionalizarii % 32% 84% 91,%

Sursa: Consiliul raional Leova

In unele localitati nu exista gradinite si copiii sunt transportati in gradinitele din vecinatate:
e Satul Cociulia-Noua, total copii 6 Transportati la gradinita Baius-3 copii, cu varsta 3-7 ani. -
Bulgarica- 2 copii cu varsta 3-7 ani, transportati la gradinita Sarata-Noua.
e Satul Cuporani- 8 copii cu varsta 0-7 ani, transportati 2 copii cu varsta 3-7 ani, la gradinita
Tigheci nr.2.
e Satul Cizlar- 19 copii cu varsta 3-7 ani, transportati 9 copii la gradinita Cneazevca

invatamantul primar
Total elevi in raion sunt 1946 persoane, incadrate in 109 clase. Procesul educational este asigurat
de 145 persoane din ei 35 manageri.

invatamantul gimnazial
Total elevi de cadrul invatdamantului gimnazial este de 2252, repartizati in 122 clase. Din numarul
total de absolventi 389, din ei nu au fost admisi de Consilile Profesorale, 1 elev la disciplina
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matematica, 3 elevi nu s-au prezentat la examene, sunt plecati din teritoriu, 11ca ndidati nu a sustinut
examenele, avand cate una, sau 2 note negative si 374 elevi au fost promovati, ceea ce constituie
96,14%, invatamantul liceal, elevi — 254

Total clase liceale, pe profilurile existente —14: umanist- 11 clase, real - 3 clase. Din cei 95 candidati
cesiunea BAC-2019, au promovat examenele 100 %.

Invatamantul primar, gimnazial si liceal este asigurat de 385 cadre didactice.
In raion sunt cateva institutii care au un numar redus de elevi.

Tabelul 25 Institutiile cu numar de elevi ponderati mai mic de 91 elevi si 41 elevi

Nr. | Denumirea institutiei Nr. de elevi Nr.de elevi ponderati
1. | Gimn. Cneazevca 65 60
2. Gimn. Hanasenii-Noi 82 75
3. | Gimn. Ceadr, filiala Colibabovca 62 57
4. | Gimn. Ceadir, filiala Orac 86 71
5. Gimn.Sarateni, filiala Vozneseni 47 43
6. | SP Baius 36 27
7. | SP Sarata-Razesi 27 20
8. | Scoala primara-gradinita Romanovca 8 6

Sursa: Consiliul raional Leova

invatamantul extrascolar
In raionul Leova functioneaza 4 institutii extrascolare, iar numarul total de elevi care sunt inscrisi in
institutii si frecventeaza cele 60 de cercuri si sectii este de 998 elevi, dupa cum urmeaza :

1. Centrul de creatie al copiilor -10 cercuri, 150 elevi

2. Centrul tinerilor naturalisti - 10 cercuri, 250 elevi

3. Scoala sportivaa a orasului Leova -19 cercuri, 280 elevi

4. Scoala sportiva raionala -21 cercuri, 318 elevi

Centrul tinerilor naturalisti isi desfasoara activitatea intr-un sediu propriu cu suprafata de 1015 metri
patrati, dispunand de: atelier, statie meteo, sera, baza zoologica, muzeu, parcela de zarzavaturi,
biblioteca, iar celelalte institutii extralcolare isi desfasoara activitatea in spatii ocupate prin locatiune.
Centrul tinerilor naturalisti, Centrul de creatie al copiilor, Scoala sportivd Leova se afla in gestiunea
financiara a APL or. Leova, iar Scoala sportiva raionala — la gestiunea financiara a CR Leova.

Situatia copiilor/elevilor cu CES

Din numarul total de copii din raion 4202 copii sunt de varsta scolara. Pentru facilitarea accesului la
educatie al copiilor cu dizabilitati si copiilor cu CES, in conformitate cu directivele politicilor nationale
in domeniul incluziunii, in institutiile de invatamant din raion sunt create si functioneaza servicii de
suport educational: 22 centre de resurse pentru educatia incluziva (CREI) in institutii de Tnvatamant
general si 1 centru in Institutia de Educatie Timpurie nr. 1 Leova; in 19 de institutii sunt instituite
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comisii multidisciplinare intrascolare (CMI) si echipe care asigura elaborarea si realizarea planului
educational individualizat (PEI).

Totodata, de mentionat este faptul ca 12 institutii de educatie timpurie nu dispun de centre de resurse
pentru educatia incluziva, dar prin constituirea CMI se asigura elaborarea PEI.

Analiza resurselor umane din raion, din prisma existentei personalului calificat pentru a oferi suport
psihosocial si educational, denotad o insuficienta pentru a oferi servicii de calitate si a acoperi
necesitatile copiilor cu CES si dizabilitati, inclusiv a familiilor acestora.

Sunt instituite 16,9 de norme de cadru didactic de sprijin (pentru anul 2021) in institutile de
invatamant, ce reprezinta 33 cade didactic de sprijin (CDS), dintre care 1 este in institutie prescolara.
Cu referire la alti specialisti, datele prezentate denota prezenta a 5 psihologi, dintre care 4 sunt in
institutii de invatamant secundar si 1 in institutie prescolara si 2 logopezi: 1 — in institutie de
invatamant secundar, 1 n institutie prescolara.

Serviciile oferite copiilor cu dizabilitati si CES si familiilor acestora sunt: asistenta asihopedagogica
(SAP), asistenta personala, echipa mobila, Centrul de plasament temporar pentru copii separati de
parinti, asistenta sociala comunitara, ingrijire sociala la domiciliu, Centrul de zi pentru copii in
dificultate "Speranta” din or. Leova, Centrul de zi pentru copii aflati in dificultate "Pentru tine”, Centrul
de Sanatate Prietenos Tinerilor din cadrul IMSP CS Leova.

Conform datelor prezentate de SAP numarul copiilor cu CES si a celor cu dizabilitati din institutiile
de invatamant este de 188 persoane, majoritatea (116) fiind baieti. Fapt ce ar fi bine sa se tina cont
atat din perspectiva serviciilor oferite la moment, cat si pentru viitor, in vederea prevenirii excluderii
psihosociale cu toate consecintele sale asupra dezvoltarii personalitatii copilului.

In institutile de educatie timpurie se constatd un numér de 32 copii cu CES si 31 copii cu dizabilitati.
Conform datelor statistice prezentate de Centrul de Sanatate Mintala din cadrul CS Leova, in anul
2020 au fost in evidenta total 189 copii cu dizabilitati, dintre care 75 copii cu grad de dizabilitate
sever, 83 — accentuat si 31 — mediu.

Organizarea alimentatiei in institutii

In anul de studii 2018-2019 a fost organizata alimentatia gratuitd pentru 1959 copii din clasele
primare, cea ce constituie 100% si 492 copii din clasele gimnaziale(21,77%): 283-din surse bugetare
si 209 din surse extrabugetare( contraplata). Alimentatia copiilor din familii socialment vulnerabile a
fost asigurata pentru 292 copii (100%) ,treapta primara si 91 copii (34,04%), treapta gimnaziala. in
toate institutiile de invatamant general se respecta norma financiara de alimentatie- 10,80 lei per elev
pe zi.

Prin decizia Consiliului Raional a fost organizatd alimentatia copiilor din scolile arondate. in anul
2018-2019 s-au alimentat 283 copii transportati de la treapta gimnaziala, ceea ce constiuie 100%
in 12 institutii din diferite localitati ale raionului.

In scopul organizérii alimentatiei eficiente, la solicitarea parintilor si copiilor, Directia Invatdmant in
colaborare cu Directia Finante, la indicatia presedintelui raionului, a elaborat un mecanism de
organizare a procedurii de alimentatie pentru elevii parin{ii carora accepta achitarea pranzului.
Astfel, Tn anul de studii 219 se alimenteaza din sursele extrabugetare 186 copii: din clasele
gimnaziale 134 copii si din clasele liceale-52 elevi.

Abandonul scolar la finele anului de studii

La finele anului de studii 2018-2019 in listele scolare se inregistreaza 4155 elevi de vérsta 7-16
ani, comparativ cu situatia la inceputul anului de studii 2018-2019 ce se inregistra 4217 elevi, iar la
finele I-ului semestru - 4160 elevi. Cauzele diminuarii numarului de elevi este plecarea copiilor
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impreuna cu parintii peste hotarele tarii. O problema a scolarizarii este implicarea redusa a parintilor
in educatie, in special ce provin din familii socialmente vulnerabile, dezinteresul fata de studii, etc.
La sfarsitul anului de studii 2018-2019 in raion  s-au inregistrat 5 cazuri de abandon scolar.
Pentru prevenirea abandonului scolar in toate institutile preuniversitare se intreprind masuri
concrete:

e Implementarea principiului invatamintului incluziv;

e Mentinerea eficienta a relatiilor de colaborare dintre scoala-familie-comunitate;

e Cunoasterea aptitudinilor si nevoilor fiecarui copil integrat in sistemul de educatjie;

e Crearea in institutiile educationale a unei atmosfere psihologice linigtite, in care elevii sa se
simta confortabil si in siguranta;

e Organizarea alimentatiei elevilor la treapta primara si gimnaziala pentru copii din familii social
vulnerabile;

e Organizarea diverselor concursuri in stabilirea si consolidarea competitivitatii elevilor;

e Copiii din familile social-vulnerabile sa beneficieze de ajutoare financiare pentru a procura
rechizite scolare si alte bunuri din fondurile primariilor si din fondul social de sustinere a
populatiei;

e Organizarea odihnei de vara, ca continuare a procesului educational,

e Analiza starii moral-psihologice in fiecare clasa; depistarea familiilor needucogene; lucru de
profilaxie in rindul minorilor.

Odihna de vara a copiilor a copiilor

Pentru sezonul estival au fost planificate surse financiare in suma de 1573100,00 lei pentru odihna
a 900 de copii in 6 ture, cate 150 de copii in schimb la tabara Neptun, Sarata-Noua. Beneficiaza de
odihna in tabara si 30 copii din judetul Prahova, 10 copii din judetul Vaslui, 10 copii din Belorusia.
Primaria or. Leova organizeaza odihna a 108 de copii (3 ture), clasele primare in tabara cu sejur de
zi or.Leova, alocand 105100 lei.

Optimizarea institutiilor de invatamant

Tn anul de studii 2018-2019 au fost transformate in filiale, urmatoarele institutii: gimnaziile Orac filiala
a gimnaziului Ceadir, gimnaziul Colibabovca, filiala a gimnazului Ceadir, gimnaziul Vozneseni, filiala
a gimnaziusui Sarateni. Gimnaziul.Bestemac a fost reorganizat in scoala primara.

In raion activiteaza 11 scoli de circumscriptie, in total se transportd — 44 elevi Sunt utilizate 16
autobuze scolare dintre care procurate- 6, din donatie -10.

Baza tehnico-materiald este satisfacatoare si institutile sunt dotate cu meteriale si tehnica in
proportie de 90%. Accesibilitatea spatiilor scolare pentru toti elevii, inclusiv si cei cu CES constituie
100%.

Necesitatile institutiilor educationale in raionul Leova
Sistemul educational trebuie sa fie un organism viu intr-o continua cautare si adaptare, insotind
copilul/elevul in demersul valorificarii potentialului acestuia.

Accesul la educatie a sporit mult anume datorita crearii mediului prietenos si favorabil pentru
majoritatea copiilor de varsta pregcolara. Administratia institutiilor prescolare de comun acord cu
primariile si parintii au intreprins masuri concrete in crearea conditiilor favorabile de functionare a
institutiilor de educatie timpurie, s-au efectuat lucrari de reparatii capitale si curente, dotari cu mobilier
si vesela au fost dotate terenurile de joaca.

In 2020, 4 institutii au beneficiat de reparatii capitale prin proiectul Grantul Romanie FISM RO-4 1n
2 institutii au fost renovate acoperisurile, iar in altele 2 alte doua s-au efectuat termoizolarea peretilor,
schimbarea geamurilor, schimarea pardoselelor din grupe.
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Analizand situatia din IET cu privire la imbunatatirea conditiilor in ceea ce priveste asigurarea
functionalitatii si dezvoltarii bazei tehnico-materiale in institutiile de educatie timpurie s-au constatat
urmatoarele necesitati, dupa cum urmeaza:

Repararea acoperisului in 6 institutii Cneazevca, Vozneseni, Troita, Leova nr1, Bestemac,
Sarateni

Reteaua electrica necesita renovare in 4 gradinite : Cupcui, Bestemac, Vozneseni, Leova
nr. 2

Repararea si dotarea blocurilor alimentare cu utilaj de inox conform Standardelor minime de
dotare — 5 gradinite, Bestemac,Baius,Sirma, Tomai

Pavarea ograzilor, cailor de acces la terenurile de joaca — 6 gradinite Tigheci 1, Colibabovca,
Tochile Raducani, Leova nr2, Sarata Razesi, Cazangic

Fatada degradata in 12 gradinite:, largara nr.1si 2, Tigheci nr.1, Frumusica, Troita, Troian, ,
Sarateni, Cupcui, Bestemac, Tomaiul Nou, Vozneseni, Seliste.

Gardul este degradat in 5 gradinite: Ceadir, Frumusica, Tomaiul Nou, Cupcui, Baius
Reparatia apeductului,canalizarea necesita in 8 gradinite- Vozneseni, Troita, Troian,Tomaiul
Nou, Saratica Veche, Leova nr2, Colibabovca, Sarata Razesi

Schimbarea geamurilor in 3 institutii — Vozniseni, Tigheci nr.2, Cneazevca

Semnalizare antiincendiara — Cneazevca

Pentru pastrarea produselor in conditii corespunzatoare cerintelor sanitare este nevoie de
reparatie capitala a depozitelor de produse in gradinitelor — Baius, Filipeni 1, Sirma, Seliste,
Tochile Raducani,

O problema stringenta este dotarea grupelor cu mobilier pentru copii din grupele mari —
pregatitoare cu (mese si scaunele) deoarece cele existente nu corespund de talia copiilor
conform recomandarilor MSMPS in 5 gradinite. — in gradinite Leova 1, Leova 2, Borogani,
Tomai, largara nr.1. larin altele 10 institutii partial trebuie schimbat mobilierul.

Construirea si repararea pavilioanelor din curtea gradinitei pentru copii in 9 gradinite — Sirma,
Cneazevca, Tochile Raducani, Baius , Leova nr.2, Troita, Troian, Filipeni nr.1, Cazangic
Terenul de joc necesita dotare: - 8 institutii- Sarata Noua, Ceadir, Sarateni Saratica Veche,
Nou, Filipeni2, Tigeci,1 Tigheci 2, Sirma

Repararea grupurilor sanitare externe (WC) 5 gradinite- Hanasenii Noi, Tigheci 1, Vozniseni,
Tomaiul Nou, Bestemac.

Tn multe institutii lipseste materialele sportive deaceea este nevoie de dotarea inventarului
sportiv in majoritatea institutiilor- 18 gradinite ( Colibabovca, Cneazevca, Bestemac, Tochile
Raducani, largara 1, Tigheci 2, Sarateni, Sarata Noua, Orac, Cuvurlui, Sirma, Leova2,
Tigheci nr1, Borogani, Filipeni 1, Baius, Tomai, Sarata Razesi)

Tehnica de calcul lipseste in 15 institutii- Saratica Veche, Tomai, Sirma, Borogani, Leova
nr.2, Leova nr1, Cneazevca, Troita, Bestemac, Seliste, Sarateni, Hanasenii Noi, Sarata Noua,
Tomaiul Nou, Vozniseni.

Literatura metodica este necesara de imbunatatit partial in - 14 institutii

Asistenta medicala: dispun de cabinete medicale doar gradinitele-tip si sunt dotate cu utilaj
necesar in proportii de 50%.

Concluzie: majoritatea institutiilor de educatie timpurie din raion dispun de conditjii suficiente pentru
activitate, insa sunt necesare unele masuri de lichidare a wunor neajunsuri pentru
favorizarea activitatii continua a tuturor institutiilor pe intreg an de studii.

Se propun unele masuri pentru solutionarea dificientelor existente in institutiile prescolare:

Asigurarea functionalitatii institutilor prescolare prin examinarea posibilitatilor de
imbunatatire a finantarii institutiilor de educatie timpurie in scopul realizarii (pe termen curent
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si de perspectiva) a masurilor concrete orientate spre imbunatatirea conditiilor de alimentare
si asistentd medicala a copiilor in gradinite.

Efectuarea reparatjilor capitale si curente a blocurilor alimentare, a retelelor de aprovizionare
cu apa potabila a institutiilor, renovarea utilajului.

Aprovizionarea sistematica cu produse alimentare (legume, fructe, produse de origine
animaliera) in asortiment si in cantitali necesare, organizarea alimentatiei rationale si
echilibrate a copiilor.

Asigurarea cu sistem de canalizare si purificare a apei a tuturor institutiilor de invatamant.
Dezvoltarea unor parteneriate si proiecte locale, nationale gi internationale care sa largeasca
viziunea asupra educatiei si sa asigure implicarea gradinitei in viata comunitatii.
Imbunatéatirea bazei tehnico-materiale din gradinitei cu echipamente moderne, material
didactice de ultima generatie, care sunt folosite atat pentru activitatile de abilitare a copiilor
cit si a cadrelor didactice, utilaje pentru blocul alimentar, fiind relativ bune cantitativ la
moment, insa cu siguranta trebuie imbunatatita calitatea.

Analiza situatiei in invatamantul primar, gimnazial si liceal din raion a scos in vileag urmatoarele
necesitati/probleme ce trebuie solutionate pentru o dezvoltarea eficienta a sistemului:

I.Renovarea /completarea/constructia spatiilor educationale:

Acoperisului-in 5 institutii educationale (Gimnaziul Saratica Noua, Gimnaziul Tigheci,
Gimnaziul Orac, LT’"M.Eminescu” or.Leova, Gimnaziul Covurlui);

Veceului-in 8 institutii educationale(Gimnaziul Ceadir, Gm Colibabovca, Gimnaziul Orac,
Gimnaziul Saratica Noua, Gimnaziu ISirma, Scoala primara Bestemac, Scoala primara Baius,
Scoala primara Sarata Razesi.

Doua institutii sunt selectate in cadrul prioectului de renovare/ reconstructie a blocurilor
sanitare interioare (Gimnaziul Saratica Noua si Gimnaziul Orac). Costul estimat pentru aceste
2 institutii fiind de 370.000 lei si 220.000 lei .

Geamuri-in 2 institutii: Gimnaziul Saratica Noua; Gimnaziul Vozneseni;

Mobilierul-10 institutii (Gimnaziul Saratica Noua, GimnaziulTigheci, GimnaziulBorogani,
LT’C.Spataru” or.Leova, LT’"M.Eminesu” or.Leova, Gimnaziul Hanasenii Noi, GimnaziulOrac,
Gimnaziul Covurlui, Gimnaziul Cazangic, Gimnaziul Cneazevca)- procurarea mobilierului
necesar si dotarea claselor in limita posibilitatilor;

Modernizarea salilor de sport cu inventar sportiv -11 institutii (GimnaziulSaratica Noua,
GimnaziulTigheci, LT’G.Vieru” s. Borogani, GimnaziulOrac, LT "M.Eminesu” or.Leova
GimnaziulHanasenii Noi, Gimnaziul Colibabovca, Gimnaziul Covurlui, Gimnaziul Cazangic,
Gimnaziul Tochile Raducani, Gimnaziul Ceadir)

Renovarea terenului de sport/baschet-2 institutii (Gimnaziul Filipeni, GimnaziulCneazevca)
Asigurarea materialelor didactice necesare, respectiv a mijloacelor de invatamant baza si a
materialelor tiparite - 8 institutii (Gimnaziul Saratica Noua, Gimnaziul Tigheci, LT"G.Vieru” s.
Borogani, Gimnaziul Orac, Gimnaziul Hanasenii Noi, Gimnaziul Covurlui, Gimnaziul
Cazangic, Gimnaziul Tochile Raducani);

Asigurarea suportului tehnologic in scoli pentru imbunatatirea conditiilor de desfasurare a
procesului educational (tablete, notebook-uri, calculatoare, proiectoare)- 13 institutii
(Gimnaziul Filipeni, Gimnaziul Cneazevca, GimnaziulSaratica Noua, GimnaziulTigheci,
Sc.primard Bestemac, LT "G.Vieru” s. Borogani, Gimnaziul Orac, LT "C.Spataru” or.Leova,
LT’M.Eminesu” or.Leova, Gimnaziul Covurlui, Gimnaziul Cazangic, Gimnaziul Tochile
Raducani)

Termoizolarea institutiei- GimnaziulTigheci

Instalarea Spatiului de agrement pentru copii - Gimnaziul Tigheci;
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Il.Structura ineficienta a retelei scolare in realizarea unui proces educational de calitate din motivul
existentei a 4 institutii ce utilizeaza 30-50% din capacitatea institutionala (Sc.prim. Baius,
GimnaziulOrac, GimnaziulVozneseni,Gimnaziul Sarata Noua);

[I.Situatia scolilor cu un nr.mic de copii in clase-6 institutii (GimnaziulOrac, Gimnaziul Vozneseni,
Gimnaziul Sarata Noua,GimnaziulCneazevca, Gimnaziul Hanasenii Noi, GimnaziulColibabovca),
IV. Imposibilitate asigurarii normei cadrelor didactice (10 institutii)

V.Predarea unor materii de pedagogi nespeciliasti (6 institutii).

VI. Numarul mare de pensionari antrenati in desfasurarea procesului educational (25,7% )
VIl.Dificultatea organizarii procesuui educational la distanta in corespundere cu cerintele moderne;
VIII. Numarul mic de antrenare in cAmpul muncii a tinerilor specialisti (3,03%);

IX. Plecarea copiilor si elevilor peste hotare;

X. Insuficienta resurselor financiare;

XI. Deficit de cadre didactice Tn raion;

Toate aceste probleme impun necesitatea optimizarii si restructurarii retelei institutiilor educationale
din raion.

Problemele principale din domeniul copiilor cu CES

e Lipsa unui Comitet de coordonare a dezvoltarii educatiei incluzive, in conformitate cu Planul
strategic de dezvoltare a educatiei incluzive in raionul Leova pentru anii 2015-2020.
Mecanism cu functionalitate redusa privind referirea cazurilor copiilor cu dizabilitati severe

¢ Numar mare de copii cu dizabilitati si CES raportat la o unitate de CDS/ specialist SAP
Accesul limitat la educatie si scolarizare a copiilor cu dizabilitati severe este conditionat, inainte
de toate, de faptul ca scoala generala nu detine, deocamdata, resursele adecvate si nu poate
raspunde eficient si calitativ cerintelor specifice si complexe ale copiilor, care reclama o forma
speciala de educatie, ce nu poate fi furnizata in conditii generale de invatare

e Majoritatea serviciilor de asistenta sociala si psihopedagogica sunt centralizate in or. Leova,
accesul familiilor copiilor cu dizabilitati din localitatile rurale este dificil.

Actiunile prioritare privind remedierea situatiei din domeniul educational:

e Dezvoltarea infrastructurii scolare

e Modernizarea bazei tehnico-materiale a institutiilor educationale din raion prin diversificare,
completare si exploatare rationala

o Perfectionarea sistemului de consolidare a capacitatii resurselor umane antrenate in sistemul
educational

e Implementarea /utilizarea Tehnologiilor Informationale si Comunicationale in educatie si
Dezvoltarea resurselor informationale la nivel local/ raional, cat si dezvoltarea competentelor
digitale pentru profesori si elevi

e Schimbul de experienta profesionala in directia modernizarii/inovarii educatiei in era digitala

e Crearea unei baze de date raionale, privind nivelul de dotare a scolilor si gradinitelor cu tehnica
informationala

e Asigurarea transparentei informatiei si eficientizarea comunicarii in sistemul de invatamant
raional, prin instituirea paginii Web in institutii

e Asistentd metodica tinerilor specialisti prin dezvoltarea mentoratului in institutii

e Formarea continuéa a cadrelor didactice/manageriale pentru imbunatatirea calitatii educatiei prin
asigurarea cu 2% din bugetul institutiei pentru formarea acestora

e Dezvoltarea competentelor digitale pentru profesori si elevi

e Asigurarea accesibilitatii copiilor cu dizabilitati si CES si a familiilor acestora la servicii socio-
educationale, la infrastructura de servicii sociale si medicale, la informatie si mijloace de
comunicare
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Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Pozitia activa si deschisa a managerilor
scolari spre schimbare 1in realizarea
politicilor educationale

Centrul metodic ofera managerilor scolari,
cadrelor didactice, tinerilor specialisti suport
in formarea continua

Cadrul normativ.  de organizare si
desfasurare a procesului educational
adecvat

Stabilirea parteneriatelor intre AP, institutii
educationale din raion cu omologii din alte
raioane (rnul Nisporeni, rnul Cantemir), tari
(Belorusia), regiuni etc

Cresterea promovabilitatii elevilor

Dotarea tehnico-materialda a institutiilor
educationale este relativ suficienta
Asigurarea cu conditii de munca adecvate
(mobilier, reparatii)

Reparatii capitale in doua licee cu prin
implimentarea a 2  proiecte  mari
internationale (LT"L.Blaga” or. largara si LT
"C.Spataru” Leova )

Gradinite renovate cu FISM si Guvernului
Romaéniei in anul curent (4 institutii)

Tabara de vara "Neptun” s.Sarata Noua
functionald — acordarea posibilitatilor de
intremare a sanatatii pentru copiii din
familiile defavorizate

Lipsa abandonului scolar

Transformarea a rolului profesorului din
sursa de transmitere a informatii, in mentor
si insotitor al copilului in Tnvatare.
Colaborare eficientda dintre servicile de
asistenta psihopedagogica si sociala cu APL
de nivelul | si Il

Existenta retelei de institutii prescolare si
scolare care asigura accesul la educatie al
copiilor de varsta inrolarii in invatamantul
prescolar, primar si secundar.

Procesul de dezvoltare a educatiei incluzive
in raion este coordonat de SAP la nivel
raional si de CMI la nivel institutional.

Lipsa conditiilor atractive pentru cadrele
didactice tinere (salarizare, locuinte sociale
etc.)

Suprasarcina didacticA a unor cadre
manageriale si didactice (26% pensionari)
Nu sunt organizate ore de meditatii Tn
institutiile scolare din lipa surselor financiare
Interes neuniform din partea populatiei si a
elevilor fatd de obtinerea studiilor de calitate
Pregatirea sub nivelul cerintelor a unor cadre
didactice, preponderent a tinerilor specialisti,
in realizarea unui demers didactic modern
Numar mare de copii cu cerinte educationale
speciale proveniti din medii sociale si familii
defavorizate sau lipsiti de supravegherea si
interesul parintilor

Resursele financiare alocate nu satisfac
cerintele functionarii eficiente a sistemului
educational din raion

Bibliotecile scolare nu sunt asigurate
suficient cu literatura (didactica, beletristica,
de referinta)/cu novateca -4 biblioteci

Lipsa mijloace multimedia a soft-urilor
educatjonale licentjate;

Lipsa specialistilor in domeniu. Predarea
unor materii de pedagogi nespecialisti;
Competente digitale sub nivelul mediu al
multor cadre didactice

Lipsa protectiei parentale a multor elevi a
caror parinti sunt plecati peste hotare si
interesul scazut

Lipsa unui mecanism de aparare a cadrului
didactic Tmpotriva atacurilor violente din
partea elevilor si parintilor

Lipsa surselor financiare in alimentarea
elevilor ciclului gimnazial.
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OPORTUNITATI AMENINTARI

e Posibili parteneri pentru eficientizarea | e Sistemul existent de formare continua a
procesului educational, atragerea cadrelor didactice nu totdeauna raspunde
mijloacelor financiare care ar contribui la necesitatilor si provocarilor
dezvoltarea in sistemului educational din | ¢ Politica de salarizare existentd in domeniul
raion educational, cu influente negative asupra

e APL, agenti economici, parinti, comunitati calitatii actului educational
locale si sociale deschise in sustinerea | e« Imbatranirea cadrului didactic
dezvoltarii invatamantului din raion e Lipsa responsabilitdti familiei fatd de

e |Institutii abilitate Tn tara in analiza si procesul educational
elaborarea propunerilor pentru eficientizarea | « Plecarea profesorilor calificati
procesului educational e Influenta politicului asupra sistemului de

o |Institutii abilitate in tara gsi peste hotare invatamant
pentru  dezvoltarea  si  consolidarea | « Starea materiala, conditiile de lucru si de trai
capacitatilor gsi competentelor pentru cadrele a angajatilor
didactice i managerii scolari o Motivatie scizutd a unor primarii, agenti

o Posibilitatea Tmbunatatirii si modernizarii economici, ONG-uri, p&rinti, comunitate in
bazei tehnico materiale a institutilor de colaborare si parteneriat cu institutiile
fnvatamint din raion cu suportul diferitor educationale
donatori e Reducerea resurselor financiare alocate

 Formarea cadrelor didactice in domeniul | o Spatii educationale ramase neutilizate (care
digital necesita reparatii) in urma reorganizarii

institutiilor.
¢ Imposibilitatea angajarii tinerilor specialisti in
asigurarea didactica deplina

2.4.4 Cultura, turism, sport

Potentiaul turistic

Raionul Leova dispune de un potential turistic important, dar care din varii motive aproape nu este
valorificat Tn masura de a crea un sector economic sustenabil.

Tn raion nu activeaz4 nici un agent economic cu activitatea specializata pe turism. in raion activeaza
3 unitati economice cu profil hotelier. Numarul unitatilor de alimentatie publica din raion de asemenea
este destul de mic.

Monumentele cu caracter istoric sau arheologic prezente in raion nevalorificate. Astfel ,Valul lui
Traian”, care fsi are inceputul in or. Leova este bine cunoscut si putin promovat ca locatie turistica.
Acelasi lucru se refera si la tumulurile prezente in numar mare pe teritoriul raionului, si care nu sunt
suficient de explorate si valorificate.

Totodata prezinta o valoare obiectivele naturale din raion care pot fi exploatate ca puncte de atractie
turistica pentru potentialii vizitatori ai raionului Leova.

Instituia responsabila de dezvoltarea turismului in raion este Directia Cultura Turism Tineret si Sport
Leova, APL I si APL Il

Potentialul natural
Potentialul turistic natural al raionului Leova este format din resursele naturale ale raionului si anume:

padurile, raurile si iazurile. Padurile si alte terenuri cu vegetatie forestiera ocupa 10037 ha, sau cca.
13,3% din teritoriul raionului. Virsta medie a padurilor plantate este de 32-45 ani. Riurile cum ar fi
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Prut, Sarata, Lapusna si Tigheci, lacurile, alte bazine acvatice si balti acopera o suprafata de 1582
ha sau cca 2% din suprafata raionului.

Sub ocrotirea Statului cu statut de rezervatie naturala se afla ecosistemul acvatic ,Lebada Alba”, ce
cuprinde suprafete terestre si acvatice, cu aria totala de 30 km. p. acoperite cu vegetatie de lunca.
Alte zone naturale cu potential de atractie turistica sunt ,Lapusnita”, ,Potcoava”, ,Bujor”, ,Buzgana”,
.Balta Vacii”, si ,Prutet”.

Ca monument al naturii poate fi mentionat stejarul secular ocrotit de stat, care poartd numele de
~otejarul lui Puskin”.

Figura 10. Potentjalul turistic

Teritoriul raionului este strabatut de a doua dupa
importanta artera acvatica a republicii Moldova — —
riul Prut.

Potentialul antropic al raionului Leova este
constituit din edificii istorice, religioase si culturale.
Edificiile istorice ale raionului Leova nu sunt W)
numeroase si includ case de locuit din sec. XIX din [ /""’fr“""""
or. Leova, cladirea fostei sinagogi, unde in prezent R MTE"',,,‘,“.,,,‘, 1,/
activeaza scoala sportiva si alte cladiri istorice. e ; JIL
Prezinta interes fostele depozite ale mosierului
Maratea, actualmente Centrul tinarului naturalist.
Cimitirul evreiesc din or. Leova se afla intr-o stare
nesatisfacatoare si  necesita  amenajarea
teritoriului.
Edificiile religioase din raionul Leova cuprind
bisericile:
o Sf. Parascheva” din orasul Leova
o ,Sf. Nicolae” din satul Tigheci
o ,Sf. Voievozi Arhangheli si Gavriil” din satul
Tomai
o ,Sf. Mucenic Gheorghe” din satul Covurlui
o ,Sf. Voievozi Arhangheli Mihail si Gavriil”
din satul Borogani
o ,Sf. Constantin si Elena” din satul Filipeni
e Troita Duminicii Mari (sf.Duh)” din satul
Colibabovca
o ,Sf. Nicolae” din satul Saratica-Noua.

Printre edificiile culturale ale raionului Leova pot fi mentionate: Muzeul de Istorie si Etnografie din or.
Leova, Muzeul satului Tigheci amplasat in localul fostului conac al boierului Buicliu (inc. sec. al XIX-
lea), Muzeul de Istorie si Etnografie din satul Tomai, Casa de cultura din satul Borogani.

Monumentul arheologic ,Valul lui Traian De Sus” - reprezinta o fortificatie din perioada antica care
traverseaza teritoriul R. Moldova de la riul Prut pina la Nistru, sau de la or. Leova pina in preajma or.
Tighina. Totodata accesul la acest monument este reglat de catre indicatorul instalat pe traseul cu
sens giratoriu (autogara) si a unei infrastructuri minime de prestare a serviciilor turistice.
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in raion mai exista si cca 120 de tumuluri, care prezintd monumente arheologice cu un potential inca
neexplorat, dar care de asemenea se afla intr-o stare nesatisfacatoare.
in raionul Leova existd 29 monumente cu tematica celui de al doilea r&zboi mondial, inclusiv:

e Monumente comune a eroilor — 5

e Obeliscuri—4

e Complexe memoriale — 2

e Monumente — 18

in or. Leova si satele Filipeni si Tomai au fost in&ltate monumente consacrate eroilor cizuti in
razboiul din Afganistan.

Printre alte monumente culturale importante pot fi mentionate:

e Basorelieful ,Petru si lon Teodorovici”, in memoria compozitorilor bastinasi Petru si lon
Teodorovici

e Basorelieful ,Maxim Gorkii”, in memoria scriitorului rus, care a lucrat ca fochist in or. Leova,

e Bustul lui Mihai Eminescu, care a fost sculptat de autorul Nicolaie Nidelco din oraselul largara

e Bustul lui Mihai Viteazul din satul Cazangic, amplasat pe teritoriul gimnaziului omonim din
localitate

e Bustul lui lvan Vazov din satul Colibabovca, in memoria scriitorului bulgar Ivan Vazov

¢ Monumentul in memoria fondatorilor satului Colibabovca care au contribuit la formarea satului
in urma cu 100 de ani.

Patrimoniul etno-cultural

In raionul Leova isi desfasoara activitatea 95 de mesteri populari. Mesterii populari confectioneaza
obiecte de uz casnic si gospodaresc, piese de mobilier si alte lucrari de artizanat. Dupa domeniul de
activitate, acestia pot fi impartiti in: mesteri in prelucrarea lemnului - 18 persoane, tesaturi de interior
— 8 persoane, broderie artistica — 6 persoane, impletituri din fibre vegetale — 16 persoane; feronerie
artistica — 6 persoane; arta dantelei — 13 persoane, iar alti 27 de mesteri populari imbratiseaza alte
indeletniciri. Produsele de artizanat sunt comercializate preponderant pe piata interna la tirgurile si
expozitiile prilejuite de sfintele sarbatori de Pasti, Sarbatoarea Nationala a Vinului, Hramul satului,
etc.

Creatia artistica populara

Tesutul este inca o realitate in satul contemporan din raionul Leova. Se {ese din ratiuni utilitare, dar
si ca o exersare din dorul vremilor de demult. Teserea pinzeturilor se mai practica in citeva sate, cu
precadere in Bestemac cu urzeala de bumbac si bateala de bumbac, bumbac si cinepa, bumbac si
[ina, bumbac si matase.

Pinzeturile sunt {esute in satele raionului Leova in doua ite, foarte rar in trei si patru. Astfel sunt
tesute o mai multe tipuri de articole de artizanat cum ar fi: stergarele cu decor complex, batistele sau
naframite de mina), batistele de colaci, batistele de nunta

Covoarele (laicere si scoarte) se {es si astazi de catre femeile din satul Filipeni care inoveaza pe
anumite teme predilecte, folosind si combinatii proprii de culori. De regula nu se reiau motivele vechi
geometrice si decorul geometrizant in tonuri sobre, ci se prefera o exuberanta cromatica si tonurile
foarte vii, chiar stridente. La aceste covoare decorul este naturalist, aproape fotografic. Maiestria
tesatoarelor este foarte apreciata. Covoarele sunt pastrate cu grija si transmise prin mostenire. Ca
podoabe pretioase sunt considerate covoarele {esute special pentru nunta, al caror motiv ornamental
ilustreaza colacii de nunta (colacul miresei, gemnele, hulubii, buchetul miresei). Pentru tesutul
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covoarelor tesatoarele folosesc materia prima locala productia obtinutd in gospodariile proprii,
inclusiv torsul si vopsitul.

Crosetarea artistica in Leova este relativ veche si are ca punct de plecare incheierea cu acul,
ulterior cu iglita a partilor componente ale camasii populare, cit si a bucatilor de pinza ce pot constitui
impreuna astfel de articole de artizanat precum fetele de masa, acoperitori de cap, gulere, stergare,
fete de perna, perdele, meleuri, etc.

Crosetatul a evoluat si s-a mentinut pina in prezent datorita faptului ca s-au realizat diferite obiecte
pentru imbracarea casei, cu o functie estetica speciala. Aceasta indeletnicire este un domeniu activ
n care putem vorbi la prezent de virtuozitate, produsele realizate fiind deosebite sub raport artistic.

Prelucrarea lemnului a avut drept scop inca din timpuri stravechi confectionarea mobilierului
taradnesc. In aceasta ordine de idei producerea mobilierului tirdnesc a fost practicat masiv pina in
anii “70 ai secolului trecut. Eleganta meselor din Leova si frumusetea coltarelor de bucatarie le-au
rezervat un loc bine definit in muzeele de specialitate.

Mestesugul impletitului din nuiele este unul dintre cele mai vechi din lume si se pastreaza pina in
prezent n raionul Leova. In aceastd zon& inca au o mare intrebuintare cosurile si cosarcile folosite
la culesul strugurilor, fructelor si legumelor, dar si panerele de marimi variabile si cosuletele cu o
toarta. Pentru producerea acestor articole se folosesc in primul rind nuielele de rachita, tei sau alun.
Uneltele folosite in timpul impletirii sunt destul de putine (cosor, suvac) si au un rol strict auxiliar.
Totul se bazeaza pe tehnicile de impletire mostenite din vechime si care nu pot fi inlocuite nici pina
astazi prin procedee industriale.

In raionul Leova activeaza o suitd de rapsozi populari si ansambluri corale si de dansuri populare.
Pot fi mentionati interpretii Anastasia Casapu, Vera Butuc, Maria Lisevici, Ansamblul de muzica si
dans ,Pruteanca”, Colectivul coral "Armonie” si colectivul de dans popular "Alunelul” al Scolii de Arte
"Petre si lon Teodorovici” ansamblul de dans popular de copii "Mugurel” s. Filipeni

In raion se organizeaza un sir de manifestari culturale, sportive si folclorice, cum ar fi:
e Festivalul regional "Ecoul de la bastina” in memoria compozitorilor bastinasi Petru si lon
Teodorovici
Festivalul regional "La o margine de Prut”
Festivalul Regional de creatie populara ,Mostenit-am din batrini”
Festivalul traditional al obiceiurilor de iarna "V-am ura, v-am tot ura”
Festivalul International ,Martisor”
Turneul republican la lupta judo Th memoria sportivului Nicolae Sobcenco
Ziua comemorarii domnitorului Stefan cel Mare,
Sarbatorile Nationale ,Ziua Independentei” si ,Limba Noastra”
Ziua nationala a vinului, la care sunt invitati si oaspeti de peste hotarele republicii
Hramurile localitatilor
Competitii sportive la volei in memoria sportivului V. Rogojin,
Turneul republican la fotbal in memoria sportivului Alexandru Taiachin.

Printre diversele obiceiuri tipice pentru locuitorii raionului Leova si care contin un potential atractiv
pentru turism pot fi mentionate obiceiuri inedite respectate si practicate de moldoveni din partea
locului cum ar fi cele de ajutor reciproc:

¢ Claca la constructia casei

e Claca la strinsul roadei (curatatul popusoilor, culesul strugurilor)
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e Ajutor la sapatul sau curatatul fintinii,
e Ajutor la pregatirea zestrei (torsul linii, tesutul covorului, impletitul), care in traditia locala se
numeste sezatoare.

Cele mai apropiate de spiritul moldovenilor sunt sarbatorile de familie: Casatoria, Sarbatoarea Noului
Nascut etc. Anume Tn aceasta categorie de sarbatori s-au pastrat cele mai spectaculoase obiceiuri
si ritualuri traditionale: petitul, logodna, scoaterea miresei din casa (inceputul nuntii), ducerea nunului
acasa si legatoarea - legatul tinerei gospodine (sfirsitul nuntii), legate de obiceiul noului nascut -
botezul pruncului si scaldatoarea, cumatria, mai apoi petrecerea tinarului in armata, etc.

Pe teritoriul raionului Leova au fost proiectate 2 trasee turistice, care au fost introduse in proiectul
HJtinerarii cultural - religioase:

1. Traseul turistic: Borogani - Tigheci - Baius - Sarata-Noua — Cazangic

2. Traseul turistic: Leova - Sarata-Razesi — Tomai.

Traseul turistic: Borogani — Tigheci — Baiug — Sarata-Noua — Cazangic

Satul Borogani este unul dintre cele mai mari sate din raion. Printre obiectivele acestui traseu se
propune vizita la piatra funerara din preajma caminului cultural din sat, unde sunt inmormintati
membrii familiei Danco, originari din comuna Saliste, judeful Sibiu.

Tn localul cdminului cultural al satului se afla Muzeul de Istorie si Etnografie, care cuprinde 980 piese
de patrimoniu. Tn muzeu este amplasata ,Casa Mare” care dispune de o bogatd colectie de obiecte
nationale. Anual muzeul este vizitat de cca 1500 de turisti. Muzeul din Borogani colaboreaza cu
muzeul ,Astra” din Sibiu, organizind excursii pe locurile turistice si muzeele din imprejurimile Sibiului.
In localitate activeaza o bisericd cu hramul ,Sf. Voievozi Arhangheli Mihail si Gavriil” fondata in anul
1990. Pe teritoriul satului se afla monumentul in memoria ostasilor cazuti in cel de-al doilea razboi
mondial.

Comuna Tigheci se margineste cu Codrii Tigheciului unde exista un loc numit ,Cetatuia Cociulia”
care pe timpuri a fost o cetate geto-dacica. Muzeul satului Tigheci este amplasat in localul conacului
boierului Buicliu (inc. sec. al XIX-lea). Familia Buicliu este inmormintata pe teritoriul bisericii,
mormintele sunt ingrijite atit de locuitorii satului, cit si de rudele lor stabilite cu traiul in Elvetia, SUA,
Franta. Muzeul satului are doua compartimente si dispune de o bogata colectie de obiecte vechi si
de patrimoniu national.

In sat activeaza biserica cu hramul sf. Nicolae, construita in anul 1990, care dispune de citeva icoane
vechi de origine moldoveneasca. Pe teritoriul localitatii se afla monumentul in memoria ostasilor
cazuti in cel de-al doilea razboi mondial.

X0

Tn localitate pe traseul Cantemir-Tigheci-largara se afla un obiect de atractie turistica ,La moara

Baius. Aceasta localitate se margineste cu o padure si cu comuna Hirtop. in padurea Hirtopului a
functionat o tabara pentru copii. Tot in aceasta padure exista mai multe poiene bogate in vegetatie
si plante, care ar putea prezenta interes pentru turisti si ca popas de odihna. in fiecare an aici se
petrece Festivalul-concurs de creatie populara cu participarea colectivelor de artisti amatori din
raionul Leova.

Sarata Noua dispune de o zona de odihna ,Casa Vinatorului” cu locuri de cazare pentru 10
persoane, loc de servire a mesei, terasa, pavilioane, centru de artizanat (prelucrarea in lemn, a
loziei), crescatorie de mistreti si fazani.

Cazangic. satul Cazangic este situat la distanta de 18 km la nord de orasul Leova, la 80 km sud de
capitala Republicii Moldova, orasul Chisinau si la 100 km de orasul Cahul. Satul Cazangic se afla la
1,5 km de traseul national Chiginau - Cahul. Satul dispune de cca. 16 km de strazi/drumuri, inclusiv
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drumuri internationale - 1,5 km. Tn componenta primariei Cazangic intra satele Cazangic, Seliste si
Frumusica. Din punct de vedere istoric satul Cazangic este atestat in anul 1772, ca o localitate
populatd preponderent de tarani razesi, ocupatia de baza a carora era agricultura si in special
cresterea animalelor. In anul 1889 a fost construita biserica cu hramul “sf. Arhangeli Mihail si Gavriil”,
fiind inchisa din 1943 pina in 1992, cind a fost reparata si redeschisa.

Satul dispune de vestigii foarte vechi, fortificatii de proportii mari cunoscute cu numele Troian,
denumirea stiintifica fiind Valul lui Traian de Sus. Aceasta intaritura consta dintr-un sant si un val de
pamint ce intretaie mosia satului de la asfintit spre rasarit.

Traseul turistic: Leova - Sarata-Razesi — Tomai

Orasul Leova este amplasat pe malul Prutului. Leova adaposteste un asfel de monument arheologic
precum ,Valul lui Traian”, care se intinde pe o lungime de 1450 metri in cadrul orasului si mai departe
trece si prin localitatile Filipeni, Cupcui, Seliste, Troian, Sdrata — Noud si Cimpul Drept. In preajma
orasului se afla zona ,Buzgana” (Lebada alba) creata in iunie 1998 prin Legea ,Privind fondul ariilor
naturale protejate de stat”. Aici cresc mai multe plante rare de lunca protejate prin lege.

In oras exista astfel de monumente precum: Monumentul in Memoria Ostasilor cazuti in al doilea
Razboi Mondial, Vladimir Vatlin, Alei a eroilor cazuti pentru Integritate si Independenta Tarii, sculptura
.Petru si lon Teodorovici”, bustul lui Mihai Eminescu si cel al lui Stefan cel Mare.

Muzeul de Istorie si Etnografie al orasului Leova cu 2 séli expozitionale dispune de un patrimoniu de
cca 10 mii obiecte expuse si este vizitat anual de 7000 turisti.

In raza orasului creste stejar secular, care este ocrotit prin lege ca monument al naturii.

Orasul dispune de 14 locuri de cazare la hotelul ,Onorial”. Masa poate fi servita la restaurantele
.Miraj”, ,Zodiac”, ,Relaxy Cafe”, ,Yummy Pizza”.

Sarata-Razesi dispune de zona umeda ,Lapusnita” cu o suprafata de 168 hectare, gestionata de
Intreprinderea de Stat pentru silvicultura largara. Aici se mai intilnesc rate, giste salbatice, lisite,
cocostirci. In zona de odihna sunt amplasate colibe pentru adapost si este acces liber la pescuit.

Tomai. Pe teritoriul satului se afla biserica ,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavriil” zidita in anul 1895 in
stil rusesc. La constructia bisericii au participat mesteri din Italia (Acherman). In documentele vechi
se pomeneste ca o jumatate de biserica era manastire. Muzeul satului amplasat n localul primariei
are un patrimoniu de 453 de obiecte si este vizitat anual de cca 2000 de turisti. In centrul satului se
afla monumentul In memoria ostasilor cazuti in al doilea Razboi Mondial.

Infrastructura turistica a raionului Leova este destul de limitata si cuprinde 2 unitati hoteliere si 9
unitati de alimentare publica:

Tabelul 26. Unitatile turistice cu profil hotelier si de alimentatie publica

Tipul de unitate Localitatea Denumirea unitaii
Hotel Leova ,Onorial”
Pensiune Sarata-Noua ,Casa vinatorului”
Restaurant Leova .Miraj”
Restaurant Leova LPrut’
Restaurant Tomai ,Vintage”
Cafenea-bar Leova ,Zodiac”
Cafenea-bar Cazangic ,La cetate”
Cafenea-bar Leova ,Relaxy Cafe”
Restaurant cu bar Leova ,yummy Pizza”
Restaurant Tomai ,Crystal’
Restaurant largara ,Prestigiu”
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Sursa: Consiliul raional Leova

Capacitatea institutionala se refera la cadrul institutional descentralizat care se ocupa nemijlocit de
dezvoltarea sectorului turistic a raionului.

In contextul necesitatii aplicarii unor politici rationale de dezvoltare si modemizare pe plan local in
vederea eficientizarii actului de administrare a resurselor turistice, nu exista un oficiu de turism care
sa se ocupe nemijlocit cu acest lucru. Totodata, nu exista un local unde s-ar comercializa produse
ale mesterilor populari din raion.

Mai mult ca atit, nu se duce o evidenta statistica a acestui domeniu, ceea ce nu permite evaluarea
potentialului real al turismului din raion.

in prezent raionul Leova nu dispune de un cadru de planificare si promovare a turismului. in acest
context mentionam lipsa unei strategii de dezvoltare a turismului raional actualizata.

Totodata, daca sa ne referim la modalitatile de promovare a unui brand turistic, nu exista un
responsabil in acest sens, iar agentii economici care activeaza in domeniu o fac de sine statator.
Insuficienta campaniilor promovare si diseminare a informatiei in domeniul turismului nu permit
dezvoltarea accentuata a acestui sector.

Problemele existente in dezvoltarea turismului in raionul Leova
e Promovarea insuficienta a potentialului turistic al raionului Leova
e Accesul dificil la informatie si la produsul turistic;
¢ Lipsa unui organism institutional specializat, cu atributii de promovare a turismului local si cu
rol integrator al tuturor actorilor interesat;;
Investitiile reduse in domeniul turismului
Valorificarea insuficienta a potentialului turistic local
Dezvoltarea slaba a infrastructurii turistice;
Diversificarea redusa a ofertelor turistice.
Callificarea joasa a personalului si lipsa cadrelor specializate in domeniul turismului

Potentiaul cultural

Infrastructura culturii din raionul Leova este formata din mai multe institutii: 36 biblioteci, 4 muzee,
Scoala de Arte "Petre si lon Teodorovici” cu 3 filiale( Sarata Noua, Sarateni, largara), 29 case si
camine de cultura si 16 colective artistice ,model” care include 16 colective folclorice (din ele 4 de
copii, fanfara, orchestra de muzica si dans” Pruteanca), Centru de mestesugarit pentru copii”
Lastarel”, Toate institutiile culturale sunt in subordinea Directiei Cultura Turism Tineret si Sport -
serviciu de stat descentralizat, care se supune metodologic Ministerului Edcuatiei, Culturii si
Cercetarii, iar administrativ - Consiliului Raional Leova (APL de nivelul | si Il).

Cele mai atractive monumente din raionul Leova sunt edificile religioase, Tn numar de 7,
caracterizate printr-o evolufie istorica bogata, cu hramurile: ,Sf. Nicolae” din satul Tigheci, ,Sf.
Voievozi Arhangheli si Gavriil” din satul Tomai, ,Sf. Mucenic Gheorghe”, satul Covurlui, ,Sf. Voievozi
Arhangheli Mihail si Gavriil” din satul Borogani, ,,Sf. Paraschiva” din orasul Leova, ,.Sf. Constantin si
Elena” din satul Filipeni, ,Sf. Nicolae” din Saratica-Noua.

in raion sunt inregistrate 4 muzee de istorie si etnografie in: or. Leova, s.Tomai, s. Tigheci, s.
Borogani. Din cele patru muzee din raionul Leova 2 necesita reparatii, iar 2 muzee sunt in stare
arhitecturala satisfacatoare. In raion nu activeaza nici-un cinematograf, sunt doua case de cultura
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care permit difuzarea firmelor de scurt metraj: casele de cultura din localitatile Tomai si Tochile
Raducani. In raion activeaza Scoala de Arte "Petre si lon Teodorovici” (institutie de invatamant
extrascolar de profil) cu 3 filiale — largara, Sarata Noua,Sarateni

Tabelul 27. Institutii culturale ale raionului Leova

Nr. Denumirea Numarul
1. Case si camine de cultura 29

2. Biblioteci, inclusiv 36

2.1. | Biblioteci pentru copii 7

3. Muzee 4

4. | Scoli de arta 1 cu 3filiale
5. Formatii cu titlu model 16

7. Monumente, inclusiv 71

7.1. | Biserici 7

Sursa: Consiliul Raional Leova

Programele de dezvoltare culturalda in teritoriu includ organizarea de manifestari culturale si
participarea formatiilor artistice din diferite localitati la concursurile si festivalurile raionale si nationale.
Din aceste puncte de vedere, un aport considerabil il aduc Casa raionala de Cultura si primariile din
raion. Prin urmare, sunt incheiate parteneriate intre institutiile culturale locale Borogani, Cazangic,
Filipeni, DCTTS Leova, etc.

Cel mai important festival organizat in raionul Leova este festivalul “Ecoul de la Bastind” in memoria
compozitorilor bastinasi Petru si  lon Teodorovicii La acest eveniment participa
interpreti de muzica usoara (tineri cu virsta 15-25 ani din raioanele Leova, Cahul, Cantemir, Cimislia,
Hincesti, regiunea Odesa, r-nul Ismail, Ucraina), acest eveniment de amploare are loc in orasul de
bastina a fratilor Teodorovici — Leova.

In ultima perioad&, mai multe colective folclorice participa intens la diverse festivaluri, concursuri si
emisiuni, dintre cele mai importante sunt:
e Colectivele folclorice ,Lino-Leano” si ,Mostenitorii” s. Filipeni au participat la Festivalul
Strugurelui in or. Cimislia;
e Colectivul folcloric de copii ,Mostenitorii” s. Filipeni a participat la Concursul Republican al
cintecului de catanie in or. Chisinau;
e Colectivul folcloric de copii ,Opincuta” a participat la emisiunea televizata ,La noi in sat”.

Oameni de vaza din domeniul culturii din raionului Leova sunt:
e Fratii Valeriu si lurie Matei, poet si pictor cu renume, bastinasi din s. Cazangic,
Macovei lon compozitor din s. Sarata-Rezesi,
Valeriu Cupcea, regizor nascut in s. Cupcui,
poetesa Braga Teodora din s. Sirma,
Gheorghiu Dumitru interpret de muzica populara din s. Filipeni,
actrita si regizorul la TV Moldova leovencele Margareta si Valentina Nazarchevici,
Tudor Florenta, actrita, bastinasa din s. Filipeni,
QOistric Petru, actor la teatrul Milano, Italia,
Nicolau Veaceslav, conducatorul ansamblului de muzica usoara ,Probahus” din Leova,
actorul teatrului ,Luceafarul” Vladimir Sainciuc din or. Leova,
Cretu Gheorghe,conducatorul orchestrei de muzica populara ,Caruta”.
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in multe case de cultura din raion, discoteca se organizeaza in incinta cdminului cultural, aceasta
activitatea este cea mai frecventa, profitabila si, Th acelasi timp, controversata. Astfel de activitati se
organizeaza in cadrul a 8 institutii, ca: Bestenac, Tomai, Cupcui, Colibabovca, Tigheci, Sarata-Noua,
Saratica-Noua, Cazangic. Tot in 13 institutii culturale se inchiriaza periodic cu plata, pentru
organizarea ceremoniilor locale (nunti, mese de pomenire, botezuri), in sunt: Cneazevca,
Colibabovca, Tomai, Bestemac, Frumusica, Tigheci, Sirma, Saratica-Veche, Orac, Borogani.

In cadrul raionului se organizeaza actiuni artistice publice de catre sectia culturd si APL, pentru
participarea mesterilor populari (croseta, tesuturi traditionale, lucrari artistice din lemn, etc.). Astfel,
in raion isi desfasoara activitatea - 95 de mesteri populari. Dupa domeniul de activitate, acestia se
Tmpart in: 18 — prelucrarea lemnului; 8 — tesaturi de interior; 6 — broderie artistica; 16 — impletituri din
fibre vegetale; 6 — feronerie artistica; 13 — arta dantelei; 27 — alte mestesuguri.

Mesterii populari din raion se ciocnesc cu diverse bariere ce impiedica valorificarea activitatii de
mestesugarit. Astfel pentru promovarea si sustinerea activitatii de creatie a mesterilor populari, a fost
inifiat proiectul ,Arta traditionala — mijloc de dezvoltare economica”, care isi propune revigorarea a
tot ce este mai valoros in activitatea creativa a mesterilor populari, pastrarea meseriilor practicate,
chiar reinvierea celor care nu se mai practica in comunitatea unde exista cunoscatori. Proiectul a
fost initiat de Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Vaslui in
colaborare cu Consiliul Judetean Vaslui si Consiliile raionale Hincesti si Leova din republica Moldova.
Mai multe politici de dezvoltare sunt axate in Strategia de dezvoltare a culturii in raionul Leova pentru
anii 2011-2015.

Cultura raionului Leova este promovata, de asemenea, prin intermediul refeleide biblioteci ce
cuprinde in structura sa 36 de biblioteci (7 biblioteci pentru copii), dintre care 33 in localitatile rurale,
21nor. Leova si 2 in or. largara, ce pun la dispozitia utilizatorilor sute de mii de volume si antreneaza
publicul cititor in diferite activitati culturale. In anul 2012 reteaua de biblioteci din raionul Leova a avut
un numar de 17 156 mii de utilizatori, cu o frecventa de 165245.

Principalele probleme ale domeniului cultural:
e Lipsa conlucrarii dintre agentii economici si APL in promovarea produsului autohton cultural;
e Lipsa paginii web pentru promovarea patrimoniului cultural;

e Insuficienta finantarii din sursele bugetare. Din punctul de vedere al desfasurarii activitatilor
culturale, institutile de resort din raionul Leova intimpina o problema extrem de bine
cunoscuta si popularizata: subfinantarea. Lipsa fondurilor face imposibila desfagurarea unor
evenimente de amploare si demotiveaza personalul institutiilor de cultura.

e Oamenii de creatiei nu beneficiaza de scutiri fiscale cit si de un sistem de asistenta sociala.
e Din numarul total de 65 de edificii culturale in raion necesita reparatii 26

o |Institutiile bibliotecare si muzeele nu dispun de mijloace financiare pentru dotarea cu sistema
de Tncalzire gi echipament necesar. Astfel, 32 bilioteci si muzeul de istorie si etnografie Leova
se incalzesc in perioada rece a anului, 31 din ele dispun de echipamentul necesar, in ce
priveste conditiile de activitate, din 29 casele si caminele culturale se incalzesc in perioada
rece doarl9.

Sport si tineret

in raionul Leova, conform datelor prezentate de catre BNS, se atesteaza 74 de edificii sportive,
inclusiv 24 de sali sportive (9x18 si mai mari), un bazin de Tnhot (nefunctional), 48 de constructii
sportive de plan si un stadion orasenesc cu capacitate a peste 500 de locuri pentru spectatori. Aceste
edificii reprezinta 1,71% din totalul pe republica si sunt administrate de catre APL de nivelul | si Il.
Starea acestora este relativ satisfacatoare.
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Evolutia in dinamica a edificiilor sportive indica faptul ca in perioada anilor 209-2018 numarul de sali
sportive este in crestere. Prin urmare in anii 2009-2018 numarul de terenuri sportive a crescut cu 2
unitati, iar a salilor sportive cu o unitate.

Tabelul 28. Evolutia numarului de edificii sportive in raionul Leova

Nr. Tipuri 2009 2010 2011 2012 2016 2018

1. Stadioane cu tribune pentru 500 1 1 1 1 1 1
locuri si peste

2. Constructii sportive de plan 46 48 49 49 48 48
(terenuri si cAmpuri)

3. | Sali sportive 23 24 24 24 24 24

4. | Bazine de inot 1 1 1 1 1 1

Sursa:Consiliul raional Leova

In raionul Leova functioneaza o scoald sportiva, unde activeaza 9 cadre didactice, sectiile sportive
din aceasta institutie, sunt: gimnastica de trambulina — 40 participanti, sectia sambo-30 participantj,
sectia judo - 62 participanti, lupta libera - 48 participanti. Totodata activeaza echipele de fotbal:
Divizia ,A’- 24 sportivi, Divizia ,C”- 40 sportivi, echipa de fotbal Tomai - 16 sportivi. in Campionatul
Republican participa echipa ,Prut” Leova Divizia ,B”- 25 jucatori si echipa de baschet ,Leovenii” —
20 jucétori. In raion activeaza clubul sportiv de profil JIU-JITSU ,Se-An-Do”, in aceasta institutie se
antreneaza 30 de sportivi.

Activitati sportive
Cele mai importante activitati sportive organizate in raionul Leova sunt:
e Gala Laureatilor. Turneul republican la lupta judo in cinstea sportivului si antrenorului
Bucicov Peotr.
Competitii sportive la volei in memoria sportivului V. Ragojin”
Turneul republican la fotbal in memoria sportivului: ,Alexandru Taiachin”
Turneul regional ,,Guguta,,
Turneul raional ,,V.Ragoijin,,
Campionate raionale la Volei , Mini-fotbal, Lupte libere, Tranta, Tenis de masa, Sah,
Dame, Fotbal, Baschet.
e Cupa Presedintelui la Mini-fotbal.
e Patrticiparea la Campionate republicane la lupte Judo,Sambo.
¢ Participarea la Campionate Republicane la lupte libere.

In afard de organizarea si desfisurarea acestor activitati in fiecare an au loc diverse intruniri,
seminare, sedinte, vizite de lucru cu specialistii in domeniu.

Tn perioada anilor 2017 — 2020 sportivii din r. Leova au participat la campionate Raionale, zonale Si
Republicane, inregistrand si anumite succese:
e Clubul de fotbal ,Prut” din r. Leova) participa in divizia valorica B a campionatului republican.
in anul 2017 a obtinut locul- 5; Tn 2018 locul — 3, 1n 2020 - locul 2.
e Clubul de fotbal ,Rapid”’(s. Ceadar), s-a plasat pe locul V, la meciuri - zona sud.
¢ Clubul de fotbal ,,Olimpia”(s.Colibabovca), in anul 2018 , la Turneul Regional U —11 ,Martisor”
a ocupat locul — | , iar la campionatul republican U-16 (feminin), locul — Ill. Tn anul 2019 la
Turneul International (Moldova, Ucraina , Bulgaria) s-au plasat pe L-I.
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e Echipa (Leova) la Judo , in perioada 2017 - 2020 au participat la 6 campionate republicane
la Judo si Sambo.

e Echipa din Leova la lupte libere, in perioada 2017 — 2020 a participat la 8 campionate
republicane si 2 Internationale. n anul 2018 la Cupa Europei Diaconu Vasilie a ocupat locul
ll, silrina Rangaci locul IV. In anul 2020 - Irina Rangaci ocupa Locul — Il la Campionatu
Europei, locul — Ill la Campionatul Lumei. In anul 2021 — Medalie de aur la Campionatu
Europei (Seniori)

Activitati de tineret
In cadrul Centrului de Tineret Leova care se afld in or.Leova pe parcursul anilor 2017 — 2020 s-au
implementat mai multe proiecte si activitati destinate tinerilor:

e Lainceputul anului 2017, un grup de tineri au aplicat la un mini grand pentru crearea portalului
de stiri www.leova.org, care a devenit o sursa rapida si informare. Portalul este la auto
finantare si administrat de mai multi tineri voluntari. Finantarea portalului este pina in 2022,
dar cu posibilitatea de a fi prelungit.

In 2017, Consiliul Raional Leova a semnat un acord de parteneriat cu Minsiterul Educatiei,
Culturii si Cercetarii valabil pina in anul 2022, pentru un suport din mai multe domenii pentru
Centrul de Tineret Leova. in primul an a fost donate tehnica de calcul, mobilier etc ceea ce
ne-a permis sa cream noi spatii pentru activitati de tineret. Pe parcursul anilor centrul a mai
primit inca diferite donatii necesare activitatii centrului si proiecte.

In 2019, Centrul de Tineret Leova a aplicat la mai multe proiecte importante, in cadrul careea
au fost implimentate mai multe servicii noi la centru: outreach, animarea timpului liber.

In 2020, Centrul de Tineret Leova a aplicat la proiectul YouCreate, unde in colaborare cu
Liceul Teoretic "Mihai Eminescu” or.Leova au implimentat un proiect de 19.000 lei.

Pe parcursul anului 2020 au fost semnate mai multe acorduri, unde tinerii voluntari si
personalul Centrului de Tineret Leova vor beneficia de mai multe instruiri din diferite domenii.
In perioada anilor 2019-2020 Centrul de Tineret Leova a implimentat un sir de instruiri pentru
tinerii din r.Leova din domeniile: voluntariat, Fake news, Securitatea online, Mass media etc,
unde un numar de peste 800 de tineri au beneficiat de aceste instruiri, care vor continua in
continuare.

Nevoi identificate in raion privind domeniul tineretului si sportuluisunt:

e Alocatii insuficiente din partea APL | pentru intretinerea (crearea conditilor decente de
activitate in perioada rece a anului)/dotarea/ renovarea institutiilor culturale, inclusiv pentru
achizitie de carte
Lipsa unui mijloc de transport la Directia Cultura, Tineret si Sport
Insuficienta cadrelor de specialitate in institutiile de cultura, in cadrul Centrului de Tineret si
in cadrul directiei
Necesitatea angajarii unui specialist in domeniul tineret in fiecare primarie
Este nevoie - de finantarea sportivilor, cara reprizintda Raionul Leova la campionatele
Republicane si Internationale
Este nevoie de persoana responsabila de Sport, in fiecare primarie din raionul Leova
Acces pe terenurile sportive persoanelor (varsta 18 ani in sus) in toate satele raionului.
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Analiza SWOT

PUNCTE FORTE
Existenta unui patrimoniu cultural bogat;
Contribuirea populatiei locale la — dezvoltarea
si promovarea traditiilor si obiceiurilor specifice
raionului Leova
Existenta traditiilor populare;
Existenta potentialului uman in domeniul
culturii — factor esential de dezvoltare a
sectorului cultural si de producere a brandului
regional (mesteri emeriti, ansambluri folclorice,
etc.)
Diversificarea genurilor de activitate in toate
institutiile de cultura din raion;
Descoperirea si promovarea talentelor noi,
conservarea Si promovarea traditiilor si
obiceiurilor nationale;
Interes sporit din partea societatii fatda de
domeniu cultura
Dotare suficienta a bibliotecilor publice locale
cu echipament tehnic;
Evolutia pozitiva a fondului de carte
Existenta traditiilor si sarbatorilor sportive;
Rezultate remarcabile in sport (locul | pe
republica la trinta);
Existenta unui stadion sportiv;
Existenta potentialului uman
sportului
Existenta unui numar variat de obiecte de
destinatie turistica
Existenta unui potential si traditii etno folclorice
care poate fi valorificat in cadrul diferitor trasee
turistice
Diversitatea florei si faunei

in domeniul

PUNCTE SLABE
Inexistenta unor parteneriate cu organizatji
neguvernamentale din zona
Insuficienta valorificare si dezvoltare a
potentialului turistic a raionului
Insuficienta valorificare si dezvoltare a
potentialului istoric al raionului
Insuficienta resurselor umane, materiale si
financiare in domeniu
Lipsa fondurilor locale pentru dezvoltarea

sectorului cultural (starea avansata de
degradare a unor case si caminele
culturale)

~

Conditiile insuficiente pentru activitate in
uniee institutii de cultura din raion

Dotare insuficienta pentru case/camine
culturale cu echipament tehnic

Numar redus de proiecte culturale initiate
Gradul si nivelul insuficient de pregatire
pentru  aplicarea si  implementarea
proiectelor

Insuficienta dotare a colectivelor folclorice
cu vestimentatie populara specifica portului
autocton

Insuficienta resurselor financiare pentru

acoperirea necesitatilor institutilor de
cultura din raion

Promovarea insuficienta a obiectivelor
turistice( inexistenta unui centru de
informatie  turistica, lipsa materialelor
promotionale

Fluctuatia mare a foriei de munca din

activitatea culturala, cu impact defavorabil
asupra calitatii serviciilora

Slaba amenajare si insuficienta promovare
a obiectivelor istorice, culturale etc.;
Puterea financiara redusa a institutiilor de
cultura, cu impact asupra volumului
activitatii desfasurate

Slaba implicare si ineficienta cointeresare a
societatii civile, a partenerilor privati din
raion in producerea, consumul si
promovarea traditiiilor culturale locale
Lipsa unor masuri de sprijinire a mesterilor
populari si tinerilor creatori ( fonduri pentru
turnee, productie, spatii de expunere,
ateliere de creatie sau repetitie, resurse
pentru documentare etc.).
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OPORTUNITATI

Acces la fonduri externe si granturi

Stimularea creatiei populare si revigorarea
mestesugurilor traditionale

Atragerea cadrelor cu studii in domeniu;
Programe de sustinere (alocari din bugetul de
stat)

Organizarea unor seminare de instruire a
specialigtilor din domeniul cultural pentru
promovarea si pastrarea culturii nationale
Cresterea  numarului de  parteneriate
internationale (localitati infratite, parteneriate
institutionale etc.), avand ca rezultat
dinamizarea si diversificarea manifestarilor
cultural — artistice

Disponibilitatea autoritatilor publice locale
pentru realizarea de proiecte in vederea
atragerii de fonduri pentru segmentul cultural-
artistic

Posibilitatea de a aplica cereri de proiecte
sociale (acces la fonduri externe si granturi);

e Lipsa specialistilor in domeniu;

e Lipsa bazei tehnico-materiale asupra
dezvoltarii sportului din raion;

e Slaba dezvoltare a infrastructurii sportive in
mediul rural

e Lipsa unui parteneriat de colaborare public-
privat in domeniul sportului;

e Infrastructura slab dezvoltata ce tine de
domeniul sportului de agreement

e Lipsa de initiativa /motivare din partea
populatiei

e Lipsa wunei strategii de dezvoltare a
turismului in raion, inclusiva a marketingului
turistic

o Numar relativ mic de agenti economici activi
Tn domeniul turismului

e Lipsa unui sistem de informare — orientare
a turigtilor pe trasee locale

o Diversificarea insuficienta a  ofertei
mestesugaresti si  a oportunitatilor de
comercializare a acestora

e Lipsa infrastructurii de
agrement turistic

e Lipsa materialelor publicitare cu caracter
turistic

e Lipsa specialistului responsabil de sectorul
turismului din cadrul DCTTS si APL Il

AMENINTARI

deservire  si

o Imbaétrinirea cadrelor in cadrul institutiilor
culturale, in mediul rural al raionului

e Disparitia mesterilor populari pe fonul
imbatranirii populatiei

e Migrarea cadrelor din institutiile de cultura ;

e Migrarea persoanelor talentate (artisti,
mesteri, etc.)spre alte raioane sau peste
hotarele tarii

e Scaderea volumului investitiilor in cultura,
avand ca urmare degradarea spatiilor si
cladirilor cu destinatie culturala

e Scaderea calitatii productiilor cultural-
artistice ca urmare a functionarii in sedii
neadecvate a unor institutii de cultura

e Migrarea tinerilor si sportivilor profesionisti
spre alte raioane sau peste hotarele tarii;

¢ Interesul scazut al populatiei fata de sport;

o Inrautatirea situatiei sociale a populatiei.

e Bugetul raional pentru dezvoltarea
turismului foarte limitat
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o Posibilitati de creare a parteneriatelor | ¢ Nu existd personal instruit in domeniul

nationale si internationale (publice-private); acordarii serviciilor turistice

e Atragerea tinerilor in domeniu; e Accesul limitat al localitatilor Ila
Programe nationale de sustinere. infrastructura tehnico edilitara

o Existenta resurselor  naturale pentru | ¢ Multe obiecte turistice au fost privatizate si
dezvoltarea mestesugaritului popular nu sunt valorificate de catre agentii

¢ Posibilitatea includerii obiectivelor turistice si a economici

unitatilor de deservire turistica in programul
traseelor turistice regionale, nationale si
internationale

o Repararea drumurilor si portiunilor de drum
nationale conexe cu raionul Leova

o Sustinerea de catre donatorii externi a
proiectelor de conservare a patrimoniului
turistic

e Aplicarea la programele transfrontaliere in
domeniul turismului

o Elaborarea si implementarea strategiei de
dezvoltare a turismului

o Diversificarea instrumentelor de informare si
promovare turistica

2.5. Infrastructura de utilitati

Fondul locativ si asigurarea cu utiitati publice

Suprafata totala a fondului locativ la 01.01.2020 a constituit 1 278 500 m2, inclusiv Th blocuri cu
apartamente 135 018 m2, in case particulare 1 143 482 m2.

Numarul total de case (locuinte) este de 19 748, inclusiv apartamente in case cu multe apartamente
2580. Numarul caselor (apartamentelor) proprietate privata 18 004.

In raion, gratie mai multor proiecte de dezvoltare, creste accesul gospodariilor la reteaua de apeduct.
Astfel, in prezent, cca. 1/3 din gospodarii au acces la sisteme centralizate de apa.

Totusi, ramane o problema constructia si asigurarea cu acces la sistemul de canalizare, deoarece
numai orasul Leova dispune de retea centralizata de canalizare. Lungimea totala a retelelor de
canalizare este de 15 km. Ponderea locuintelor conectate la reteaua centrala de canalizare (2196)
este de 49,9%, numarul acestora majorandu-se cu 2,9% in ultimii 5 ani.

Probleme care persista in asigurarea cu canalizare a orasului:

e Starea avariata a digului de proteciie al statiei de pompare treapta |, care necesita restabilirea
completa.

e Starea precara a statiilor de epurare a apei, utilaj uzat.

e Posibilitati reduse de conectare la sistemul de canalizare a locuintelor neconectate din
sectorul de case individuale.

e Surse finanicare neidentificate pentru renovarea si intretinerea intregului sistem de
alimenatre cu apa potabild a populatiei (circa 40% din tot sistemul).
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Restul localitatilor au sisteme rudimentare de canalizare, care nu asigura confortul necesar
cetatenilor.

Sistemul de canalizare pluviala in oras are o lungime de cca 13,6 km si se extinde pe 12 strazi.
Experienta orasului, in caz de ploi torentiale a demonstrat ca sistemul actual nu este suficient pentru
a evita inundarea partii de jos a orasului. Astfel, este necesara reconstructia digului canalului de
centura impotriva viiturilor in parte de nord a orasului. Acest lucru se impune a fi efectuat, paralel cu
extinderea canalizarii pluviale pe alte strazi, cu scopul de a directiona toata cantitatea de apa in caz
de viituri ca sa nu afecteze infrastrucutura orasului, dar sa fie indreptata spre lacurile de acumulare,
ori canaluri de evacuare. In celalte localitati din raion, acest sistem nu este functional sau in genere
nu exista.

Totodata este destul de redus accesul gospodpariilor la sisteme de asigirare cu gaze naturale (numai
o treime). Reteaua de asigurare cu gaze naturale este deservita de S.R.L. ,Cimislia Gaz” care in
anul 2020 a avut contracte 6188 de beneficiari.

Pretul gazelor naturale este de 4,298 lei (4,64 cu TVA).

Este in crestere numarul locuintelor avariate, din cauza depopularii localitatilor — in 2015-2019,
numarul acestora s-a dublat: de la 99 la 189. In acelasi timp, ritmul de constructie si dare in
exploatare a caselor de locuit este foarte mic (10-22 de case noi pe an).

Tabelul 29 Dinamica numarului de locuinte conectate la dierite utilitati publice

Nr. Servicii edilitare 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020
1 Conectate la reteaua de apeduct 5884 | 5990 | 6322 | 6499
2 Conectate la reteaua de canalizare 2070 | 2070 | 2070 2196
3 Conectate la reteaua cu gaze naturale 6188 6188
4 Conectate la reteaua electrica 19748
Locuinte subrede si avariate 99 142 172 178 189
Nr. caselor noi date Tn exploatare 10 9 15 24 22

Sursa: Consiliul raional Leova

Sectorul de transport si drumuri
In raionul Leova sunt dezvoltate preponderent retelele de transportul auto si feroviar.

Transportului auto i revine cea mai mare parte a traficului de marfuri si persoane. Serviciile de
transport auto sunt prestate de SRL ,Garile auto moderne”, filiala orasului Leova, dar si de agenti
economici privati. Gara auto a orasului Leova presteaza servicii de transport local, care asigura
legatura intre satele si comunele raionului; national, care leaga Leova de orasele Chisinau, Cahul,
Cantemir, Hancesti; si international, care face legatura cu orasele Galati si Bucuresti.

Serviciile de transport feroviar sunt prestate de 1.S. ,Calea Ferata din Moldova” statia feroviara din
orasul largara.
Serviciile de transport public local sunt prestate de maxi-taxiurile agentilor economici privati din
raionul Leova.

Starea drumurilor publice din raionul Leova este, in special a celor din zonele rurale, este
nesatisfacatoare. Fapt ce reduce semnificative atractivitatea turistica a raionului.

Astfel calitatea slaba a drumurilor, lipsa cailor de acces si a parcarilor amenajate descurajeaza
potentiali turisti-vizitatori ai raionului Leova.

Toate aceste obiecte de infrastructura necesita reparatie capitala si o reamenajare consistenta.
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Comunicatii
Raionul Leova este acoperit de serviciile de telefonie fixa si mobild, inclusiv conexiune Internet a
tuturor operatorilor de retea: Orange, Moldcell, Moldtelecom, StarNet.

Tabelul 30 Servicii informationale si de telecomunicatii

Tipul Operatorul Calitatea Nr.estimativ al Costul mediu
(delalla7)* beneficiarilor lunar
Telefonia mobila Orange, 5 5162 total 170 lei
Moldcell, 6 250 lei
StarNet 6 210 lei
Unite 6 154 lei
Internet mobil Orange, 5 5162 170 lei
Moldcell, 5 250 lei
StarNet 6 210 lei
Unite 6 154 lei
Internet Wi-Fi Orange, 6 5162 170 lei
Moldcell, 6 250 lei
StarNet 7 210 lei
Unite 6 154 lei

* 1 — extrem de proasta, 2 — foarte proasta, 3 —proasta, 4 — medie, 5 — buna, 6 — foarte buna, 7 — perfecta
Nota: Informatie privind preturile preluata de pe site-urile oficiale ale operatorilor

Raionul dispune de mijloace mass-media locale: portalul de stiri www.leova.org ”, pagini ale
primariilor web si pe retele de socializare.

In teritoriu sunt accesibile mijloace mass-media regionald, presa nationald, posturi radio regionale
si nationale, posturi TV regionale si cu acoperire nationala. Ziare: ,Gazeta de Sud”, ,Adevarul”, ,Ziarul
de Garda”, ,Gazeta de Chisinau”, ,Gazeta Satelor’, ,ECOnomist”, ,Apropo magazin”. Reviste:
Contabilitate si audit, Monitorul Oficial, ,Natura”, ,Business Class”, ,Profit’/,Banci si Finante”, ,VIP
Magazin”, ,Sanatate”.

In raionul Leova sunt receptionate 4 posturi de radio: Radio Plai (89,4 MHz), Hit FM (89,9 MHz),
Publika FM (92,1 MHz)” Radio Moldova Actualitati (106,8 MHz).

Televiziune digitala: Moldtelecom (abonamente Premier- 133 canale, Univers - 186 canale, Simplu -
95 canale, Smart TV- 133 canale), StarNet ( 3 tipuri de abonamente cu peste 200 canale si 82 canale
HD).

Eficienta energetica
Tn raion sunt realizate mai multe proiecte de eficienta energetica, prin diferite parteneriate.
Totusi este necesar:

e Extinderea retelelor electrice de iluminat public in localitatile raionului

e Aplicarea sistemelor regenerabile si eficiente energetic in domeniul iluminarii publice

¢ lluminarea stradala fotovoltaica a localitatilor rurale din raionul Leova

¢ lluminarea stradala fotovoltaica a suburbiilor or. Leova si cladilor publice (spital, gradinite,
scoli)

e Instalarea panourilor fotovoltaice pentru localitatile rurale su urbane (spital, centre de sanate,
gradinite, scoli)

e Proiectarea si constructia parcului fotovoltaic de 10 MW cu suprafata de 15 ha pe teriotoriu
fostei unitati militare de radiolocatie. La moment acest teren apartine Ministerului Justitiei si
nu este gestionat in mod eficient. Scoaterea or. Leova din circuitul energetic national.
Comercializarea surplusului de energie catre reteaua nationala de energie electrica.
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Servicii de gestionare a deseurilor

Deseurile de nivel local reprezinta deseurile provenite din gospodarii si in urma activitatilor
comerciale, industriale si administrative. In general, aici se includ: deseurile menajere generate in
gospodarii; deseurile similare celor menajere generate in urma activitatilor comerciale, industriale si
provenite la curatarea strazilor; deseuri provenite din piete; deseuri voluminoase (ex. mobila,
deseurilor de reparatii, etc.). Deseurile mai includ, de asemenea, urmatoarele fluxuri speciale de
deseuri: deseuri menajere periculoase (ex. pesticide); deseuri de echipamente electrice si
electronice; deseuri de baterii si acumulatori.

Alte deseuri care se genereaza in cantitati mari in gospodarii sunt deseurile provenite din activitatile
agricole, precum gunoi de grajd si resturi vegetale ale culturilor agricole

Colectarea, procesarea, transportul si eliminarea deseurilor, adica managementul deseurilor
reprezinta un aspect important atit pentru sanatatea publica, cit si pentru aspectul estetic si protectia
mediului ambiant. In contextul aspiratiilor europene ale Republicii Moldova, unele obiective de baza
ale politicii actuale privind deseurile ale UE ce constau in prevenirea generarii deseurilor si in
promovarea reutilizarii, reciclarii si recuperarii din perspectiva de protectie a mediului pot fi preluate
la nivel national si local.

In raionul Leova activeaza sunt 25 de unitati administrativ-teritoriale, in componenta caror sunt 40
de localitati, din care 2 urbane si 38 rural. Deseurile municipale generate in localitatiile raionului sunt
stocate la 35 depozite gestionate de primarii, cu suprafata totala de 17,3 ha. Din ele, 31 sunt
autorizate de catre APL in baza Deciziei Consiliului Local si procesului-verbal de selectare a
terenului, coordonat cu organele respective, iar pentru 4 nu sunt elaborate astfel de documente,
pentru ca in localitatile respective aceste poligoane sunt mici si la care se acumuleaza o cantitate
neinsemnata de deseuri.

Compactarea si inhumarea deseurilor se efectueaza regulat dupa necesitate. Conform Strategiei de
gestionare a deseurilor in Republica Moldova pentru anii 2013-2027, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr.248 din 10.04.2013 pentru proiectarea si construirea a noi depozite, statii de transfer,
statii de sortare, s-a selectat un sector de teren cu suprafata de 2,0 ha pentru statie de transfer in
hotarele primariei largara, care a ramas la stadiul de selectare prealabila.

Pe teritoriul raionului functioneaza 2 intreprinderi municipale de gestionare a deseurilor (in or.Leova
si or.largara) si servicii de salubrizare pe langa 8 primarii rurale.

e 1Inor. Leova, IM ,Salubr-Leova” este implicata in colectarea selectiva a deseurilor reciclabile,
evacuarea si transportarea deseurilor la depozitul de deseuri municipale. Pentru colectarea
deseurilor in oras functioneaza 17 platforme la blocurile multietajate, dar pentru colectarea
direct a deseurilor de la gospodariile particulare au fost distribuite 1460 de pubele care au un
volum de 120 litri, fiind scoase la poartd pentru evacuarea deseurilor dupa graficul de lucru
stabilit.

e in or. largara functioneaza IM ,Servicii Salubrizare” care se ocupa de colectarea si
transportarea deseurilor din localitate la depozitul de deseuri municipale a localitatii.

e Servicii de salubrizare functioneazd in localitatile Cazangic, Cneazevca, Colibabovca,
Filipeni, Sarata-Noua, Sarateni, Tigheci, Tomai unde primariile mentin functionarea unui
mijloc de transport cu remorca pentru evacuarea organizata a deseurilor. in celelalte primarii
evacuarea deseurilor se efectueaza individual de catre locatari.
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Analiza SWOT
¢ Proiecte de apa implementate localitati e Lipsa sistemului de canalizare Tn majoritatea
o Existenta serviciiilor de salubrizare in orage localitatilor raionului

si unele localitati rurale
o Existenta unui sistem aproape integrat de
management a deseurilor intr-o singura

Lipsa iluminatului stradal in localitatilre rurale
Starea dezastruoasa a drumurilor
Lipsa unui sistem integrat de salubrizare a

localitate din raionul Leova intregului raion

o Realizarea activitailor de educatie ecologica | e Insuficienta panourilor de informare cu privire
cu populatia la cultura ecologica

e Realizarea de proiecte si initiative privind | ¢ Functionalitatea limitatd a programului de
salubrizarea localitatilor sortare a deseurilor

e Dezvoltarea proiectelor de asigurare cu apa | e Lipsa unei infrastructuri tehnice moderne de

a localitatilor gestionare a deseurilor
e Existenta sistemelor de telecomunicatii | e« Acoperire redusa cu sisteme de canalizare si

diversirficate gazificare.
OPORTUNITATI AMENINTARI

e Oportunitate de dezvoltare a serviciilor de Tendinta crescuta de evacuare a deseurilor
comunale prin regionalizarea localitatilor Existenta unui numar insuficient de gunoisti
raionului autorizate

e Dezvoltarea formelor de cooperare inter Cultura ecologica a populatiei este redusa;
comunitare Sistarea finantarilor pentru dezvoltarea

e Aplicarea la proiecte privind dezvoltarea infrastructurii de utilitati publice.
sistemului public de utilitati

2.6. Starea mediului

Republica Moldova este extrem de vulnerabila la schimbarea climei. Conform celei de-a Patra
Comunicari Nationale a Republicii Moldova catre Conventia-cadru a Organizatiei Natiunilor Unite cu
privire la schimbarea climei (2014-2017) si Raportului National de Dezvoltare Umana 2015/2016, se
prevede ca in viitor impactul schimbarilor climatice asupra diferitor aspecte economice, sociale si de
mediu se va intensifica.

Calamitatile naturale asociate cu schimbarea climei, precum seceta, inundatiile, grindina si altele au
devenit mai frecvente in ultimul timp, provocand pagube estimate la costuri socio-economice din ce
n ce mai mari.

Fenomenul schimbarilor climatice este recunoscut ca fapt de importanta nationala, de aceea a fost
adoptata Strategia de adaptare a Republicii Moldova la schimbarea climei care reprezinta un
document-cadru national, menit sa asigure ca dezvoltarea sociala si economica a Republicii Moldova
sa devina rezilienta catre impactul schimbarilor climatice de viitor.

Totodata, Strategia sustine realizarea obiectivelor globale de mediu, stabilite de catre Conventia-
cadru a Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la schimbarea climei (CONUSC) la care Republica
Moldova este Parte.

ADAPTAREA RAIONULUI LEOVA LA SCHIMBARILE CLIMATICE SI RISCURILE DE MEDIU.
CADRUL CLIMATIC NARATIV AL RAIONULUI LEOVA

Problematica abordarii variabilitatii climatice si a schimbarilor climatice este destul de actuala, prin
faptul, ca limitele de variatie a multor parametrii climatici s-au schimbat esential fata de secolul trecut
si vor continua sa se schimbe, procesul fiind Tn plina derulare si pana cand, nu se intrevede o posibila
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stopare sau incetinire. Principala modificare climatica la nivel planetar este procesul de incalzire
globala, din care decurg o multitudine de aspecte ale schimbarilor climatice la nivel national si local.
Din perspectiva adaptarii, este important sa se evalueze schimbarile posibile la nivel national si local,
in viitorii ani apropiati. Cercetérile demonstreaza, ca chiar si cel mai moderat scenariu climatic RCP
4.5 (fig.1), in plan national, proiecteaza un fond termic ridicat, de care incontestabil este necesar sa
se tina cont la efectuarea masurilor adecvate de adaptare catre noile conditii climatice.
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Fig.1. Fortajul radiativ (Wm) proiectat pentru secolul XXI, din scenariile SRES si RCP

Toate scenariile climatice elaborate in cadrul Atlasului Scenariilor Climatice Globale si Regionale au
perioada de referintd, 1986-2005 (fig.2.). Deci, conform scenariului climatic RCP 4.5, in limitele
Republicii Moldova, catre anii 2016-2035 se proiecteaza o majorare a temperaturii medii anuale cu
aproximativ 1,5...2,0°C, ceea ce ar insemna ca sudul si sud-estul tarii ar putea insuma valoarea de
12,5°C.

i ol Glabal i Regiaasl CTmate Progsctioss A | Soppdssmratary Mistorial BEPAY
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Regional climate projections

Global climate model Regicnal climate model Impact model

(100-300 km} (10=50 km)
Fig.2. Scenariul climatic regional RCP 4.5, privind temperatura medie anuala si cantitatea anuala de
precipitatii
Cu regret constatam faptul, ca pana la latitudinea Chisinau circa 5 ani de-a randul (2015, 2016, 2017,
2018, 2019) temperatura medie anuala deja a constituit 12,0°C, ceea ce inca odata confirma ipoteza
ca ne aflam in pragul unor schimbari climatice substantiale.
In limitele raionului Leova pentru viitorii ani apropiati (2016-2035), cu acelasi scenariu climatic (RCP
4.5), se proiecteaza o majorare cu 2°C a temperaturii medii anuale si aceasta va constitui in teritoriu
12,4...12,5 °C (fig.3b), fatd de 9,7...10,5°C, valori inregistrate in perioada de referinta (fig.3a). Hartile
obtinute demonstreaza, ca conditile orografice redistribuie regimul termic. Astfel, formele
depresionare de relief si vaile raurilor vor inregistra cele mai inalte valori termice (12,5 °C), in timp
ce pe cumpenele de apa temperatura medie anuala va constitui 11,9 °C. Luand in consideratie faptul
ca limita de 12,0 °C este atinsa in ultimii ani pana la latitudinea mun. Chisinau, putem afirma c& acest
fond termic actualmente probabil poate fi atins in formele depresionare de relief. Aceasta diferentiere
spatiala observata in cadrul regimului termic va contribui la schimbarea resurselor de caldura cu
variabilitati spatiale, in dependenta de orografia teritoriului.
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Fig.3. Scenariul climatic RCP 4.5 elaborat pentru temperatura medie anuala (rl. Leova)
Marcarea resurselor de caldura o pot constitui valorile termice diurne trecute prin +5C, cand
plantatiile multianuale isi reincep vegetatia.
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Fig.4. Repartitia resurselor de caldurad exprimate prin suma temperaturilor diurne peste 5°C (1961-
2019), rl. Leova

In formele depresionare de relief pe teritoriul raionului Leova resursele de calduré constituie valori
de 3890...3944°C, iar la altitudini acestea sunt de 3739...3802°C (fig.4) cu diferentieri spatiale de
204°C. n acest context mentionam, ca r. Leova comparativ cu unitatile administrative din partea
centrald a tarii se caracterizeaza cu 200...300°C. Rezultatele obtinute sunt extrem de importante
pentru revizuirea asolamentului de culturi agricole cultivate si la posibilitatea introducerii si amplasarii
corecte in teritoriu a unor soiuri noi de plante, tinand cont de valorile actuale inregistrate si cele
asteptate in viitorii ani apropiati.

Amenajarea corectad a plantatiilor multianuale mai depinde si de temperatura minima absoluta care
se manifesta odata in 10 ani, aceasta fiind indicatorul principal in estimarea conditiilor de iernare.
Marea variabilitate climatica la momentul actual necesita luarea in consideratie a manifestarii valurilor
de frig ce au o repetabilitate mai frecventa, cu scopul protectiei plantatiilor de vii si livezi. Cu incalzirea
climei, perioada de revenire odata in 2 ani a valorilor minimului absolut in limitele raionului Leova,
este de -19,6- -18,7 °C (fig.5) in vaile riurilor, in timp ce la altitudini temperaturile minime atestate
odata in doi ani sunt de -17,2- -15,9°C.

ri_.Leova
Tmin.abs

B i°6--18.7
B 56 --182
B c--17.8
B 77 --17.3
I 172 --15.9

Fig.5. Perioada de revenire a temperaturilor minime absolute odata in 2 ani (1961-2019), rl. Leova
Consideram, ca este extrem de utila luarea in consideratie a hartii elaborate, cu atat mai mult, ca
acumularea aerului rece formand asa numitele "lacuri" ale frigului in formele depresionare de relief
cu temperaturi sub -23,0- -25,0 °C, ar putea negativ sa se rasfranga asupra iernarii piersicului si
caisului. Harta digitala obtinuta releva faptul, ca in limitele raionului Leova aceste valori termice nu
sunt atinse, in legatura cu incalzirea climei, in special a iernilor.
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Fig.6. Repartitia spatialéd a cantitatii anuale a precipitatiilor atmosferice in (a:1986-2005) perioada de
referinté si pronosticata (b:2016-2035), rl. Leova

Cantitatea anuala a precipitatiilor atmosferice (fig.6), unul din indicatorii de baza ce caracterizeaza
resursele de umiditate n raionul Leova variaza de la 466 mm la 620 mm, media pe republica, fiind
de 540 mm. La altitudini suma anuala a precipitatiilor atmosferice este cu doar 80 mm mai mare,
decat media pe republica, in formele joase de relief, cantitatea anuala a precipitatiilor este mai redusa
cu 74 mm (fig.6a).

In viitorii ani apropiati (fig.6b), se proiecteaza (potrivit scenariului RCP4.5) ca in perioada 2016-2035,
altitudinile din limitele raionului sa insumeze cu 10 % mai multe precipitatii atmosferice, decat
cantitatile pluviometrice atestate in perioada de referinta (1986-2005) si in valoare absoluta acestea
vor constitui aproximativ 718 mm. Aceste rezultate sunt extrem de necesare in vederea asigurarii
corecte si diferentiate a irigarii cdmpurilor agricole, a utilizarii chibzuite a apei potabile in diversele
activitati economice.

in anotimpurile de tranzitie (primévara si toamna), alternarile frecvente ale dealurilor cu formele
depresionare de relief, ritmul accelerat al schimbarilor climatice, determina marea variabilitate
climatica Tn manifestarea ingheturilor periculoase pe teritorii restranse, afectand esential dezvoltarea
culturilor agricole.
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Fig.7. Repartitia spatiald a ingheturilor periculoase de primévara (a)si de toamné (b) rl .Leova

in limitele raionului Leova ingheturile periculoase (tarzii) de primavara si (devreme) de toamna, odata
n 10 ani, se pot manifesta cu o intensitate de -1,0...-8,2°C primavara tarziu (fig.7a) si -3,0...- 9,1°C
respectiv, toamna devreme (fig.7b).

Elaborarea hartilor digitale, privind distributia ingheturilor periculoase, scot in evidenta rolul expozitiei
si a orientarii versantilor, a latitudinii geografice si altitudinii absolute n redistribuirea valurilor de frig
pe fondul stabilirii constante a temperaturilor ridicate. Astfel, diferentierile termice in teritoriu a
temperaturilor minime priméavara odata in 10 ani pot constitui 7,2°C, iar toamna aceasta diferentiere
spatiala atinge valori de 6,1°C, fiind unul din factorii principali in compromiterea recoltei culturilor
agricole.

In perioada caldd a anului, se atestd o tendintd de majorare a temperaturilor medii lunare.
Intensificarea procesului de aridizare, in perioada activa de vegetatie, cu precadere in cadrul lunilor
mai-august, la nivel regional, tot mai distructiv influenteaza decurgerea principalelor faze de
ontogeneza. Aceasta particularitate climatica regionala conditionata de schimbarile climatice actuale,
a determinat elaborarea la nivel national a Indicelui perioadelor uscate (l..). Acesta reprezinta
coraportul dintre numarul zilelor uscate inregistrate in ani concreti catre media lor multianuala,
exprimat prin:

ZZU(V—VIII)

lzu ==
XZu(vam) , (1)

unde: 2zu (v.viy— suma zilelor uscate inregistrate in perioada (mai-august), cand are loc cresterea si

dezvoltarea intensiva a culturilor agricole; X Zu (v-vin) —media multianuala a zilelor uscate (lunile mai-

august).

Calificativele I, permit evidentierea gradului de ariditate a perioadelor cu zile uscate, prin cresterea

valorilor sale. Astfel, in cazul l,= 2,1- numarul zilelor uscate intrece dublu media multianuala ale

acestora, instalandu-se o perioada uscata semnificativa.
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Fig.8. Repartitia spatiald a Indicelui perioadelor uscate (Izu, 2007),rl. Leova

Valoarea sus indicata, practic reprezinta o perioada de mai mult de o luna (30 zile si mai mult) din
cadrul celor patru luni, in care ,zilele uscate” se caracterizeaza prin temperaturi diurne de peste 25°C
si umiditatea relativa a aerului sub 30%, caracterizand rolul distructiv al acestor zile in cresterea si
dezvoltarea culturilor agricole.

In ultima perioada de timp, valorile acestui indice, intrece cu mult limita indicata si in unii ani luati
aparte (2007, 2012, 2015), |y constituie 3,06...3,88 in formele depresionare de relief din cadrul
raionului Leova, ceea ce semnifica ca in acesti ani, in lunile mai-august s-au stabilit conditii aride
exceptionale si periculoase (fig.8) pentru cresterea si dezvoltarea culturilor agricole.

Tendinta de incalzire a climei, caracterizadndu-se prin gradul scazut al precipitatiilor atmosferice (P,
mm) si nivelul inalt al evaporabilitatii (Eo) necesita luarea in consideratie a Deficitului de Apa Climatic
(DEF), indice necesar in cunoasterea reglementarii normelor de irigatie pentru a asigura un echilibru
hidric natural al teritoriilor.

r.Leova

DEF
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Fig.9. Repartitia spatiald a Deficitului de Apa Climatic (1961-2019), rl. Leova

Pentru raionul Leova (fig.9), cel mai mare deficit de apa climatic il inregistreaza formele depresionare
de relief (-387,8...-343,3 mm). in acelasi timp, constatdm, ca cumpenele de ap3, la fel, necesita
irigare, deoarece valorile DEF sunt inalte si constituie -260,8...-185,5. Consideram, ca cunoasterea
valorilor DEF la nivel local, ar putea reglementa irigarea diferentiata si adecvata a terenurilor agricole.
in limitele raionului diferentierile spatiale sunt de 202 mm, iar intensificarea procesului de aridizare
isi va lasa amprenta asupra utilizarii efective a resurselor de apa potabild in viitorii ani apropiati.
Majorarea valorilor ce caracterizeaza evapotranspiratia si scaderea considerabila a umiditatii relative
a aerului, in ultima perioada de timp, a favorizat la izbucnirea incendiilor pe teritoriul Republicii
Moldova. in scopul evidentierii arealelor vulnerabile predispuse catre acest fenomen nefavorabil, la
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nivel regional a fost elaborat Indicele Ariditatii de Stres Forestier (Forest Aridity Stress Index, FASI),
care ia in calcul evapotranspiratia si umiditatea relativa a aerului in perioada cea mai sensibila (mai-
august) de dezvoltare a arborilor:

FASI= (Eovt+ Eovi +Eovirt Eovin) / (Rv+ Rvi +Rvirt Rvii) (2)

in care, Eo- reprezinta evapotranspiratia sau evaporatia potentiala in lunile sus nominalizate, iar R-
este umiditatea relativa a aerului pentru aceiasi perioada.

Tabelul 1.

Tipul conditiilor aride de stres identificate conform FASI
FASI Tipul conditiilor aride de stres
<1,99 conditii climatice normale
2,00-2,50 conditii relativ aride
2,51-3,00 conditii aride
3,01-3,50 conditii aride de stres
3,51-4,00 conditii exceptional aride de stres
24,01 conditii aride de stres total

Consideram, ca coraportul dintre evapotranspiratie catre umiditatea relativa a aerului in cele mai
sensibile luni pentru cresterea si dezvoltarea arborilor (V, VI, VII, VIl ), reflecta la etapa actuala,
starea de stres a conditiilor de ariditate pentru padurile Republicii Moldova, care in ultimii ani se mai
confrunta si cu uscarea acestora pe arii insemnate.

Asadar, cuantificarea FASI reflecta conditile de stres, adica reactia de raspuns a padurilor catre
conditiile aride care se manifesta in ultima perioada de timp ca consecinta a schimbarilor climatice
(tab.1).

Astfel, conform valorilor FASI, pentru padurile Republicii Moldova, conditiile aride se stabilesc in
cazul, cand valorile acestuia ating limitele de 2,51-3,00. Conditii aride de stres se observa in cazul,
cand valorile FASI insumeaza valori de 3.01-3,50, cand FASI constituie 3,51-4,00, conditiile climatice
n lunile mai-august se caracterizeaza ca exceptional aride de stres. In anii cu astfel de conditii aride
creste probabilitatea declansarii incendiilor. Deci, asemenea conditii aride pot pune in pericol
existenta totala a padurilor.

Bl 141 - 163
[ | 184 - 185
I .86 - 2.08
B 209 -241

Fig.10. Indicele Ariditatii de Stres Forestier (1961-2019), rl. Leova
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Harta repartitiei Indicelui Ariditatii de Stres Forestier (fig.10), indica ca in limitele raionului Leova, in
dependenta de formele de relief, dar mai ales de orientarea si expozitia versantilor, in aspect
multianual, se stabilesc atat conditii relativ aride pentru crangurile de paduri (2,09 - 2,41), cat si
conditii climatice normale in perioada mai-august (1,1 si 1,4) pentru sectorul forestier.

Evolutia in timp a FASI indica, insa, ca in ultimii ani (tab.2), se observa o crestere semnificativa a
valorilor acestui indice.

Tabelul 2. Topul anilor cu conditii aride de stres pentru sectorul forestier

Briceni Chisinau Cahul

Anii FASI Anii FASI Anii FASI
2015 3,13 2015 4,23 2012 3,69
2012 2,49 2007 4,05 2007 3,5
2003 2,41 2012 3,94 2000 3,28
2009 2,26 2018 3,3 2009 3,21
2016 2,16 2017 3,2 2015 3,19
1963 2,09 2009 3,16 1990 2,84
2017 2,09 2003 3,15 2003 2,67
2011 2,07 1994 3,13 1994 2,63
2018 1,89 2000 3,07 1963 2,62
2007 1,86 2019 3,06 1996 2,57

Topul anilor cu cele mai semnificative valori demonstreaza, ca in anii 2012, 2007, 2000, 2009, 2015,
2017, 2018 pe teritoriul Republicii Moldova conditiile climatice din lunile mai-august au fost aride si
exceptional aride de stres pentru sectoarele forestiere.

In concluzie constatdm, ca atat ecosistemele naturale, cat si cele antropizate, sunt influentate in mod
direct de starea climei actuale, de fenomenul aridizarii, de influenta factorilor climatici de risc, care in
ultima perioada de timp, au o frecventa sporita de manifestare. Ritmul accelerat al schimbarilor
climatice si incapacitatea noastra de a ne adapta rapid catre acestea, lipsa strategiilor sectoriale de
adaptare catre schimbarile climatice curente si cele asteptate, orientarea agrara a economiei
nationale, care in mare masura depinde de starea de vreme si clima, necesitd luarea masurilor
adecvate de adaptare la nivel local.

In acest context, considerdm c& cunoasterea climei actuale si cele asteptate, a factorilor
meteorologici nefavorabili pe arii concrete, ar putea in mod operativ sa asigure masurile adecvate si
diferentiate de adaptare catre noile conditii climatice.

MEDIUL AMBIANT

Aerul atmosferic

Este cunoscut faptul ca poluarea aerului atmosferic influenteaza negativ asupra stratului de ozon,
reducandu-i din capacitatea de a proteja scoarta terestra de influenta radiatiei ultraviolete. Poluarea
reduce oxigenul din atmosfera si este unul din factorii determinanti ai incalzirii globale.

Tn raionul Leova sunt 71 de cazangerii considerate drept intreprinderi poluante, inclusiv ntreprinderi
de Stat. Din acestea, 41 sunt la balanta primariilor si 30 la balanta agentilor economici. Pe baza de
combustibil solid functioneaza 9 cazangerii, pe baza de gaze naturale — 36, pe baza de biomasa —
25, pe baza de motorina — 1. Volumul total al emisiilor este de 131,428 tone pe an, emisii ce includ
substante poluante solide, dioxid de sulf, oxid de carbon, oxid de azot, hidrocarburi, compusi organici
volatili, precum si alte substante poluante lichide si gazoase.

72



STRATEGIA DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA RAIONULUI LEOVA, 2021-2028

Calitatea aerului atmosferic depinde si de gradul de respectare a normelor emisiilor admisibile de
poluanti de catre cele 71 de intreprinderi din raionul Leova care detin autorizatii pentru emisie a
poluantilor in aerul atmosferic de la sursele fixe de poluare.
Alti poluanti atestati frecvent in raion sunt clorul si anhidrida sulfuroasa. Clorul e folosit de catre SA
"Apa Canal Leova" in procesul de filtrare, tratare si epurare a apelor. Anhidrida sulfuroasa este
folosita de catre fabricile de vinificatie in cantitati mai reduse fata de anii precedent;.
In ultimii ani, s-a constatat o reducere semnificativd de poluare a atmosferei, dupa ce instalatiile
tehnologice de producere au fost dotate cu sisteme eficiente de captare a emisiilor in atmosfera. De
asemenea, reducerea emisiilor particulelor solide si a dioxidului de sulf in atmosfera fost determinata
si de trecerea la combustibili fosili (gaze naturale) cu un grad mai scazut de poluare.
Apele de suprafata si cele subterane
Pe teritoriul raionului Leova sunt inregistrate 108 sonde arteziene, din care doar 28 sunt in functiune
si se exploateaza conform destinatiei (8 au ca destinatie apa potabila, 9 sunt exploatate pentru apa
menajera, 11 au menire industriald). Totodata, 73 de sonde arteziene nu sunt exploatate.
Din resursele de apa ale raionului mai fac parte 76 de bazine acvatice care sunt amplasate pe
cursurile de apa si care, impreuna cu zonele de protectie, au o suprafata totala de 804,284 ha.
Pe teritoriu raionului Leova se afla circa 3975 fantani de mina, iar apa din ele este utilizata in scopuri
gospodaresti si pentru consum. Conform datelor Centrului de Sanatate Publica Leova, apele freatice
din fantani corespund indicilor sanitaro-epidemiologici doar in proportie de 35%.
O alta sursa de apa potabila o reprezinta cele 14 izvoare, care se afla in diferite sectoare, cum ar fi:
or. Leova- 3, s. Baius — 2, s. Cazangic — 2, s. Cneazevca — 1, s. Orac -1, s. Sarata Noua — 1, s.
Sarata Razesi — 2, s. Sarma -1 si s. Tochile Raducani -1.
Raionul Leova dispune de o retea hidrografica de raulete care se intind pe o suprafata totala de
76479 ha. Raionul este tranzitat de raul Prut de la hotarele primariei Sarata Razesi (in amonte) si
pana la hotarele primariei Hanasenii Noi (in aval) pe o lungime totala de 48,4 km. Principalii afluent;
a raului Prut pe teritoriul raionului sunt paraiele Lapusna si Sarata. Pe vaile acestor rauri au fost
construite un sir de bazine de apa. Avand ca sursa principala de alimentare precipitatiile, debitele lor
sunt foarte variabile. Tn perioada de vara aceste raulete seacéa pe unele sectoare, iar iarna ingheata.
De asemenea, sunt 5 lacuri naturale, cu o suprafata totala de 708 ha. Apele freatice in lunci se afla
la adancimi intre 0,5-1 m, iar pe alte forme de relief variaza intre 2,5 si cateva zeci de metri.
Principalele cursuri de apa sunt r. Sarata afluent de stanga al r. Prut sir. lalpugel afluent al r. lalpug.
Rezervele de apa a acestor rauri sunt mici si depind in mare masura de cantitatile de precipitatii
atmosferice. In perioada de vara seacé pe sectoare mari, mai ales in cursul sdu superior.
Solurile
Solurile acoperite cu cernoziomuri ocupa o suprafata de 44033 ha, iar grosimea stratului de humus
este de 50-70 cm. iar cele supuse eroziunii — 27822,4 ha. Suprafata totala a terenurilor afectate de
eroziune constituie 27822,4 ha, ceea ce prezinta circa 50% din suprafata totala a terenurilor agricole.
In ultimii ani, suprafata terenurilor afectate de eroziune a sporit semnificativ, ocupand circa 40% din
suprafata totala a terenurilor agricole. Aceasta se datoreaza inclusiv faptului ca terenurile agricole
sunt protejate insuficient prin reteaua existenta de perdele forestiere de protectie a cAmpurilor.
Dupa gradul de manifestare a insusirilor nefavorabile se evidentiaza urmatoarele clase de soluri:

- Nedegradate, productivitatea solurilor corespunzand fertilitatii lor naturale, abaterea posibila

a valorilor insusirilor in directie nefavorabila fiind de pana la 5%;
- Slab degradate, solurile, productivitatea carora s-a redus cu 5-25%;
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- Moderat degradate, solurile, productivitatea carora s-a redus cu 25-50%;

- Puternic degradate, capacitatea lor productiva fiind redusa cu 50-75%;

- Foarte puternic degradate, capacitatea lor productiva fiind redusa cu peste 75%.
Solurile se gasesc intr-un proces continuu de degradare, intr-un ritm accelerat, ce conduce inevitabil
la diminuarea fertilitatii solului, a gradului de aprovizionare a solului cu principalele elemente nutritive:
azot, fosfor, potasiu, cunoscut fiind faptul ca elementele nutritive din sol, pierdute prin eroziune, nu
se mai pot restitui la forma initiala prin aplicare de ingrasaminte.
Eroziunea solului inrautateste regimul hidric al solului, conditile de scurgere a apelor si situatia
hidrologica a teritoriului; exercita a influentad extrem de negativa asupra biotei solului — totalitatea si
numarul de bacterii, ciuperci, animale mici, care populeaza solul si care prin activitatea lor comuna
determina productivitatea solului. Deja la o slaba manifestare a fenomenului de eroziune productia
culturilor de camp scade cu 10-20%, la 0 manifestare moderata — cu 30-40% si la cea puternica — cu
50-60% si mai mult.
Paduri si arii protejate
Suprafata totala a fondului forestier al raionului Leova este de 12127 ha. Padurile pentru protectia
apelor constituie 605 ha, iar padurile cu functii de recreere — 200 ha. Padurile proprietatea publica a
statului din raionul Leova sunt gestionate de intreprinderea pentru Silvicultura largara, subordonata
Agentiei "Moldsilva”.
Padurile si alte categorii de vegetatie forestiera din afara fondului forestier gestionat de intreprindere
silvica largara sunt administrate de definatorii acestora, care sunt obligati sa le gospodareasca
conform prevederilor regimului silvic si reglementarilor privind protectia mediului inconjurator. in raion
sunt circa 2699 ha terenuri cu plantatii forestiere care includ paduri, perdele forestiere, spatii verzi
etc. Cele mai mari suprafete sunt detinute de primariile Borogani (372,61 ha), Bestemac (256,44 ha)
si Cneazevca (205,15 ha).
In afara de paduri si perdele forestiere de protectie a cdmpurilor, pe teritoriul raionului Leova se mai
intalnesc palcuri si grupe de arbori solitari (nuc, paltin, frasin, salcdm, mai rar stejar, tei, etc.).
Suprafata plantatiilor de arbori si arbusti constituie 1315,88 ha, dintre care 798,71 ha sunt in
proprietatea publica a statului, restul 517,17 ha se afla in gestiunea autoritatilor publice locale.
Tn raionul Leova sunt 4 arii protejate de stat:

1. Rezervatia naturala ,Osteeanova”, cu suprafata de 211,2 ha, detinator: ISS largara;

2. Ecosistemul acvatic ,Lebada-Alba”, cu suprafata de 30 ha, detinator: primaria. Leova;

3. Lunca inundabila cu vegetatie de balta, cu suprafata de 50 ha, detinator: primaria Leova;

4. Stejar penduculat, detinator: primaria Leova.
Deseuri urbane si rurale
Inca din anul 20086, la Leova au fost ficute primele tentative in ceea ce priveste managementul
deseurilor menajere solide, colectarea selectiva a acestora, instalarea primelor tomberoane de
colectare selectiva, constructia platformelor inchise si deschise de acumulare a deseurilor,
transportarea lor la gunoistea oraseneasca autorizatd. In prezent, in raion existd doar o singura
gunoigte autorizata, aceasta fiind destinata, in principal orasului Leova si pentru cateva localitati din
mprejurimi, situate la 3-7 km distanta.
In raionul Leova, volumul deseurilor menajere solide constituie 5250 tone.
La nivel de raion exista 35 de gunoisti autorizate si 5 neautorizate. Ponderea cea mai mare in
cantitatea totala de deseuri produse o au deseurile provenite de la cresterea animalelor, deseurile
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menajere solide, deseurile din industria produselor si bauturilor, degeurile de cenusa si zgura de la
centrale termice si deseurile de metale feroase.

in comparatie cu anii trecuti, situatia privind deseurile in raion cunoaste o imbunatétire evidenti. De
exemplu, la inceputul anului 2013, volumul deseurilor toxice in raion era de 246,641 tone, ceea ce
constituia 3,8% din totalul deseurilor toxice de pe intreg teritoriul Republicii Moldova. Dintre acestea,
210,782 tone erau deseuri ce contin compusi de cianura, 207 unitati de deseuri ce contin mercur i
compusii lui, 35,859 tone de deseuri de chimicale si pesticide inutilizabile interzise. Toate aceste
deseuri au fost ,mostenite” inca din anii precedenti, in anul 2013 fiind formate doar 5,669 tone de
deseuri spitalicesti care au fost totalmente neutralizate (0,987 tone) sau transmise altor intreprinderi
(4,682 tone).

O imbunatatire relativa a situatiei degeurilor toxice din raionul Leova o reprezinta si faptul ca 39,382
tone din deseurile ce contin compusi de cianura au fost neutralizate Th anul 2013. Totusi existenta
acestor deseuri nu are un impact semnificativ asupra mediului ambiant, acestea fiind stocate in
conditii de siguranta si nu reprezinta un pericol iminent pentru populatie.

in prezent, salubrizarea strézilor este efectuatd doar in oras de catre intreprinderea municipala
.Salubr-Leova”, care este unica intreprindere din raion care dispune de autorizatie privind
gestionarea deseurilor. Aceasta a fost fondata in anul 2007 si se afla in subordinea primariei orasului
Leova.

In gestiunea intreprinderii au trecut atat mijloace fix de la IM ,Apa-Canal Leova” care au format baza
tehnico-materiala, cat si tehnica speciala de evacuare a deseurilor, ca rezultat al proiectelor
implementate. Colectarea si transportarea deseurilor se efectueaza organizat, conform graficului de
evacuare stabilit in cadrul intreprinderii care se prezinta a fi unul eficient pentru a diminua cheltuielile
suplimentare.

Intreprinderea activeaza in baza contractuald, existind aproximativ 1000 de contracte incheiate cu
gospodariile casnice din orasul Leova. De asemenea, exista si un registru de urgenta de evacuare a
deseurilor de la agentii economici. .M. ,Salubr Leova” dispune de 75 de unititi de platforme
temporare si statii de transfer, acestea lipsind totalmente in zonele rurale din raionul Leova. Sortarea
deseurilor se efectueaza manual, precum si prin procesul de balotare a acestora.

In mediul rural, nu sunt prestate servicii de gestionare a deseurilor existente, fiecare generator de
deseuri fiind responsabil insusi de colectarea, transportul si depozitarea acestora in locurile
amenajate.

COMPONENTA DE GEN

Asigurarea respectarii drepturilor constituie un imperativ al societatilor care tind spre bunastare, pace
si consolidarea statului de drept. Eforturi semnificative au fost intreprinse la nivel de cadru normativ
si institutional in scopul asigurarii unor actiuni coordonate ale statului, pentru a-si indeplini obligatiile
asumate. Autoritatile nationale au elaborat documente de politici in domeniul drepturilor omului, ce
stabilesc directiile de activitate ale actorilor nationali in vederea garantarii si realizarii drepturilor
omului.

Egalitatea intre femei si barbati inseamna drepturi, oportunitati si responsabilitati egale pentru fiecare
femeie si barbat in toate sferele vietii publice si private. Acest principiu este incorporat in toate
tratatele internationale din domeniul drepturilor omului si consfintit in Legea suprema a tarii.
Programele guvernamentale reprezinta expresia clara de implicare, promovare si sustinere a
egalitatii intre femei si barbati, demonstrénd astfel si angajamentele asumate in plan international,
pentru promovarea si respectarea principiului democratiei.
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Principalele realizari in domeniul asigurarii egalitatii drepturilor femeii si barbatilor sunt, adoptarea
Legii nr. 5 din 9 februarie 2006, cu privire la asigurarea egalitatii de sanse egale intre femei si barbatj,
Legea nr. 121 din 25 mai 2012, cu privire la asigurarea egalitatii, Legii nr. 45 din 1 martie 2007, cu
privire la prevenirea si combaterea violentei in familie, Legii nr. 241, din 20 noiembrie 2005, cu privire
la prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane si Legea Nr. 71 din 14.04.2016 pentru
modificarea si completarea unor acte legislative, ce a permis ajustarea cadrului juridic national dupa
zece ani de stagnare. Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati in Republica
Moldova, pe anii 2017-2021, ce asuma cultivarea respectului fata de rolul legii in realizarea protectiei
drepturilor omului, eliminarea formelor de discriminare, asigurarea valorilor unui stat de drept,
cresterii economice si durabilitatii societatii in general.

A fost crearea mecanismului institutional pentru egalitatea de gen, structurat la nivel central si local:
Comisia guvernamentala pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati; Oficiul pentru politici
pentru egalitatea intre femei si barbati, grupuri de coordonare din ministere si alte autoritati ale
administratiei publice centrale, unitati de gen in cadrul autoritatilor administratiei publice locale. Au
fost initiate o serie de reforme menite s& imbunatateasca sistemele de stat pentru protejarea
drepturilor omului, a legislatiei si a mecanismelor de aplicare, care vizeaza direct egalitatea de gen
si abilitarea femeilor: reforma sistemului de pensii, reforma sistemului de salarizare din sectorul
public, reforma in domeniul ocuparii fortei de munca, reforma sistemului de protectie a persoanelor
cu dizabilitati, sanatate, educatie si alte sectoare. Astfel, luadnd in calcul recomandarile nationale si
internationale, precum si practica altor state referitoare la garantarea si apararea drepturilor omului,
dimensiunea de gen a fost inclusa transversal in majoritatea obiectivelor Planului in acelasi timp fiind
inclus un obiectiv dedicat asigurarii egalitatii intre femei si barbati si prevenirii si combaterii violentei
in familie.

Totusi se impun incd masuri suplimentare, inclusiv prin consolidarea cadrului instituional pentru
asigurarea egalitatii de gen, adoptarea masurilor temporare speciale pentru a asigura egalitatea de
gen 1n organele elective decizionale, semnarea si ratificarea Conventiei Consiliului Europei privind
prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice.

Desi conform Raportului de monitorizare a realizarii Planului de actiuni, privind implementarea
Strategiei pentru asigurarea Egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova, pe anii 2017-2021,
decalajele de gen sunt in scadere, progresele in acest domeniu sunt inca lente. Raportul constata
persistenta inegalitatilor dintre femei si barbati in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, nivelul
de salarizare si timpul de munca inregistrand, in continuare, diferente in defavoarea femeilor.
Conform datelor statistice BNS, femeile ocupate au un nivel de studii mai inalt decat cel al barbatilor.
In anul 2018, 24,9% din ele aveau studii superioare si 16,1% medii de specialitate, in timp ce printre
barbati acesti indicatori au constituit, 20,3% si, respectiv, 10,0%. Ponderea femeilor in numarul
persoanelor ocupate cu studii superioare este mult mai mare decéat cea a barbatilor (54,7% fata de
45,3%, in anul 2018). Diferenta este si mai mare in cazul persoanelor ocupate cu studii medii de
specialitate (61,4% femei si 38,6% barbati, in anul 2018)*. Datele statistice indica la diferentele de
castigat salarial in anul 2018, Tn medie, cu 14,4% mai putin fata de barbati (85,6% din salariul mediu
al barbatilor). Exprimata in valoare numerica, discrepanta a constituit, in medie, circa 979 lei. Astfel,
salariul mediu, in anul 2018, a constituit pentru femei 5 800,7 lei si pentru barbati — 6 779,4 lei.

L https://statistica.gov.md/newsview.php?l=ro&id=6599&idc=168
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Diferenta de remunerare intre femei si barbati sporesc riscurile si vulnerabilitatile, saracia, inclusiv la
batranete. Acest aspect ameninta siindependenta economica a femeilor, mai ales in situatiile in care
femeia este unic sustinator al familiei.

Piata disfunctionala a fortei de munca raméane una dintre principalele bariere pentru o dezvoltare
umana accelerata. Este necesar a alinia programul educational la necesitatile pietei muncii pentru a
face atractive locurile de munca pentru femei si tineri.

Perspectiva de gen se refera si la rolurile si comportamentele sociale, care in societate sunt intelese
ca adecvate in egalda masura pentru femei si barbati; de asemenea, determina activitatile intreprinse
de femei si barbati, accesul si controlul asupra resurselor, precum si oportunitatile de luare a
deciziilor. In contextul politicilor, se subliniaza importanta drepturilor omului, a egalitatii de gen, a unei
tranzitii echitabile catre forta de munca, a locurilor de munca decente, a educatiei, a actiunilor de
sensibilizare si a garantarii securitatii alimentare. Schimbarile climatice si impactul acestora asupra
degradarii mediului, a securitatii alimentelor, a apei, a accesului la resursele naturale, au o legatura
directa si cu instabilitatea sanatatii umane. Impactul schimbarilor climatice este resimtit frecvent prin
inundatii, seceta ce cauzeaza pierderi majore in sectoarele economiei, dar si asupra sanatatii si
sigurantei femeilor.

Femeile sunt mult mai vulnerabile la schimbarile climatice, deoarece activitatile lor zilnice se bazeaza
in mare masura pe resursele naturale pentru mijloacele lor de subzistenta, accesul la apa, hrana si
combustibil pentru gatit si incalzirea spatiilor de locuit, dar si pe activitatile economice din domeniile
feminizate. Femeile si fetele au rareori sansa de a intelege mai bine riscurile, oportunitatile de a face
fata efectelor si de a se pregati sa raspunda efectele cauzate de mediului afectat.

Rapoartele prezinta informatii cu privire la procentul crescut de femei, care vor fi puternic afectate de
consecintele efectelor schimbarilor climatice si ale distrugerii ecosistemului, in timp ce rolul atribuit
femeilor in mare masura nu influenteaza politicile de mediu in aceeasi masura ca si barbatii.

in Moldova, Obiectivul 2 din Agenda 2030, pune accentul pe eliminarea tuturor formelor de malnutritie
si abordarea necesitatilor nutritionale ale grupurilor de populatie afectate de acest risc, precum copiii,
femeile insarcinate si femeile care alapteaza, precum si persoanele in etate. Se recomanda ca tara
sé promoveze practicile agricole mai productive si rezistente la schimbarile climatice?.

Schimbarile climatice vor spori inegalitatea de gen, in functie de gradul de constientizare a
problemelor si efectelor degradante. Femeile din zonele rurale sunt mai expuse la saracie si mai
vulnerabile la schimbari climatice. Aceste conditii impun actiuni concrete pentru a spori accesul
acestora la activitati ce ar genera venituri aditionale si servicii de suport, precum si informatii si
cunostinte cu privire la gestionarea rezilienta si durabila a resurselor naturale si agricole de care
depind. Vulnerabilitatile sunt identificate la nivel individual, organizational in sectoare cheie:
agricultura, apa si salubritate, sanatate, securitate alimentara, silvicultura, energie, transporturi.
Conform rapoartelor recente, femeile din mediul rural raman in continuare categoria ce este expusa
la multiple vulnerabilitati®.

Nivelul scazut al salariilor, conditiile nesatisfacatoare de munca si de viata, in special in mediul rural,
sunt principalii factori ce duc la o crestere a numarului populatiei ce emigreaza in cautarea unui loc
de munca mai bine platit, fie c& merg catre mediul urban, fie ca peste hotarele tarii. in spatiul public,
in rapoarte, in strategii locale, lipsesc datelor dezagregate pe sexe, privind numarul femeilor si fetelor

Z file:///D:/Users/Dell/Downloads/Indicators ONU_RO.pdf
% https://statistica.gov.md/public/files/Cooperare_internationala/PNUD/10_tablouri_femei RM/prof_1_mediu_rural.pdf
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din grupuri de risc, cum sunt femeile migrante, muncitoare in agricultura ori in alte domenii, ori anume
aceste date ar crea tabloul permite identificarea riscurilor si problemelor cu care se confrunta femeile
si fetele. De obicei datele sunt colectate de diferiti actori, diferite structuri de stat, folosind metodologii
de colectare diferite, ce face procesul de evaluare dificil si rezultatul ambigui.

Conform datelor statistice, in raionul Leova*, locuiesc populatie recenzata, 53 154 dintre care barbati
- 22 233 mii, ce constituie 49.7% si femei - 22 469mii, ce constituie 50.3%. Numarul total al
gospodariilor este de 14 214 dintre care 4 039 — amplasate in mediul urban si 10 175 — amplasate
in mediul rural. in mediul rural populatia este antrenata in mare parte in munci agricole create cu
formé organizatorico-juridica de tip: intreprindere Individuald, Societate cu Raspundere Limitatd insa
in mare parte, pentru o procedura de gestionare simplificata, sunt gospodarii taranesti medii si mici
cu activitati agricole de cultivare si prelucrare a produselor agricole recoltate. Ultimele au activitati
preponderent sezoniere ce presupune venituri financiare, temporare. Deficitul de locuri de munca din
mediul rural persista, specific caracterului sezonier, unde femeile sunt de obicei implicate pe anumite
perioade de timp, in functie ciclul agricol, veniturile fiind asigurate in functie de perioade anumite.
Salariile de obicei sunt achitate direct muncitorului fiind calculate la cuantumul muncii necalificate. In
mediul rural, femeile la fel sunt ocupate mult in gospodarii, unde sunt antrenate Th muncile de familie,
neremunerate.

Actuala crizd COVID-19 a agravat situatia femeilor si fetelor, in special a celor care au pierdut locul
de munca pe perioada restrictilor pandemice. Restrictii pandemice, au impact negativ in special
asupra femeilor din mediul rural, care nu au avut posibilitatea de a face economii pentru a acoperi
cheltuielile generate de restrictile pandemice. Si mai dificil au fost afectate familile numeroase,
femeilor cu nevoi speciale ori a celor care Tngrijesc de membri ai familiei cu nevoi speciale.
Rezultatele Chestionarului "Consultarea femeilor sau grupurilor de femei pentru identificarea
vulnerabilitatilor specific ale acestora si nevoile in contextul schimbdrilor climatice, precum si in
situatia pandemica actuala, realizat cu suportul administratiei publice locale, din r. Nisporeni, indica
agricultura ca domeniul specific unde muncesc majoritatea femeilor, in special cele din satele
raionului. Sunt identificate 293 de femei cu proprietate sau drept de utilizare asupra terenurilor
agricole dintre care, 109 femeilor sunt singure, responsabile de gospodarii cu ingrijire si prelucrare a
pamantului pentru a asigura nevoile familiei. Totodata, 108 femeilor singure, sunt responsabile de
gospodarii si pe langa aceste responsabilitati au la ingrijire de copii minori, parinti pensionari, inclusiv,
Cu nevoi speciale.

Rezultatele chestionarului arata ca, pe perioada de restrictii pandemice, intreprinderile, gospodariilor
conduse de femei din raion, nu au fost informate despre eventuale posibilitati de sustinere, nu au
solicitat si nu au beneficiat de formare ori de asistenta logistica ori financiara pentru depasirea crizei
pandemice in gestionarea afacerilor. In raionul Leova, nu au existat in aceastd perioada programe
locale de suport pentru femeilor antreprenoare afectate de pandemie. La fel, femeilor nu au fost
asistate si nu au creat afacerii locale, in perioada de restrictii pandemice.

Principalele surse de venit si existenta ale femeilor neangajate, pe perioada restrictiilor pandemice,
au fost ajutor social pentru familiile socialmente vulnerabile, lucru ocazional, salariul sotului si sursele
de alimentare ramanand sursele de venit din gospodaria agricola acumulate in timp.

Un aspect important de evidentiat, este si subreprezentarea femeilor in functii de luare a deciziilor
pe domenii profesionale, in economie si afaceri. Totusi, in numar de 27 de femei sunt implicare la

* https://recensamint.statistica.md/ro/profile/21
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elaborarea si dezvoltarea politicilor, strategiilor si planurilor de dezvoltare economica, inclusiv a
politicilor de gen. Din numarul total de femei ce conduc afaceri, ONG-urilor, doar 7 sunt implicate la
luarea deciziilor, dezbaterilor publice privind egalitatea de gen si politici de adaptare la schimbarile
climatice.

Impactul COVID-19 supra comunitatilor.

Pandemia COVID-19 a determinat o serie de schimbari si efecte asupra populatiei, acestea fiind
interiorizate in mod diferit de catre femei si barbati. Ca urmare a raspandirii virusului de tip nou si
instaurarii masurilor restrictive de catre autoritatile din Republica Moldova, s-a observat ca efectele
se rasfrang diferit asupra barbatilor si femeilor, atat in plan economic, cat si social. Acest lucru este
determinat, inclusiv, de diferentele de roluri pe care le joaca femeile si barbatii in societate si in
familie.

Se observa si o inrautatire a situatiei epidemiologice privind infectia COVID-19, femeile fiind mai
afectate decat barbatii. Totodata, majoritatea analizelor pun in evidenta si problemele legate de
securitatea fizica in perioada de pandemie. Distantarea sociala si izolarea la domiciliu au determinat
sporirea riscului de violenta in familie. Efectele acestui fenomen se rasfrang simtitor asupra femeilor.
La moment, in Republica Moldova au fost confirmate peste 100 mii cazuri de infectie cu noul
Coronavirus, iar numarul persoanelor ce se infecteaza zilnic este in crestere constanta (de exemplu
de la 109 cazuri raportate pe 1 iunie a.c., la 1499 de cazuri pe 1 decembrie). Conform datelor
statistice nationale, numarul de femei infectate cu noul tip de coronavirus este superior numarului de
barbati (58,47% femei versus 41,53% barbati). Decalajul mare s-ar datora numarului enorm de cadre
medicale din prima linie, care sunt preponderent femei. In contextul in care impactul pandemiei se
face tot mai resimtit, intensificand inegalitatile deja existente, in cazul mentinerii sau agravarii acestui
tablou precar in Moldova, nu excludem ca barbatii si, in special femeile, vor fi expusi in fata unei
vulnerabilitati sociale si economice mai drastice pe termen scurt si mediu.

Odata cu raspandirea epidemiei, preocuparile si temerile fata de starea sanatatii au sporit vizibil.
Frica de a contacta virusul COVID-19 a cuprins intreaga populatie, indiferent de varsta sau statut.
Femeile sunt mai afectate emotional de situatia epidemiologica, acestea fiind mai preocupate de
riscul infectarii si implicatiile asupra sanatatii. Totodata, pentru un raspuns de politici adecvat, este
important sa fie luate in calcul si inegalitatile in functie de studii si resedinta. Persoanele cu nivel inalt
de studii, din mediul urban, sunt mult mai ingrijorate de posibilitatea infectarii si, totodata, sunt mai
constiente de iminenta pericolului de infectare. Acest lucru se explica prin: (i) acces mai redus la
informatie relevanta in zonele rurale, (ii) inegalitati de participare, invatare si informare intre diferite
categorii de populatie, (iii) nivel redus de interes pentru studiere, analizd a informatiei in randul
populatiei cu nivel scazut de studii.

In acelasi timp, masurile de izolare sociald impuse de catre autoritati au afectat si mai mult s&natatea
emotionala a populatiei. Pentru mai mult de jumatate din populatia tarii, in special pentru femei,
carantina si izolarea la domiciliu s-au dovedit a fi extrem de dificile din perspectiva sanatatii mintale,
acestea fiind constranse fie sa-si asume majoritatea responsabilitatilor casnice in izolare, fie sa le
combine cu munca la distantd. Efectele masurilor de izolare sunt mai putin resimtite in randul
persoanelor cu nivel inalt de studii, ceea ce indica asupra probabilitatii mai inalte de a fi ocupate in
acele sectoare economice care permit respectarea masurilor de distantare sociala si lucrul la
domiciliu.

In perioada izolarii sociale, si violenta domestica a devenit un subiect de ingrijorare pentru o mare
parte din populatie. Odata cu raspandirea epidemiei COVID-19 si izolarea la domiciliu creste si riscul
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de violenta in familie. Cel mai afectate de aspectul dat sunt femeile, circa jumatate dintre ele avand
aceasta temere (46%). Totodata, riscul de fi supuse violentei domestice este mai pronuntat in randul
persoanelor cu o varsta mai inaintata, acestea din urma fiind si tinta celor mai restrictive masuri de
distantare sociala. Rata violentei a crescut comparativ cu anii precedenti. Numarul de cazuri de
violenta in familie inregistrate la Politie a crescut dublu in primele 6 luni ale anului 2020, comparativ
cu ultimii doi ani precedenti.

Pandemia COVID-19 a dezvaluit si, in acelasi timp, a agravat inegalitatile in divizarea
responsabilitatilor de ingrijire. Raspandirea rapida a pandemiei si masurile institutionale puse in
aplicare, in scopul izolarii sociale, au subliniat una dintre cele mai slabe verigi: ingrijirea. Ca rezultat
al masurilor intreprinse, o buna parte a populatiei a fost pusa fata in fata cu grijile casnice si cele
familiale, astfel aducand in vizor o provocare importantd — modalitatea de divizare a acestor
responsabilitati in gospodarie. Femeile sunt cel mai mult antrenate in munca neplatita, iar o data cu
izolarea sociala, povara sarcinilor de ingrijire a crescut substantial.

Sistarea activitatii institutiilor de invatamant a determinat o suprasolicitare a parintilor, in mod special
a femeilor. Aceasta masura a relevat faptul ca zilele de lucru, indeosebi a parintilor care practica
lucrul la distanta, sunt putin compatibile cu ingrijirea copiilor si a adultilor dependenti. Daca
consideram supravegherea activitatii scolare la distanta a copiilor, atunci volumul muncii de ingrijire
la domiciliu creste exponential. Datele arata ca in perioada crizei COVID-19, peste 50% dintre femei
au dedicat mai multe ore lectiilor cu copiii.

Rolurile de ingrijire determina multe femei din Moldova sa devina inactive pe piata muncii.
Imposibilitatea de a combina intr-un mod eficient viata de familie si cea profesionald constituie
motivul pentru care mai multe femei se retrag de pe piata muncii. Astfel, putem observa ca, rata de
ocupare a femeilor este foarte mult determinatd de prezenta copiilor de varsta prescolara.
Aproximativ 22% din femeile inactive pe piata muncii sunt in aceastd situatie din cauza
responsabilitatilor de ingrijire, ponderea barbatilor fiind de doar 1%. Inactivitatea pe piata muncii,
este caracteristica atat femeilor din grupul NEET de 15-29 ani, cét si a femeilor din grupul de varsta
55+. Chiar daca femeile sunt ocupate pe piata muncii, conform estimarilor BNS, acestea tind sa
lucreze mai putin (exceptie facand femeile in pozitii de conducere).

Intrucat criza pandemica a afectat diferit femeile si barbatii, in ceea ce tine de implicarea acestora in
campul muncii, in obtinerea veniturilor, in divizarea rolurilor de ingrijire, ceea ce s-a rasfrant si asupra
starii de bine si siguranta a acestora, raspunsurile de politici, la fel trebuie s& manifeste un caracter
specific Tn functie de aria afectata si grupul vulnerabil expus riscului.

Pornind de la faptul ca in Moldova, femeile, in general au o reprezentare mai mica in procesul
decizional, din perspectiva sociala si economica, femeile vor fi mai vulnerabile in fata acestei crize,
procesul decizional local si national trebuie sa fie unul incluziv, astfel incat sa se tinad cont de
necesitatile specifice ale femeilor, in special ale celor din categoriile subreprezentate (cum ar fi
tinerele femei, minoritati etnice, varstnice, cu dizabilitati etc.).

Tin&nd cont de faptul cd masurile intreprinse de autoritati pentru a combate efectele pandemice (de
exemplu sistarea activitatii mai multor agenti economici, a institutiilor educationale etc.) au fost
resimtite diferit de femeile si barbatii ocupati, atat prin prisma prezentei lor pe piata muncii, cat si prin
cea de obtinere a veniturilor, in special din cauza divizarii inegale a responsabilitatilor de ingrijire,
echitabil va fi ca actiunile angajatorilor sa fie aliniate la interventiile ce ar facilita depasirea acestor
inegalitati. Astfel, sprijinul acordat de autoritati, precum ar fi cele de ordin fiscal, urmeaza a fi direct
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proportional cu rezultatele interventiilor intreprinse de angajatori ce vin sa abordeze problema
excluderii femeilor, in special a celor cu copii de varsta prescolara, din campul muncii.

Intru monitorizarea constantd a efectelor crizei pandemice, pentru a aborda eficient si prompt
provocarile cu care se confrunta femeile si barbatii din Republica Moldova, se impune a fi intreprinsa
o analiza detaliata si constanta din partea autoritatilor, atat la nivel national, cat si teritorial, ce va
genera date multiplu dezagregate (pe criteriul de sex, varsta, mediul de trai, statut economic,
educational, familial etc.) pentru a urmari cum criza a influentat categoriile vulnerabile sau care sunt
riscurile potentiale in acest context, intru elaborarea si implementarea planurilor de reactie eficiente
n scopul diminuarii inegalitatilor care se manifesta si urmeaza sa se accentueze.

Conform rezultatelor Chestionarului "Consultarea femeilor sau grupurilor de  femei pentru
identificarea vulnerabilitatilor specific ale acestora si nevoile in contextual schimbdrilor climatice
precum si in situatia pandemica actuald” elaborat cu suportul APL din raionul Leova, in perioada de
pandemie COVID-19, 30 de femei au fost asistate medical in urma contaminarii cu COVID — 19 dintre
care, nici una dintre femei, nu a beneficiat de suport pentru reabilitare post infectie, din lipsa de
resurse alocate la acest capitol de cheltuieli.

ANALIZA RISCURILOR iN CONTEXTUL VULNERABILITATII LA SCHIMBARILE CLIMATICE SI
DE MEDIU

Riscuri Oportunitati de adaptare

Sectorul agricol:
Schimbari ale suprafetelor e Alternanta culturilor si schimbarea soiurilor, ca reactie la

ocupate de culturi, care se vor
micsora din cauza degradarii
conditiilor  optime pentru
agricultura

Reducerea recoltei de griu si
porumb

Reducerea generala a
recoltelor de struguri

Reducerea generala a
recoltelor de fructe

Reducerea calitatii culturilor
agricole

schimbarile climatice;

Alegerea unor culturi si soiuri mai bine adaptate la
modificarile sezonului de crestere si la apa disponibila,
precum sSi cu 0 mai mare rezistentda la noile conditii
climatice;

Constientizarea factorilor interesati prin intermediul
ofertei de consultanta agricola si al informatiilor esentiale
privind managementul exploatatiilor agricole;

Adaptarea perioadelor de desfasurare a activitatilor
agricole;

Elaborarea unor solutii tehnice fata de fenomenele
meteorologice extreme, in scopul protejarii productiei
vegetale si zootehnice (de exemplu, protejarea
gradinilor/livezilor impotriva inghetului).

Aparitia daunatorilor, bolilor
agricole si buruienilor

Cresterea eficientei in combaterea bolilor si daunatorilor

Risc Tnalt de seceta si deficit
de apa

Asigurarea cresterii investitilor vizind eficienta
infrastructurii  de irigatii, tehnologiile acvatice si
imbunatatirea gestionarii resurselor de apa;

Elaborarea planurilor de irigatii pe baza unei evaluari a
impactului acestora, a viitoarei disponibilitati a apei si a
satisfacerii nevoilor de ap3;
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Utilizarea eficienta a apei prin reducerea pierderilor de
apa, imbunatatirea tehnicilor de irigare, reciclarea si
stocarea apei.

Cresterea necesitatji de irigare

Eroziunea, salinizarea solului,
desertificarea

imbunatatirea managementului solurilor prin  marirea
retentiei apei in scopul mentinerii umiditatii solului;
Reducerea eroziunii solului prin practici agronomice (fara
lucrarea solului si sisteme de cultivare ce reduc pierderea
apei);

Popularizarea noilor tehnologii cu accent pe stabilitatea
structurii solului si tratamente ale solului pentru marirea
stratului activ al sistemului radicular cu scopul sporirii
absorbtiei apei.

Cresterea frecventei Si
intensitatii inundatiilor

Evaluarea pericolului de inundatii, seceta si deficitului de
apa la nivelul bazinelor riurilor, potrivit unor scenarii
climatice;

Evaluarea pagubelor potentiale in cazul
inundatiilor/secetelor asociate cu schimbarile climatice;
Intreprinderea unor masuri de protectie a infrastructurii de
irigare contra inundatiilor.

Deteriorarea conditjilor pentru
zootehnie, prin  cresterea
riscurilor in asigurarea cu apa
pentru adapat i alte
necesitati, in asigurarea cu
baza furajera, In reducerea
impactului socului termic la
animale, n reducerea
productivitatii animalelor, 1in
sporirea morbiditatii animalelor

Imbunatatirea sistemelor de aerisire si climatizare a
adaposturilor pentru animale;

Introducerea de specii de animale rezistente la
temperaturi extreme si adaptarea regimului nutritional al
animalelor la solicitarile cauzate de schimbarile climatice;
Managementul peisajului prin pastrarea elementelor de
peisaj care ofera adapost animalelor.

Risc de instabilitate sociala
(violente/conflicte), cauzata de
reducerea resurselor
alimentare, conducand Ila
cresterea vulnerabilitatii
grupurilor celor mai sarace ale
populatiei (inclusiv copii, femei
cu mulii copii, varstnici).

Formarea comportamentelor responsabile si de
supravietuire a barbatilor si femeilor in situatile unor
fenomene meteorologice extreme;

Includerea dimensiunii de gen in programele si proiectele
privind apa, securitatea alimentara, in contextul
eventualelor schimbari climatice.

Resursele de apa potabila

Schimbarea in cererea de apa
(sporita ca rezultat al cresterii
populatiei, dezvoltarii
economice si necesitatilor de
irigare)

Reevaluarea resurselor de apa disponibile pentru fiecare
bazin hidrografic;

Crearea unor noi lacuri de acumulare si sporirea
rezervelor de ap3;
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Schimbarea in debitele riurilor,
atit in sensul cresterii, cit si cel
al reducerii

Reducerea disponibilitatii apei
atit din sursele de suprafata,
cit si din apele subterane

Afectarea indicilor de calitate a
apei (de ex. mineralizarea,
duritatea, oxigenul dizolvat)
din cauza temperaturilor mai
ridicate ale apei si a variatiilor
debitului

Proiectarea si implementarea unor solutii pentru
colectarea si utilizarea apei din precipitatii;

Elaborarea si implementarea planurilor de imbunatatjiri
funciare care sa mareasca probabilitatea precipitatiilor
(inclusiv impaduriri, marirea suprafetelor luciului de apa
etc.);

Modificarea infrastructurilor existente pentru a putea
regulariza debitele lichide a caror distributie in timp se
modifica ca urmare a schimbarilor climatice
(suprainaltarea unor baraje);

Protejarea zonelor umede care permit alimentarea
suplimentare a apelor subterane si reducerea revarsarilor
maxime Tn cursul inferior;

Evaluarea nevoilor de apa pentru principalele categorii de
consum (apa potabila, apa industrialda, menajera etc.);
Utilizarea mai eficienta si conservarea apei prin
reabilitarea instalatiilor de transport si de distributie a apei
si prin modificari tehnologice (promovarea de tehnologii
cu consumuri reduse de apa);

Elaborarea unor programe noi, complexe, de
management al apei n agricultura (imbinarea irigatiei cu
pescuitul si managementul excesului de resurse
acvatice);

Imbunatatirea epurarii apei reziduale si menajere

Risc de instabilitate sociala
(violente/conflicte), cauzata de
reducerea resurselor de apa,
conducand la cresterea
vulnerabilitatii grupurilor celor
mai sarace ale populatiei
(inclusiv copii, femei cu mulf;
copii, varstnici).

Formarea comportamentelor responsabile si de
supravietuire a barbatilor si femeilor in situatile unor
fenomene hidro-meteorologice extreme;

Includerea dimensiunii de gen in programele si proiectele
privind apa, securitatea alimentara, in contextul
eventualelor schimbari climatice.

Sectorul de sanatate

Cresterea numarului de
decese cauzate de valurile de
caldura

Cresterea numarului de boli
cauzate de poluarea aerului

Aparitia unor schimbari in
fazele fenologice si a riscului
inalt de afectiuni alergice

Aparitia  riscului  Tnhalt a
deficitului de apa

Identificarea, monitorizarea si tinerea in vizor a grupurilor
de risc si a populatiei vulnerabile;

Elaborarea protocoalelor de tratament pentru problemele
medicale cauzate de clima

Revizuirea si fortificarea sistemelor existente de
supraveghere a bolilor in vederea includerii in ele a unor
consecinie asupra sanatatii cauzate de clima, cum ar fi
morbiditatea si mortalitatea asociate cu valurile de
caldura;
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Cresterea numarului de cazuri
de boli transmise prin apa si
prin alimente

Sensibilizarea specialistilor medicali, a publicului si a
grupurilor celor mai vulnerabile;

Asigurarea unui acces mai bun la asistenta medicala in
comunitatile izolate si al grupurilor vulnerabile (de ex.
persoane in etate, obeze sau cu dizabilitati);
Modernizarea programelor existente de educatie si
comunicare;

Aplicarea tehnologiilor noi de masurari stiintifice (de
exemplu privind bolile transmise prin aer, calitatea apei,
schimbarea climei etc.);

Mentinerea cooperarii internationale si regionale

Risc sporit pentru sanatate
precum incidenta malnutritiei
sau a bolilor infectioase
transmise prin apa si prin
alimente, femeile sifetele fiind
in masura mai mare expuse
riscului schimbarilor climatice,
ele inregistrand rate mai mari
de morbiditate, mortalitate si
capacitate redusa de
rezistenta fata de riscuri; pe
cand  barbati mai des
subestimand nivelul riscului.

Formarea comportamentelor responsabile si de
supravietuire a barbatilor si femeilor in situatiile unor
fenomene hidro-meteorologice extreme;

Includerea dimensiunii de gen in programele si proiectele
privind apa si salubritatea, sanatatea, educatia, in
contextul eventualelor schimbari climatice.

Sectorul forestier

Schimbarea
speciilor forestiere

compozitiei

Cresterea posibila a mortalitatii
arborilor

Modificarea concurentei
speciilor

Consecinte negative pentru
speciile sensibile la
schimbarea temperaturii
Schimbarea ratei de
regenerare

Schimbarea sensibilitatii

speciilor forestiere la deficitul
de apa

Schimbarea densitatii
individuale a arborilor

Revizuirea unor componente importante existente si
elaborarea altora, noi, ale bazei normative silvice, ca parti
integrante ale regimului silvic, axate pe urmatoarele:
mentinerea si conservarea stafiunilor forestiere;
conservarea resurselor genetice forestiere; reconstructia
ecologica a padurilor; certificarea padurilor, produselor
acestora si sistemelor de management al padurilor;
Extinderea suprafetelor acoperite cu paduri, inclusiv in
contextul atenuarii efectelor schimbarii climei si
conservarii biodiversitatii;

Implementarea  tehnologiilor privind asigurarea
adaptabilitatii ecosistemelor forestiere la schimbarea
climei;

Elaborarea si realizarea proiectelor de plantare a
perdelelor forestiere (zone-tampon) pentru protectia
terenurilor agricole, apelor si in scopuri antierozionale;
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Cresterea distrugerilor abiotice
cauzate de incendii, furtuni de
vint, inundatii si seceta

Schimbarea conditiilor
fitosanitare

Crearea plantatilor forestiere energetice pentru
satisfacerea nevoilor populatiei de lemn pentru incalzire,
pregatirea hranei etc.

Riscul de vulnerabilitate pentru
populatie, in special pentru
femeile sarace (cele in etate,
din mediul rural), legat de
reducerea accesului la resurse
de energie (colectarea
lemnului, deficitul de
combustibil) si probleme de
sanatate de la arderea/
colectarea de lemn.

Formarea comportamentelor responsabile si de
supravietuire a barbatilor si femeilor in situatile unor
fenomene naturale extreme.

Includerea dimensiunii de gen in programele si proiectele
privind agricultura, resursele forestiere si sanatatea, in
contextul eventualelor schimbari climatice.

Sectorul energetic

Deteriorarea tot mai frecventa
a retelelor electrice, fapt care
prezinta pericole pentru
transportul Si distributia
energiei electrice

Imbunatatirea durabilitdti  conductelor si a altor
infrastructuri de transport si de distributie;

ingroparea sau redimensionarea cablurilor electrice;
Inspectarea regulata a infrastructurii vulnerabile, cum ar fi
pilonii de lemn; Restabilirea utilajului statiilor electrice ale
retelelor de transport, destinat topirii chiciurii, si/sau
introducerea noilor tehnologii de dezghetare, cum ar fi
PETD (Pulse electro-thermal de-icer).

Cresterea cantitatii de energie
utilizata pentru racirea spatiilor
locative si comerciale, pentru
racire in anumite procese
industriale

Tnlocuirea sistemelor de racire cu apa prin sisteme de
racire cu aer, racire uscata sau sisteme de recirculare

Schimbarea bilanfului utilizarii
energiei intre diverse tipuri de
combustibil

Substituirea surselor de combustibil;

Investitii in infrastructura si echipamente de eficienta
Tnalta;

Investifii Tn producerea energiei electrice, cum ar fi
generatoare fotovoltaice instalate pe acoperisuri;
Utilizarea eficienta a energiei prin aplicarea bunelor
practici de exploatare.

Reducerea  productiei de
biomasa

Introducerea culturilor noi cu toleranta mai mare la stresul
de caldura si deficitul de apa;

Folosirea sistemelor de avertizare timpurie cu privire la
temperaturi extreme si ploi;

Sustinerea recoltarii optime a biomasei;
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Ajustarea gestionarii culturilor si schemelor de asolament;
Ajustarea datelor de plantare si recoltare;
Introducerea practicilor de conservare a umiditatii solului.

Riscul de vulnerabilitate pentru
populatie, in special pentru
femeile sarace (cele in etate,
din mediul rural), legat de
reducerea accesului la resurse
de energie si probleme de
sanatate cauzate de factorii
energetici.

Formarea comportamentelor responsabile si de
supravietuire a barbatilor si femeilor in situatile unor
fenomene naturale extreme.

Includerea dimensiunii de gen in programele si proiectele
privind resursele energetice in contextul eventualelor
schimbari climatice.

Transport si infrastructura

Formarea rigolelor, fagaselor,
brazdelor, fisurilor si gropilor
pe drumuri $i magistrale

Extinderea termica a podurilor,
intreruperi de trafic

Penetrarea structurii de
rezistenta din beton a podurilor
si viaductelor si ruginirea
rapida a armaturilor metalice
ale acestora

Deteriorarea infrastructurii,
intirzieri ale calatoriilor si de
orar, pierderea de Vvieli
omenesti si proprietati, riscuri
Thalte pentru securitate

Utilizarea la constructia drumurilor a unor materiale noi,
care sa fie rezistente la conditii adverse de clima;
Acoperirea drumurilor cu beton asfaltic mai rezistent la
fisurare;

Utilizarea sporita a strazilor tolerante la caldura si
protectia peisajera a magistralelor;

Design/constructie adecvate, slefuirea fisurilor drumurilor;
Utilizarea la o scara mai larga a metodelor eficiente de
intretinere a drumurilor (intretinerile de prevenire — includ
acoperiri, reparari, etansari prin pulverizarea emulsiilor
cationice, etansari cu piatra concasata, etansarea fisurilor
cu suspensii etc.; intretinerile de corectie — includ peticiri,
reparatii ale suprafetei si tratamente ale suprafetei cu
paste de etansare);

Proiectarea pentru temperaturi maxime mai ridicate a
constructiilor noi sau a celor de inlocuire

Aparitia riscurilor de sanatate
si siguranta cauzate de stresul
de caldura pentru personalul
de intretinere a soselelor si
pentru pasageri

Deplasarea orelor de efectuare a lucrarilor de constructie
spre partea mai racoroasa a zilei

Inundarea drumurilor, cailor
ferate, a trotuarelor

Evaluarea riscurilor pentru toate drumurile noi;
Imbunatétirea protectiei impotriva inundatiilor;
Modernizarea sistemelor de scurgere pentru drumuri;
Canelarea si taluzarea drumurilor;

Cresterea standardelor pentru capacitatea de drenare
pentru infrastructura noua a transporturilor si realizarea
unor proiecte majore de reabilitare.
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Reducerea  vizibilitati  din o
cauza  zapezii, pierderea
manevrabilitatii, obstructii ale
cailor de transport, tratarea
drumurilor cu chimicale pentru
dispersie

Aplicarea unor solutji ingineresti, instalarea indicatoarelor
si modernizarea centrelor, echipelor si statilor de
dispecerat

Scaderea nivelului de apa pe

Realizarea unor lucrari de adancire a senalului navigabil;

populatie, in special pentru
femeile sarace (cele in etate,
din mediul rural), legat de o
problemele cu transportul,
drumurile  deteriorate care
afecteaza mobilitatea
cetatenilor, in special a
femeilor cu copii si a femeilor/
barbatilor in etate, limitand
accesul la servicii sociale si de
sanatate.

o L ar e Cooperarea transfrontaliera in gestionarea cailor
caile navigabile ale raului Prut A -

navigabile pe raul Prut.
Riscul de vulnerabilitate pentru e Formarea comportamentelor responsabile si de

supravietuire a barbatilor si femeilor in situatile unor
fenomene naturale extreme.

Includerea dimensiunii de gen in programele si proiectele
privind transportul si infrastructura drumurilor, in contextul
eventualelor schimbari climatice.

2.7. Dezvoltarea economica
Potentialul de afaceri

in raionul Leova, in perioada anilor 2015-2020, numdrul agentilor economici inregistrati la
Inspectoratul Fiscal este in crestere: de la 2004 in 2015 la 2341 in 2020. In structura agentilor
economici, dupa forma organizatorico-juridica, ponderea cea mai mare o au subiectii cu drept de
persoana fizica (83,9% din total). Aici se includ gospodariile taranesti si detinatorii de patenta, care
au un volum redus de vanzari si creeza mai putine locuri de munca in comparatie cu persoanele

juridice.

In structura persoanelor juridice, cea mai mare pondere o au SRL-urile, find cea mai accesibila
forma de organizare a businessului din punct de vedere evidentei contabile, managementului
operational si al sisteului raportare financiara.

Tabelul 31. Agentii economici dupa forma organizatorico-juridica

Agenti economici 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total: 2004 2043 2258 2293 2303 2341
Intreprinderi, persoane fizice, inclusiv: 1716 1733 1927 1943 1931 1940
- intreprinderi individuale 314 320 332 341 348 363
- gospodarii taranesti 1402 1413 1425 1441 1446 1452
- patenta 0 0 170 161 137 125
Intreprinderi, persoane juridice,inclusiv: 288 310 331 350 372 401
- societati pe actiuni 16 16 16 16 16 16
- societati cu raspundere limitata 236 257 278 297 319 348
- cooperative 14 14 14 14 14 14
- intreprinderi de stat 12 12 12 12 12 12
- intreprinderi municipale 10 11 11 11 11 11
- asociatji de gospodarii taranesti 16 16 16 16 16 16

Sursa: Directia deservire fiscala Leova
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Infrastructura serviciilor financiare este concentratd preponderent in or. Leova si cuprinde filialele a
4 banci comerciale: Moldova Agroindbank, Moldinconbank, Viktoriabank, Energbank si o singura
asociatie de economiii si imprumut - asociatia ,La Valea Hancului”.

Forta de munca

Evolutia proceselor economice din raionul Leova au influentat asupra schimbarilor structurale din
cadrul populatiei active din ultimii 5 ani.

Conform datelor BNS in anul 2019, resursele de munca disponibila in raion a constituit cca. 35 mii
mii persoane, inregistrand o descrestere cu cca. 800 persoane fata de anul 2010.

In mediul urban este concentrat cu cel mai mare numar de persoane apte de muncé de 69%, iar in
mediul rural este mai mic de 65,2%. Totusi, deficitul de locuri de munca din mediul rural persista si
se manifesta cu un caracter sezonier. Persoanele in etate, care se mai mentin in cAmpul muncii din
mediul rural, inregistreaza intensitati mai mari decat in cel urban pe fundalul procesului continuu de
imbatranire.

Remunerarea salariatilor

Castigul salarial mediu lunar al unui angajat reprezinta raportul intre fondul de salarii(calculat) si
numarul mediu de salariati.

In raionul Leova, evolutia salariului mediu brut lunar al angajatilor a fost pozitiva in perioada 2015-
2019, fiind atestata o crestere in expresie nominala de 1,6 ori sau 2017,2 lei, de la: 3336,9 lei in 2015
la 5354,1 lei in 2019. Totusi, salariul mediu in raionul Leova este mai mic decét cel pe tara, variind
intre 67%-75% de la marimea medie pe tara, in diferiti ani.

Figura 11. Dinamica salariului in 2015-2019
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Sursa: Consiliul raional Leova si BNS

Salariul mediu lunar a avut un ritm de crestere mai mare in invatamant (de 1,73 ori), de la 2912 in
2015 la 5024,8 lei in 2019, urmat de sectorul industriilor si constructiilor: de la 3473,9 lei la 5 730,8
lei sau 1,65 ori. Cel mai mic ritm de crestere a fost in sectorul administratiei publice si aparare;
asigurari sociale obligatorii — doar 1,42 ori (de la 4 492,3 lei in 2015 la 6 383,7 lei in 2019).

88



STRATEGIA DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA RAIONULUI LEOVA, 2021-2028

Figura 12. Dinamica remunerarii muncii, mediu lunar in 2015-2019
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Sursa: Consiliul raional Leova

Castigul salarial mediu lunar nominal brut al unui angajat in trimestrul IV al anului 2018 a fost de
4662,2 lei, sporind fata de aceeasi perioada a anului 2017 cu 14,8%, fiind in descrestere cu 33,3%
fata de media pe tara(6987 5 lei). In sfera bugetara in trimestrul IV salariul mediu lunar a constituit
4550 6 lei, cu 20,1% mai mult fata de anul 2017, iar in sectorul economic acest indicator a constituit
4838,9 lei, cu 6,5% mai mult fatd de aceeasi perioada a anului 2017.

In trimestrul IV al anului 2019, castigul salarial mediu lunar nominal brut al unui angajat constituia
5217,6 lei, ceea ce reprezinta o crestere cu 11,9% fata de anul 2018, raméanand in descrestere cu
33,2% fata de media pe tara(7813, 1 lei). Tn sfera bugetara in trimestrul IV al anului 2019, salariul
mediu lunar a constituit 4947,8% cu 8,7% mai mult fata de aceeasi perioada a anului 2018, iar in
sectorul economic s-a constatat o marire cu 19,1%, ceea ce constituie 5764,7 lei.

Pentru anul 2020 , trimestrul IV, castigul salarial mediu lunar nominal brut al unui angajat constituie
6766,1 lei, sporlnd cu 29,7% fata de aceeasi perioada a anului 2019, fiind in descrestere cu 23,6%
fatd de media pe tara (8859,9 Ie|) In sfera bugetara in trimestrul IV al anului 2020 salariul mediu lunar
a constituit 63238 lei cu 27,8% mai mult fatd de aceeasi perioada a anului 2019. In sectorul
economic, acest indicator s-a marit cu 30,8% fat,a de aceeasi perioada a anului 2019, constituind
75414 lei.

Tabelul 32. Castigul salarial mediu lunar nominal brut pe activitdti economice

Activitati economice 2018, lei 2019, lei 2020, lei
Total economie 4662,2 5217,6 6766,1
Agricultura, silvicultura si pescuit 4651,1 4817,9 49948
Industrie 4607,4 4767,9 5579,2
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Ad.mlnlvs’Frat,le. publlc.>a $|" aparare; 5793.6 59551 7241.1
asigurari sociale obligatorii

Invatamant 4419,9 4970,4 6639,9
Alte activitati de servicii 4395,7 5377,8 75649

Datele din tabel cuprind unitatile economice(sectorul real) cu 4 si mai multi salariati si toate institutiile bugetare, indiferent
de numarul de salariati, care isi au sediul central in raionul Leova

La nivelul raionului Leova, cele mai multe persoane sunt angajate oficial in domeniul invatamantului.
In perioada 2015-2019, ponderea salariatilor din domeniul invatamantului a scazut

de la 1475 la 1361 persoane. Aceasta fiind legata de atractivitatea economica scazuta a profesiei,
dar si de lipsa interesului din partea tinerilor de a se angaja in domeniu. In agricultura, silvicultura Si
pescuit, numarul persoanelor angajate este de 651 persoane, fiind in crestere.

Totusi, rata de angajare in sectorul real este totusi destul de redusa, fiind in descrestere, de la 4925
persoane la 4874 in anul 2019.

Tabelul 33. Efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activitati economice, persoane

Domenii 2015 2016 2017 2018 2019
Agricultura, silvicultura si pescuit 474 871 1136 615 651
Industrie si constructii 640 649 567 741 520
APL, aparare, asig. sociale obligat. 655 642 605 607 558
invétémént 1475 1426 1404 1373 1361
Alte activitati 1682 1674 1836 1821 1784
Total pe activitati economice 4 925 5261 5 547 5 158 4874

Sursa: Consiliul raional Leova

Somaijul

Conform datelor furnizate de catre BNS, ponderea populatiei economic active in totalul populatiei
raionului Leova constituie 69,6% in anul 2020.

Numarul somerilor inregistrati la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Leova, in anul 2012
reprezinta 0,6% (164 de persoane) din totalul populatiei.

In perioada 2015-2020 numarul somerilor a scazut de la 234 in 2015 la 164 persoane in 2020. Sub
aspect gender evolutia a fost neuniforma: in 2015 si 2020, numarul femeilor-somer a fost mai mare
decéat al barbatilor si respectiv al barbatilor a fost mai mare in 2016 — 2019.

Figura 13. Dinamica numarului de someri sub aspect gender
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Sursa: Consiliul raional Leova

90



STRATEGIA DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA RAIONULUI LEOVA, 2021-2028

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Leova este serviciul public de specialitate, abilitat cu:
prevenirea somajului si combaterea efectelor sale sociale, implementarea politicii de migratie a fortei
de munca. Agentia, in vederea cresterii ratei de ocupare in campul muncii presteaza servicii gratuite
penrtur: 1. agentii economici aflati in cautare de angajati; 2. persoanele aflate ih cautarea unui loc
de munca; 3.cetatenii Republicii Moldova care pleaca la munca peste hotare.

Agentia organizeaza campanii de informare si promovare a serviciilor prestate, sensibilizarea
angajatorilor la problemele din teritoriu in domeniul ocuparii fortei de munca, inclusiv la angajarea
persoanelor din grupurile vulnerabile, dar si informarea agentilor economici despre posibilitatea de a
participa la targurile locurilor de munca, inclusiv targuri on-line si forumurile profesiilor /meseriilor.

In urma acestor masuri de stimulare a ocupérii de fortd de munca, agentia Leova are ca scop
prestarea serviciilor de informare, consiliere si orientare profesionala persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din raion.

Principalele probleme ale domeniului pietei muncii
In urma analizei efectuate, au fost depistate urmatoarele probleme pe piata muncii din raionul Leova:
e Scaderea numarului de salariati in raionul Leova
¢ Necorespunderea dintre profesiile solicitate pe piata fortei de munca in raion si oferta fortei
de munca, sub aspectul domeniului de pregatire si al nivelului de instruire, fapt ce creeaza o
insuficienta de capital uman in unele domenii de activitate
e Agentii economici sunt nevoiti sa recurga la angajarea cadrelor mai putin calificate din motivul
insuficientei cadrelor calificate drept urmare a migrarii masive a specialistilor peste hotare
¢ Interesul scazut al somerilor, care beneficiaza de ajutor de somaj sau ajutor social, fata de
angajarea in cimpul muncii
e Migrarea masiva a forfei de munca, inclusiv a tinerilor, peste hotarele tarii, in cautarea unui
loc de munca mai bine platit
e Lipsa investitilor majore care ar crea noi locuri de munca.

Probleme la angajarea in cimpul muncii a somerilor din paturile vulnerabile:

e Dezechilibru de pe piata muncii in aspect de competente profesionale, precum si de mediu
rural si urban.

e Lipsa unei profesii / meserii si lipsa experientei de munca la tineri sau a persoanelor care au
lipsit de pe piata muncaa perioade mai indelungate de timp,salariilie mici la locurile de munca
vacante.

e Reticienta angajatorilor in ceea ce priveste angajarea persoanelor care necesitd suport
suplimentar pe piata muncii luind in consideratie nivelul lor de productivitate si orientarea
angalatorilor spre persoanele cu calificari si competente inalte, cu experientd in munca si
capacitate deplina de munca.

Agricultura

Suprafata insdmantatad a culturilor agricole sub roada anului 2018 in intreprinderile agricole si
gospodariile taranesti (de fermier) cu suprafata de 10 ha si peste a constituit Tn anul 2018 circa 28443
ha, cu 1002 ha sau 3,7% mai mult fatéd de anul 2017. in anul 2019 suprafata insdmantata a constituit
30325 ha, cu 6,6% mai mult fatd de anul 2018, iar in anul 2020 aceasta a constituit 31043 ha, cu
2,4% mai mult fatd de anul 2019. Astfel in perioada 2017-2020 suprafata de insdmantare a crescut
cu 4602 ha.
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Tabelul 34. Suprafete insamantate cu culturi agricole
Indicatori 2018 2019 2020

hectare | % fatd | hectare | % fatd | hectare | % fatd de
de 2017 de 2018 2019

Suprafata total insaméantata | 28443 103,7 30325 106,6 31043 102,4

Cereale si leguminoase | 16232 122,8 17774 109,5 18644 104,9
pentru boabe

grau de toamna si primavara 7611 140,5 6373 83,7 5883 92,3
orz de toamna si primavara 1094 110,3 1315 120,2 802 61,0
porumb 5759 1153 8462 146,9 11370 1344
leguminoase boabe 1768 98,6 1149 65,0 589 51,3
Culturi tehnice 12055 85,7 12408 102,9 12256 98,8
tutun 35 83,3 - - - -
floarea soarelui 10138 80,0 10986 108,4 11728 106,8
rapita de toamna 1824 134,4 1364 74,8 1364 74,8
soia 58 - 58 - - -
Cartofi, legume si culturi 108 133,3 130 120,4 133 102,3
bostanoase alimentare

cartofi 10 de 5 ori 12 de 2 ori 14 de 1,2 ori
legume de camp 14 77,8 19 135,7 38 200,0
culturi bostanoase alimentare 84 137,7 99 117,9 81 81,8
Culturi pentru nutret 48 63,2 13 27,1 10 77,0

Sursa: Serviciul Statistica Leova

In anul 2018, din suprafata totald insaméantatd 57,1% reprezintd cereale si leguminoase pentru
boabe, 42,3% sunt culturi tehnice, 0,4% cartofi, legume si culturi bostanoase alimentare, iar culturile
pentru nutret constituie 0,2%.

In anul 2019 din suprafata totala insdmantatd 58,6% reprezintd cereale si leguminoase pentru
boabe, 40,9% sunt culturi tehnice, 0,4% cartofi, legume si culturi bostdnoase alimentare, iar culturile
pentru nutret constituie 0,1%.
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in anul 2020 se atesta fata de anul 2018, o crestere cu 2,9% a suprafetelor insamantate cu cereale
si leguminoase pentru boabe si o scadere cu 2,8% a suprafetelor cu culturi tehnice. In scadere cu
38 hectare fata de anul 2018 este si suprafata culturilor pentru nutret.

Volumul productiei vegetale se determina prin marimea recoltei globale a culturilor agricole.Conform

datelor definitive prezentate de intreprinderile agricole si gospodariile taranesti(de fermieri) cu

suprafata terenurilor agricole egala sau mai mare de 10 ha, recolta globala si roada medie la 1 hectar

pentru principalele culturi agricole este urmatoarea:

Tabelul 35. Recolta diferitor culturi agricole

Indicatori 2018 2020
Recolta globala | Roada medie la Recolta Roada medie la
obtinuta - total 1 ha globala 1 ha
obtinuta —
total
tone | % fata | chintale | % fata | tone | % fata | chintale | % fata
de 2017 de 2017 de 2019 de 2019
Cereale si | 59038,4 | 96,1 36,5 79,2 | 9346,5 | 28,3 8,2 18,2
leguminoase
pentru boabe
(total)
-grdu de toamna | 21399,4 | 97,2 28,1 69,7 | 56979 | 28,5 11,25 35,4
si de primavara
-orz de toamna si | 2598,3 | 72,9 24,2 67,8 | 7433 | 184 13,1 40,2
de primavara
-porumb  pentru | 33415,9 | 106,4 58,0 93,3 | 2660,8 | 40,7 4,8 8,0
boabe
Floarea soarelui 254929 | 88,9 25,0 103,7 | 9205,6 | 42,5 8,7 35,6
Rapita 3913,0 | 107,5 215 80,2 741,3 | 17,0 14,0 57,4
Cartofi 134,0 | de4,8 | 134,0 95,7 | 321,0 | de1,6 24,7 13,6
ori ori
Legume de camp 1441 66,3 110,8 91,8 672,3 | de 1,7 715 31,9
ori
Fructe 209,5 | 187,0 33,8 54,3 35,3 81,0 58,8 379,3
saméantoase
Fructe 1345,3 | 146,1 55,6 155,7 | 908,1 | 80,5 46,3 78,0
samburoase
Capsuna 13,8 - 69,0 - 15,4 98,7 77,0 98,7
Struguri 9143,4 | 106,9 71,9 93,5 | 5187,0 | 152,3 48,3 63,0

Sursa: Serviciul Statistica Leova
*Datele din tabel reflecta valorile la inregistrate la data de 1 decembrie a fiecarui an — in masa dupa finisare

in anul 2018, in raport cu anul 2017, productia animala in intreprinderile agricole si gospodariile
taranesti(de fermieri), care au la bilant animale, a fost inregistratd o micsorare a productiei vitelor si
pasarilor(in masa vie) cu 23,8%. In anul 2020 in raport cu anul 2019 s-a inregistrat 0 micsorare a
indicatorului respectiv cu 19,0%.
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Tabelul 36. Efectivul de animale in gospodariile de toate categoriile pe principalele specii

Indicatori La 1 decembrie 2018 La 1ianuarie 2021
capete in % fata de 1 capete in % fata de
decembrie 1lianuarie
2017 2020
Bovine 2002 76,2 1161 81,0
Vaci (gospodariile populatiei) 1525 77,0 911 83,9
Porcine 3541 76,8 1358 51,2
intreprinderile agricole 143 124,3 112 444
gospodariile populatiei 3398 71,4 1246 51,9
Ovine si caprine 24208 84,7 17923 94,4
intreprinderile agricole - - - -
gospodariile populatiei 24208 84,7 17923 94,4
Cabaline 765 87,4 504 89,8
gospodariile populatiei 765 87,4 504 89,8
Pasari 242442 93,1 153489 78,9
gospodariile populatiei 242442 93,1 153489 78,9

Sursa: Serviciul Statistica Leova
Investitii in active imobilizate

Investitiile reprezintad cheltuielile efectuate pentru lucrari de constructii, de instalatii si de montaj,
pentru achizitionarea de utilaje, mijloace de transport, cheltuieli pentru brevete, marci, licente, alte
cheltuieli destinate crearii de noi active imobilizate, cheltuieli pentru dezvoltarea, modernizarea,
reconstructia, reparatia capitala a celor existente.

Investitii in active imobilizate din contul tuturor surselor de finantare realizate in anul 2018 au insumat
83351,9 mii lei, fiind in scadere cu 22,6% fatd de anul 2017. Sursa principala de finantare a
investitiilor a fost bugetul de stat al investitorului (21,5%).

Tn anul 2019 au fost investiti 91054,3 mii lei, suma fiind in crestere cu 4% fata de anul 2018. Sursa
principala de finantare a investitiilor a fost mijloacele proprii ale investitorului (44,5%).

In anul 2020 investitile in active imobilizate din contul tuturor surselor de finantare realizate au
insumat 51980,9 mii lei, ceea ce reprezintd o micsorare cu 43% fata de anul 2019. Sursa principala
de finantare a investitiilor — sursele bugetare (49,4%).

Tabelul 37. Structura investitiilor in active imobilizate

Indicatori 2018 2020
realizari, in % fata realizari, | n % fata de

mii lei de 2017 mii lei 2019
Investitii in active imobilizate - total 83351,9 77,4 51980,9 57
Imobilizari necorporale 2,1 7,5 6,0 16,4
Imobilizari corporale 83349,8 77,4 519749 57
-cladiri rezidentiale 4081,6 56,6 4601 126,3
-cladire nerezidentiale 27163,9 63,4 11356,1 88,4
-constructii ingineresti 12798,6 50,8 15801,8 81,4
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-masini, utilaje, instalatii de transmisie 28965,8 95,4 15949,5 42,1
-mijloace de transport 2104,2 157.,8 1338,5 31,4
-alte imobilizari corporale 51985 286,9 15514 152,5
Terenuri 3037,2 de 3 ori 1150,4 9,8

Sursa: Consiliul raional Leova

in anul 2018 valoarea investitiilor in active imobilizate a marcat o scadere cu 22,6% fatad de anul
2017. In anul 2020 valoarea investitiilor in active imobilizate a constituit 51980,9 mii lei. Comparativ
cu anul 2019, acest indicator constituie 57,0% (in preturi comparabile).

Din totalul investitiilor realizate in anul 2020, cea mai mare pondere revine pentru masini, utilaje,
instalatii de transmisie — 30,7%.

Pentru realizarea procesului investitional in anul 2020 au fost utilizate preponderent mijloacele proprii
ale investitorului, care au constituit 14293,2 mii lei, ceea ce reprezinta 27,5% din valoarea totala a
mijloacelor utilizate pentru realizarea investitiilor.

Tabelul 38. Structura investitiilor in active imobilizate pe surse de finantare, anul 2020

Indicatori Realizari, in % fata de

mii lei 2019 total
Ir.westltu in active |moblllzate — total 51980.9 57.0 100
din care, finantate din contul:
bugetului de stat 5185,5 78,1 10,0
bugetglor unitatilor ~ administrativ- 20488.6 106.0 394
teritoriale
mijloacelor proprii 14293,2 35,2 27,5
surselor din strainatate 734,1 72,8 1,4
credite si imprumuturi interne 2546 16,4 4,9
fondul ecologic 6320,2 220,5 12,2
fondul rutier 1476,9 29,4 2,8
altor surse 936,4 de 4 ori 1,8

Sursa: Consiliul raional Leova

in perioada ianuarie-decembrie 2020, pentru asigurarea necesitatilor investitionale din contul
surselor bugetului de stat, au fost utilizate 25674,1 mii lei, ceea ce constituie 49,4% din totalul
investitiilor.

Pe teritoriu raionului Leova sunt diferite terenuri neutilzate pentru actvitatii economice, in domeniul
industrial sau comercial. Aceste terenuri ar putea fi promovate pentru a atrage potentialii investitori
din tara si peste hotare

Tabelul 39. Active fixe neutilizate Tn circuitul economic

Tipul terenului Descrierea Suprafata Amplasamentul Propritatea
Teren pentru | Baie,f Fara | 107,08 m2 Intravilan APL Sarma
constructii in satul | acoperis si pereti
Sirma demolati 50%
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Tipul terenului Descrierea Suprafata Amplasamentul Propritatea
Teren pentru | Comercial Teren- 0,0392 | str.Maria Savin 1 | Privata
constructii ha, Constructia
s.Hanasenii Noi 113,7 m2
Teren agricol s. | Complexul sportiv | 3493,8m.p. Intravilan Privat CAP "Glia”
Tigheci
Teren agricol | Baia 64,3m.p Intravilan APL Tigheci
s.Tigheci
Teren pentru | Pentru 13,1846 ha Extravilan APL Leova
constructii or.Leova | amplasarea (soseaua

platformei Chisinau -
industriale Cahul)
Teren pentru | IM ,Moara” 0,2751 ha Intravilan APL Leova
constructii or.Leova
Teren pentru | SA ,Favorit” 0,8006 ha Intravilan 80% APL Leova
constructii or. Leova
Industrial Prelucrarea 1,5 ha s.Baius Proprie
semintelor de
floarea  soarelui
pentru
comercializare
Comercial Comercializarea | 0,0319 s.Cociulia Noua | Privata
produselor
alimentare
Comercial Comercializarea | 0,09 s.Baius Universcop
produselor Or.Leova
alimentare

Sursa: Consiliul raional Leova

Tabelul 40. Lista bunurilor locale de o importanta vitala pentru CR si cu potential pentru eventualii
investitori

Denumire edificiu Suprafata Starea fizica actuala Tip
proprietate

1| Scoala muzicald nefinisatd din | 4897,8 m? | Constructie nefinisata De stat
or.Leova

2 | Cladirea sectiei de producere din | 1492 m? | Necesitad renovare De stat
Leova interioara

3 | Constructie de culturad si agrement | 494 m? Constructie nefinalizata De stat
din Hanaenii Noi

4 | Fosta fabrica de caramida din | 3080 m? | Necesita reparatie De stat
Leova capitala

5 | Cladire nefinalizata in or.Leova 920 m? | Constructie nefinalizata De stat

6 | Sala de Tnot a Liceului Teoretic| 756 m? | Necesita reparatie De stat
Constantin Spataru din Leova capitala

7 | Centrul ,EXAGRO” din Sarata 4840m? Necesita reparatie De stat
Noua capitala
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8 | 6ha pentru constructia centrului 6ha De stat
regional agroindustrial din s.Seliste
9 | Cladire nefinalizata din Sarateni 477 m? Constructie nefinalizata De stat

Sursa: Consiliul raional Leova

Constructii

In anul 2020, s-au eliberat 31 autorizatii de constructie pentru cladiri rezidentiale si nerezidentiale,
ceea ce constituie cu 19,3% fata de numarul autorizatiilor eliberate in anul 2018 si 24,24% fata de
anul 2018. Tn anul 2018 au fost date in exploatare 24 locuinte (apartamente, case individuale de
locuit) cu suprafata totala de 3146,6 m2, sau cu 74% mai mult fata de anul 2017.

Tabelul 41. Autorizatii de construire eliberate pentru cladiri

Total, In % fata de Total, | In % fata de

numar | 2017 total numar | 2019 | total

Total 33 78,6 100 25 80,7 100

ReZ|d(.5‘r?tia.Ie (inclusiv pentru 20 1667 60.6 9 69.2 36.0
colectivitati)

Nerezidentiale 13 43,3 39,4 16 88,9 64,0

Sursa: Consiliul raional Leova

Transporturi

Prin pasageri transportati se intelege numarul persoanelor care au constituit obiectul transportului cu
mijloace de transport in perioada de raport, inclusiv estimarile pasagerilor beneficiari de gratuitati de

transport.

Tabelul 42. Pasageri transportati cu autobuzele si microbuzele de folosinta generala
Indicatori 2018 2019 2020

Valoarea | In % fata | Valoarea | In % fata | Valoarea | In % fata
absoluta | de 2017 | absoluta | de 2018 | absoluta | de 2019

Parcursul pasagerilor cu
autobuze si microbuze, | 5770,7 80,5 4686,4 81,2 2503,1 53,4
mii pasageri-km

Parcursul pasagerilor cu
autobuze si microbuze, 168,5 69,1 121,6 72,2 63,6 52,3
mii pasageri

Sursa: Consiliul raional Leova

Numarul pasagerilor transportati cu autobuzele si microbuzele de folosintd generala in anul 2018 a
constituit 168,5 mii, in anul 2019 — 121,6 mii, iar In anul 2020 — 63,6 mii. Se observa o micsorare
anuala fata de anul precedent. Astfel in anul 2018 numarul pasagerilor transportati cu autobuze si
microbuze de folosinta generald s-a micsorat cu 30,9% fatd de anul 2017. Tn anul 2020 numérul
acestora a constituit 63,6 mii pasageri sau cu 47,7% mai putin fata de anul 2019. Daca in anul 2018
numarul pasagerilor transportati cu autobuze si microbuze de folosinta generala constituia 0,2% din
totalul pe tara, in anul 2020 acesta reprezinta 0,1% din totalul pe tara.
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In structura autovehiculelor in propriettatea persoanelor juridice, pentru perioada 2015-2019 se
observa tendinta de micsorare a numarului acestora la diferite pozitii.

Tabelul 43 Autovehicule in inventar la sfarsitul anului (posesori persoane juridice)

2015 2016 2017 2018 2019
Autocamioane 78 74 72 75 75
Camionete si autoturisme de tip furgon 9 9 7 6 5
Autobuze si microbuze 30 31 33 30 29
Autoturisme (taximetre si de serviciu) 85 83 84 77 79
Autovehicule cu destinatie speciala 20 21 21 20 14

Sursa: Consiliul raional Leova

Serviciile de suport propuse mediului de afaceri
Un aspect important al dezvoltarii mediului de afaceri este accesul facil si cu costuri reduse la diverse
servicii ce tin de Tnregistrarea si desfasurarea mediului de afaceri, inclusiv acordate de diverse
institutii publice. Lipsa serviciilor desconcentrate in anumite regiuni creeaza costuri suplimentare
financiare si de timp antreprenorilor. Dat fiind apropierea de mun. Chigindu, antreprenorii din raion
au un avantaj in a accesa majoritatea serviciilor ceea ce tine, cel putin de economisirea pentru
cheltuielile de transport si de timp, mai mult unele dintre acestea fiind dislocate in raion:

e Biroul vamal Leugeni si postul vamal Leova
Inspectoratul fiscal
Inspectoratul muncii
Directia raionala sanitar-veterinara si pentru siguranta produselor de Origine animala
Directia raionala de Supraveghere Fitosanitara si Control Semincer
Inspectorat de protectie a plantelor
Inspectia ecologica
Agentia fortei de munca
Casa de asigurari sociale
Directia statistica
Birou evidenta/documentare
Oficiul teritorial cadastral
Directia posta
Centrul Medicina Preventiva
Inspectia muncii.
Responsabil de dezvoltarea politicii de dezvoltare a antreprenorialului si a IMM-urilor inclusiv, la nivel
local este Directia Economie, Dezvoltarea Teritoriului si Atragerea Investitiilor din cadrul Consiliului
raional Leova. in vederea implementarii acesteia a fost creat un fond de sustinere a IMM-urilor si
instituit Punctul de Contact in Afaceri pe linga Directia Economie, Dezvoltarea Teritoriului i
Atragerea Investitiilor.

x "

Institutia Publica "Incubatorul de Afaceri din Leova” (in continuare IAL), activeaza din 20.07.2012.
Pe parcursul la 9 ani, IAL a gazduit 64 de antreprenori din diferite domenii de activitate.
In anii 2019-2020 au beneficiat de suport financiar, prin intermediul Programelor Nationale ODIMM
— 5 companii ( circa 315,0 mii lei). Acordate imprumuturi financiare, rezidentilor IAL ( 3 companii) in
suma de 60,0 mii lei. Actualmente, in IAL, activeaza 19 antreprenori.
In perioada 2015-2020 anual au fost organizate diverse traninguri de catre ODIMM si Incubatorul de
Afaceri:

e ODIMM - scrierea proiectelor, finantari, managementul vanzarilor etc.
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¢ |AL - impulsionarea businessului in mediul rural, sedinte cu apicultorii, seminare pentru
doritorii de cursuri de contabilitate, mese rotunde cu liceenii despre idei de afaceri, initierea
unei afaceri etc.

In anul 2019 circa 20 de tineri s-au Tnscris la programul Start pentru tineri al ODIMM, la IAL fiind
instruiti cum sa elaboreze un plan de afaceri si cum sa initieze un business.

Capacitatile profesionale de consultanta in domeniul initierii $i dezvoltarii afacerilor a Punctului de
Contact in Afaceri au fost consolidate, dar cu termen depasit. Astfel, in anul 2019, in cadrul proiectului
,Poarta de Sud a Moldovei deschisa pentru promovarea afacerilor si investitilor” a fost organizat
seminarul cu tematica ,imbunatatirea competitivitatii serviciilor de suport in afaceri”. in cadrul
seminarului au fost instruiti 6 specialisti, dintre care 3 de la Incubatorul de Afaceri, 3 de la Directia
Economie, Dezvoltarea Teritoriului i Atragerea Investitiilor din Leova.

Centrul de consultanta in afaceri pentru viitorii antreprenori a fost instituit in cadrul Incubatorului de
Afaceri Leova, in cadrul Proiectului Poarta de Sud a Moldovei deschisa pentru Promovarea Afacerilor
si Investitiilor. (Proiectul a fost finantat de catre Uniunea Europeana in cadrul Initiativei Primarii pentru
Crestere Economica (M4EG), iar aria geografica de acoperire cuprinde cele 8 raioane ale Regiunii
de Sud: Basarabeasca, Cahul, Cantemir, Causeni, Cimislia, Stefan Voda, Leova, Taraclia).

Consiliul raional cu suportul altor institutii de resort organizeaza anual sau ocazional diverse actiuni
si manifestari de sustinere a mediului de afaceri si de stimulare a initiativelor de creare a noilor
afaceri. In acest context port fi mentionate, roganizarea a in perioada 2015-2020 a 9 vizite:
¢ Romania-schimb de experienta pentru 35 persoane in eficienta energetica si obtinerea
energiei eoliene (anul 2015).
o Polonia — schimb de experienta pentru 5 persoane in eficienta energetica (anul 2015).
e Ucraina — schimb de experienta pentru 35 persoane in domeniul obtinerii energiei
fotovoltaice (anul 2015).
o Polonia — schimb de experienta pentru 8 persoane in domeniul agricultura, industrie,
asistenta sociala etc (anul 2017).
e Belorusia — schimb de experienta pentru 8 persoane in domeniul agricultura, constructii
industrie, asistenta sociala, invatamant etc. (anul 2018).
¢ Romania — schimb de experientd pentru 8 persoane in domeniul alimentarii cu apa si
canalizare (anul 2018).
e Letonia — schimb de experienta in domeniul Eficientei Energetice
o Belorusia — schimb de experientd pentru persoane din domeniul educatiei (anul 2019)
e Romania — schimb de experienta in domeniul cultural (anul 2019)

in perioada 2016-2020 au fost organizate mai multe activitati de promovare a producatorului gi
consumului produsului autohton prin participarea anuala a CR Leova cu un stand comun al
antreprenorilor la expozitii, participarea la forumuri, organizarea concursului raional ,Cel mai bun
antreprenor din sctorul IMM al anului”, organizarea anuala a iarmaroacelor.
Participarea la:
o Expozitia Nationala ,Fabricat in Moldova” (anul 2018) cu un stand comun impreuna cu 8
agenti economici din raion
o Forumul International de Afaceri cu o delegatie compusa din 10 agenti economici, eveniment
organizat in or. Cahul.
o Expozitia Nationala ,Fabricat ih Moldova” cu un stand comun impreuna cu 7 agenti economici
din raion (I semestru al anului 2019)
Organizarea:
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e concursului raional ,Cel mai bun antreprenor din sectorul IMM al anului 20177, la care au
participat 16 agenti economici.

e Ceremoniei de decernare a premiilor concursului raional ,Cel mai bun antreprenor din
sectorul IMM al anului 2017”.

e 7 iarmaroace (in anul 2015-2017).

¢ concursul raional ,Cel mai bun antreprenor din sectorul IMM al anului 2018”, la care au
participat 20 agenti economici.

e evenimentului de decernare a premiilor Concursului raional ,Cel mai bun antreprenor al anului
2018".

e concursului raional ,Cel mai bun antreprenor din sectorul IMM al anului 2019”, la care au
participat 24 agenti economici

e evenimentului de decernare a premiilor Concursului raional ,Cel mai bun antreprenor din
sectorul IMM al anului 2019”

Constrangerile mediului de afaceri
Existenta unui mediu de afaceri competitiv si concurential este esential pentru dezvoltarea socio-
economica a raionului, inclusiv prentru cresterea nivelului de trai al populatiei.

Analiza mediului de afaceri in raionul Leova scoate in evidenta cateva constrangeri majore:
e Initiativa redusa de creare a noilor afaceri in raion
e Densitatea joasa a numarului de intreprinderi la 1000 de locuitori
e Lipsa clasei intreprinderilor mari, in raion existand o singura companie mare in domeniul
agriculturii
e Ponderea inaltd a sectorului agroalimentar in economia raionului,si numarul redus al
intreprinderilor industriale, inclusiv de procesare a produselor agricole
e Capacitatea redusa a intreprinderilor de a crea s dezvolta afaceri profitabile.
Populatia si mediul de afaceri local se confrunta cu provocari la etapa lansarii afacerii si de dezvoltare
a acesteia, din mai multe motive:
a. Accesul la informare:
—  Servicii de publicitate limitate
— Interactiunea slaba a sectorului privat cu populatia
—  Lipsa parteneriatelor mediului de afaceri cu APL
b. Probleme de producere:
—  Costul inalt al utilajelor si materiilor prime
—  Costul ridicat al resurselor energetice
— Capacitatea redusa de extindere a pietei de desfacere
— Disponibilitatea redusa a fortei de munca calificata: numarul redus al muncitorilor
calificati, in special in domeniul serviciilor prestate preponderent mediului de afaceri:
contabili, juristi, economisti, sociologi; nivelul redus al salariilor. Raionul Leova se numara
printre unitatile administrativ teritoriale cu cel mai mic nivel al salariului mediu
c. Intelegerea redusd a APL-urilor privind constringerile specifice ale mediului de afaceri,
capacitati institutionale reduse de identificare a acestora
d. Lipsaasociatiilor de afaceri viabile si, corespunzator, a unui partener de dialog in comunicarea
mediului de afaceri cu autoritatile
e. Competente reduse ale antreprenorilor in gestiunea afacerilor atit la etapa de planificare a
afacerilor, organizare, management a resurselor umane si de realizare a productiei.
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Analiza SWOT

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Pozitia geopolitica favorabila, proximitatea
fatda de Roméania

Existenta incubatorului de afaceri
Experienta antreprenorilor in
accesarii  diverselor programe
dezvoltarea afacerilor

Experienta de conlucrare internationala a
APL de nivelul I, inclusiv cu judetele,
raioanele si orasele din alte tari

Acces la diverse cai de comunicatie. Raionul
este traversat de catre drumul republican
Hincesti - Leova - Cahul - Slobozia Mare (cu
drum de ocolire a or. Cahul) si raul Prut prin
care se intentioneaza a deschide acces
catre portul Giurgiulesti

Existenta hotarelor comune cu UE si a
punctelor de trecere internationale la
frontiera de stat moldo-romina - Cahul-
Oancea, Giurgiulesti-Galati

Existenta magistralei de gaze naturale
Grebenchi—Tocuz—Orlovka si ramificatiile de
la ea spre mun. Chisinau, Hincesti si Leova,;
Existenta zacamintelor de resurse naturale
subterane in raion si in regiune
Disponibilitatea resurselor pentru
dezvoltarea proiectelor de producere a
energiei renovabile

Existenta incubatorului de afaceri care
gazduieste tineri antreprenori cu activitate
industriala

vederea
pentru

Existenta materiei prime agricole
neprocesate

Disponibilitatea fortei de munca relativ
ieftina

Prezenta profilului investitional al raionului;
Infastructura de sustinere a afacerilor relativ
bine dezvoltata ( prezenta bancilor, accesul
la servicii de telecomnicatii)

Proximitatea de portul Giurgiulesti

Cai de comunicatii diversificate

Cooperarea redusa dintre mediul de afaceri
si APL

Capacitati reduse ale APL de realizare a
studiilor de evaluare a situatiei mediului de
afaceri

Cultura antreprenoriala redusa

Lipsa asociatiei antreprenorilor in raion.
Constientizarea redusa a rolului cooperarii
intreprinderilor;

Insuficienta  informatizarii
privind experienta bunelor
mediului de afaceri
Colaborarea redusa dintre mediul de afaceri
si institutiile de cercetare

Accesul limitat al intreprinderilor, Tn special
al IMM-urilor, la sursele de finantare

Piata de desfacere locala redusa
Calificarea redusa a fortei de munca
Diversificarea joasa a activitatilor
antreprenoriale in raion si ponderea inalta a
sectorului agricole

Nivelul redus al investitiilor straine in raion
Nivelul redus al cererii de consum

Costul Tnalt | resurselor energetice

Lipsa asociatiei oamenilor de afaceri si,
nemijlocit a producatorilor. Lipsa cooperarii
intre producatori

Densitatea redusa a drumurilor si calitatea
joasa a acestora

Ponderea inaltd a industriei
ceea ce sporeste volatilitatea
socurile climaterice si externe
Nivelul redus al fortei de munca calificate pe
de o parte si capacitatea redusa a
producatorilor de a atrage muncitori calificaf;
pe de alta parte

Lipsa producatorilor mari cu traditii

Lipsa experientei de operare pe Dpietele
externe a principalilor producatori industriali;
Lipsa cooperarii dintre mediul de afaceri si
institutiile de invatamint si de cercetare, dat

antreprenorilor
practici ale

alimentare,
fata de
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Experienta autoritatilor publice si a agentilor
economici Tn atragerea fondurilor externe de

finantare o

Functionarea incubatorului de afaceri

Disponibilitatea fortei de munca relativ

iefting; .

Active in proprietate publica nevalorificate.

fiind existenta unei scoli profesionale si lipsa
centrelor de cercetare
Sectorul agroalimentar nu este suficient
valorificat conform potentialului de productie
de care dispune
Costul inalt al capitalului si accesul limitat la
finante pentru agenti economici.
Capacitatea redusa de accesare a fondurilor
externe, ca urmare cerintelor exigente
comparativ cu competentele existente;
Deficienta datelor statistice fiabile in profil
regional care nu permit efectuarea unor
studii mai aprofundate
Lipsa  viziunilor  privind
investitionale Tn raion
Accesul redus la surse de finantare
Lipsa unui program de stimulente pentru
injectarea investitiilor in raion, precum si
instrumente neadecvate pentru promovarea
climatului investitional in raion
AMENINTARI

oportunitatile

OPORTUNITATI

Crearea Platformei
Industriale in or.Leova

Constructia podului peste riul Prut in

regiunea Or.Leova (MD) — s.Bumbata (RO). |

Existenta programelor de suport 1in

finantarea afacerilor o

Accesul facilitat pe pietele externe ca urmare
regimurilor
Uniunea Europeana si Comunitatea Statelor
Independente

Posibilitatea accesarii diverselor programe | e

de finantare a afacerilor ca urmare semnarii

Acordului de Asociere cu UE, care ar putea | o

crea premize pentru stimularea investitiilor

straine .

Conlucrarea dintre Agentia de ocupare a
fortei de munca si mediul

care au prezentat oferte de locuri de munca
la AOFM, cit si a numarului de vizite ale
colaboratorilor agentiei la
angajatorului

Istoria si cultura comuna a cetatenilor
Moldovei si tarilor vecine, cunoasterea pe | o
larg a cel putin doua limbi .
Posibilitati de deplasare fara vize a

cetatenilor pe teritoriul tarilor CSl si in UE

Multifunctionale | e

de comert preferential in | e

de afaceri. | o
Cresterea numarului de unitati economice | o

sediul | o

Lacunele cadrului de reglementare a
achizitiilor publice, care creeaza conditji
discriminatorii pentru agentii economici
Calitatea redusa a serviciilor publice
prestate mediului de afaceri

Capacitatile reduse ale APL de monitorizare
a activitatii antreprenorilor

Mentinerea deficitului bugetului de stat si
atractivitatea redusa a tarii /raionului pentru
investitori

Regimul fiscal descurajator pentru tinerii
antreprenori

Onrsprirea concurentoei ca urmare semnrrii
Acordului de Asociere cu UE;
Instabilitatea economica si
partenerilor economici estici;
Infrastructura fizica slab dezvoltata.
Instabilitatea politica si economica in
Ucraina si instabilitatea relatiilor Republicii
Moldova cu Ucraina

Specializarea in sectoare cu o0 expunere
inalta la socurile climaterice si la perturbarile
de pe pietele externe

Instabilitatea politicilor

Birocratia in institutiile publice si calitatea
redusa a serviciilor oferite mediului de
afaceri

politica a
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Elaborarea si initierea implementarii politicii
clusteriale de stat

Existenta scolii profesionale in raion, care
pregateste specialisti pentru o gama larga
de specialisti

Disponibilitatea activelor publice neutilizate;
Acces liber pe principalele piete de export —
Comunitatea Statelor Independente si
Uniunea Europeana

Existenta programelor de sustinere a
productiei, in special a tinerilor producatori
(PNAET, PARE 1+1, programul national de
subventionare Tn agricultura s.a )
Posibilitatea semnarii Acordului de Liber
Schimb, Aprofundat si Cuprinzator cu UE,
care ar putea crea premize pentru
stimularea investitjilor straine
Implementarea Acordului de Asociere cu
Uniunea Europeana

Existenta fondurilor  nationale  si
internationale de sustinere a investitiilor.

Dialogul redus dintre APL si mediul de
afaceri

Semnarea Acordului de Liber Schimb,
Aprofundat si Cuprinzator cu UE, care ar
putea crea premize pentru stimularea
investitiilor straine

Instabilitatea politicii i a politicilor

Lipsa dialogului dintre mediul de afaceri si
APL

Birocratia in institutiile publice

Presiunea fiscala ridicata
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3. Cadrul strategic de dezvoltare

3.1. Viziunea si obiectivele de dezvoltare

Viziunea reflecta imaginea privitoare la profilul unitatii administrativ-teritoriale, directiile principale de
evolutie a domeniilor de interes public si raspunde la intrebarea de baza: care este stadiul de
dezvoltare spre care se tinde, pentru perioada 2021-2028.

Formularea viziunii presupune detalierea ei in elemente-cheie, specifice fiecarui domeniu implicat,
conform concluziilor analizei socio-economice efectuate.

Avand in vedere acest fapt, membrii grupului de planificare strategica au formulat urmatoarea viziune
de dezvoltare a raionului Leova:

Raionul Leova — unitate administrative-teritoriala, cu cetateni activi implicati in procese de dezvoltare,
avand acces la o infrastructurd moderna in diferite domenii social-economice, inclusiv cu cu un punct
functional de trecere a frontierei de stat cu Roménia. Raionul Leova asigura o parte a locuitorilor din
Regiunea de Dezvoltare Sud la accesul de aprovizionare cu apa din rédul Prut, valorifica eficient
patrimoniul cultural-turistic si dezvolta afaceri in cadrul platformei industriale multifunctionale si a
zonei economice libere, avand locuri de munca bine plétite si stabile. Cetatenii raionului au acces la
servicii educationale, sociale si medicale de calitate.

n baza viziunii au fost identificate un set de obiective strategice. Fiecare dintre acestea corespund
unei probleme majore a raionului care se intentioneaza a fi remediata. Pe de alta parte, unele dintre
obiective isi au o conotatie rezultativa pentru o perioada lunga de timp, luind in considerare
potentialul existent si posibilele oportunitati ce urmeaza a fi valorificate.

Asadar, Grupu de lucru si-a propus sa dezvolte strategia abordind principiul de "bottom-up” si aliniind
obiectivele strategice Tn dependenta de problemele existente si viziunea dorita de intreaga
comunitate. lar problemele Tn sine, urmeaza a fi reduse si/sau eliminate, prin analiza in detalii a
cauzelor acestora, si formularea unui plan concret de masuri de remediere a cauzelor mentionate.
Fiecare masura contine actiunile propuse, organizatiile responsabile de implementare a acestora,
durata estimativa de implementare, bugetul estimat al masurii si tintele-cheie stabilite pina la sfirsitul
perioadei de programare.

La formularea planului strategic (a obiectivelor, programelor si proiectelor) s-a {inut cont nu doar de
problemele existente si masurile de remediere a acestora, dar si de potentialul posibil de a fi
valorificat, inclusiv resursele, oportunitatile si disponibilitatile existente. lerarhizarea programelor si
planului de actiuni a urmarit succesiunea logica a acestora in timp, importanta lor pentru comunitatea
locala (asa cum a rezultat din consultarile publice), impactul implementarii raportat la populatia la
care se refera si gradul de complexitate presupus de implementarea acestora (finantare, institutii
implicate, proceduri etc).

Estimarea bugetara a programelor propuse a luat in calcul standardele de cost actuale, eventualele
estimari realizate in baza unor studii de fezabilitate existente, valoarea proiectelor similare in
implementare sau implementate de curind etc. Stabilirea valorilor estimative a urmarit indicatorii
inclusi n tintele-cheie.

105



STRATEGIA DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA RAIONULUI LEOVA, 2021-2028

La formularea planului strategic (a obiectivelor, programelor si proiectelor) s-a {inut cont nu doar de
problemele existente si masurile de remediere a acestora, dar si de potentialul posibil de a fi
valorificat, inclusiv resursele, oportunitatile si disponibilitatile existente.

Tabelul 44 Matricea obiectivelor strategice, specifice si a masurilor de implementare

Obiectiv strategic 1 Asigurarea bunastarii si a unui nivel inalt al calitatii vietii
Obiectiv specific 1.1 | Masura 1.1.1 Cresterea gradului de acces al populatiei la servicii
Fortificarea sistemului de | medicale de calitate
sanatate publica si sport : :
Masura 1.1.2 Promovarea modului sanatos de viata
Masura 1.1.3 Modernizarea institutiilor spitalicesti si sanitare din
raion
Masura 1.1.4 Dezvoltarea si promovarea culturii sportive in raionul
Leova
Obiectiv specific 1.2 | Masura 1.2.1 Dezvoltarea si eficientizarea prestarii serviciilor sociale
Consolidarea sistemului
asistentei sociale Masura 1.2.2 Incluziunea persoanelor cu dezabilitati in viata social-
' economica
M&sura 1.2.3 Imbunatitirea modului de viatd a persoanelor din
diferite categorii de varsta
Obiectiv specific 1.3 | Masura 1.3.1 Dezvoltarea sistemului de invatamant modern prin
Asigurarea unui  sistem | sporirea serviciilor calitative
educational modern
Masura 1.3.2 Consolidarea serviciilor socio-educationale pentru
persoanele cu CES
Masura 1.3.3 Imbunatatirea bazei tehnico-materiale a institutiilor
scolare
Obiectiv specific 1.4 | Masura 1.4.1 Promovarea creativitatii artistice si punere in valoare a
Crearea conditiilor pentru | patrimoniului cultural
promovarea valorilor
culturale si recreare a | Masura 1.4.2 Modernizarea infrastructurii culturale si a
populatiei ' managementului cultural
Mé&sura 1.4.3 Imbunatétirea serviciilor bibliotecilor
Obiectiv specific 1.5 | Masura 1.5.1 Consolidarea managementului administratiei publice
Promovarea bunei guvernari | locale
Masura 1.5.2 Cresterea implicarii cetatenesti in procesul decizional
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Masura 1.5.3 Imbunatatirea securitatii cetiteanului

Obiectiv strategic 2 Modernizarea infrastructurii tehnico-edilitare, servicii comunale
adecvate

Obiectiv specific 2.1 | Masura 2.1.1 Asigurarea serviciilor de alimentare cu apa si
Dezvoltarea infrastructurii | canalizare

publice de drumuri

Masura 2.1.2 Remedierea infrastructurii de transport

Masura 2.1.3 Dezvoltarea sistemului de gazificare

Masura 2.1.4 Extinderea sistemelor de iluminat public stradal

Obiectiv strategic 3 Asigurarea unei dezvoltari economice sustenabile

Obiectiv specific 3.1 | Masura 3.1.1 Imbunéatétirea infrastructurii
Dezvoltarea turismului
Masura 3.1.2 Dezvoltarea capacitatilor
Masura 3.1.3 Promovarea destinatiilor turistice
Obiectiv specific 3.2 | Masura 3.2.1 Dezvoltarea agriculturii

Modernizarea agriculturii si
a industriei alimentare

Masura 3.2.2 Revigorarea sectorului zootehnic

Obiectiv specific 3.3

Dezvoltarea IMM-urilor

Masura 3.3.1 Consolidareaa activitatii IMM

Obiectiv strategic 4. Asigurarea unui mediu natural curat

Obiectiv specific 4.1
Consolidarea sistemului de
management al deseurilor

municipale de gestionare a deseurilor

Masura 4.1.2 Educarea ecologica a populatiei

Obiectiv specific 4.2
Promovarea utilizarii
durabile a resurselor
naturale  si  prevenirea

situatiilor exceptionale

Masura 4.2.2 Masuri de utilizarea a resurselor naturale si
regenerabile
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3.2. Planul strategic de actiuni

OBIECTIV STRATEGIC 1 ASIGURAREA BUNASTARII SI A UNUI NIVEL iINALT AL CALITATII VIETII
Obiectiv specific 1.1 Fortificarea sistemului de sanatate publica si sport

Masura 1.1.1 Cresterea gradului de acces al populatiei la servicii medicale de calitate

Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii Potential Indicatori de performanta
implementare implementare lei finantator

1 | Promovarea privind asigurarea cu cadre | CS Leova, CS largara, 2021-2028 1000 MS Nr. de noi angajati

medicale a institutiilor CS Sarateni, CS Filipeni
CS Borogani, CS Sarata
Noua

2 | Motivarea tinerilor specialisti in angarea in | MS, CR, APL |, CR 2021-2028 500 MS, CNAM, CR Nr. de noi tineri angajati
campul muncii

3 | Cresterea volumului de acoperire a | CNAM, MS, CR 2021-2028 800 MS, CNAM, CR Valoarea finantarilor
cheltuielilor pentru tratament stomatologic acordate
asigurat de CNAM

4 | Amenajarea cailor de acces in institufile | CR, IMSP 2021-2026 2 000 CR, MS Nr. de institutii medicale cu
medicale pentru persoanele cu dezabilitati acces pentru persoanele cu
(pandus cu acces in toate institufiile nevoi speciale
medicale si ascensor in CS Leova)

Masura 1.1.2 Promovarea modului sanatos de viata
Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta

1 | Implementarea proiectului “Viata | APL I, CR, CSP, ANSP, 2021-2022 200 Proiect “Viata | Rata de supraveghere a
sanatoasa” — prevenirea cresterii bolilor | AMF sanatoasa” pacientilor cu boli
nontransmisibile nontransmisibile (HTA,

Diabet)

2 | Combaterea pandemiei COVID -19 si| CSP, SR, CS, CR, 2021-2022 100 CR, ANSP, MS Minim 70% vaccinare a

efectele post COVID ANSP, MS numarul populatiei

- reabilitarea persoanelor postCOVID
- vaccinarea populatiei
- informarea populatiei

Nr. de persoane informate
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Nr. Activitati Responsabil de Perioadade | Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta
3 | Depistarea precoce a TBC. Investigarea | AMF, CSP, SR 2021-2027 100 BR, ANSP, Institutul | Nr. de persoane depistate
radiografica a persoanelor cu radiografie de si investigate la timp
mobila Ftiziopulmonologie
4 | Combaterea infectiilor nosocomiale INSP, SR, CS 2021-2027 80 BR,ANSP Nr. de persoane vindecate
5 | Organizarea si desfasurarea intrunirilor cu | AMF, CSP, ANSP, APL | 2021-2028 120 BR, IMSP, ANSP Nr. de ntruniri
populatia raionului Leova pentru Nr. de beneficiari
promovarea modului sanatos de viata,
combaterea tabagismului, alcoolismului,
narcomania etc
Masura 1.1.3 Modernizarea institutiilor spitalicesti si sanitare din raion
Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta
1 Asistenta medicala primara CS Leova, CR Leova 2021-2024 3700 BR, CNAM, (fondul | Cresterea gradului de
Reparatia edificiului CS Leova, de dezvoltare), | acces a populatiei cu 10%
constructia acoperisului si imbunétatirea finantare externa anual la servicii
activitati Micsorarea timpului de
asteptare a pacientilor cu
15%
CS largara CS largara, CR Leova 2021-2023 500 BS, BR, BL, finantare | Nr. de pacienti deserviti
OMF Baius (reparatia interioara) externa Suparfata reparata, m2
CS Sarateni CS Sarateni, CR 2021-2024 BS, BR, BL, Nr. de pacienti deserviti
OMF Ceadir (reparatie capitala) 1 000 finantare externa Suparfata reparata, m2
OMF Saratica Noua (acoperis, fatada) 500
CS Filipeni CS Filipeni, CR 2021-2025 2 000 BS, BR, BL, Nr. de pacienti deserviti
- reparatia exterioara a edificiului finantare externa Suparfata reparata, m2
(termoizolare) Lungimea
- ingradirea teritoriului apeduct/canazlizare/gaz,
- gazificare m
- conectare la apeduct si canalizare
OMF Romanovca - reparatie capitala
CS Borogani CR Leova, APL | 2021-2025 1 000 BS, BR, BL, Nr. de pacienti deserviti

- reparatia exterioara
- ingradirea teritoriului

finantare externa

Suparfata reparata, m2
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CS Sarata Noua CR Leova, APLI, CS 2021-2025 1100 BS, BR, BL, Nr. de pacienti deserviti
OMF Cupcui Sarata Noua 3000 finantare externa Suparfata reparata, m2
Reparatie capitala OMF Frumusica Nr. de pacienti deserviti
(gazificare, apeduct) Supalungime
CS Sarata Noua (apeduct, canalizare) apeduct/canazlizare/gaz,
m
Centrul stomatologic - reparatie exterior | CR Leova, Centrul 2021-2024 300 BS, BR, BL, Nr. de pacienti deserviti
stomatologic finantare externa Suparfata reparatd, m2
2 Dotarea institutilor de AMP(asistentd | CR Leova, Centrele de 2021-2028 BS, BR, BL, CNAM, | Nr. si valoarea utilajului
medicasa primara) cu utilaj de reabilitare | sanatate finantare externa Nr. de pacienti deserviti
si fizioterapie
CS Leova, CS largara, CS Sarateni, CS
Filipeni, CS Borogani, CS Sarata Noua
Dotarea cu utilaj diagnostic
CS Leova - aparat ultrasonografie CR Leova, CS Leova, 2021-2027 1900 BR, BAMO, granturi | Nr. si valoarea utilajului
utilaj de laborator medical ADR Sud externe Nr. de pacienti deserviti
Centrul Stomatologic - utilaj stomatologic | Centrul stomatologic 600 BR, BAMO, granturi | Nr. si valoarea utilajului
externe Nr. de pacienti deserviti
CS Saratica Noua - 4 fotolii ginecologice, | CS Saratica Noua 800 BR, BAMO, granturi | Nr. si valoarea utilajului
utilaj de laborator externe Nr. de pacienti deserviti
Transport sanitar CR Leova, Centrele de 2021-2026 1 400 BR, BAMO, granturi | Nr. de unitati procurate si
CS Leova (2 unitati) sanatate, CNAM, externe functionale
CS Sarata Noua (2 unitati) partneri externi Nr. de pacienti deserviti
CS largara (2 unitati)
CS Borogani (1 unitate)
Masura 1.1.4 Dezvoltarea si promovarea culturii sportive in raionul Leova
Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta
1 Amenajarea terenurilor de sport (s. | APLI, CR 2021-2026 1000 BS, BR, BL, granturi | Nr. de terenuri amanejate
Colibabovca, s. Tigheci, largara, | DCTTS Nr. beneficiari
Borogani)
2 Constructia scolii sportive (largara) APL |, CR 2021-2026 5000 BS, BR, BL, granturi | Nr.de comptetitii
Nr. de beneficiari
3 Constructia  stadionului  sportiv. in | CR 2021- 2023 2000 BS, BR, BL, granturi | Nr.de comptetitii
localitatea Borogani Nr. de beneficiari
4 Diversificarea activitatilor sportive in | APL | 2021- 2023 400 BS, BR, BL, granturi | Nr.de comptetitii

cadrul scolii sportive raionale din Leova

Nr. de beneficiari
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Fortificarea cooperarii intre APL si a
administratiei institutiilor educationale,
culturale in vederea utilizarii eficiente a
spatiilor publice pentru sport

CR, APLI

2021-2022

Nr.de comptetitii
Nr. de beneficiari

Organizarea campionatelor, turneelor

raionale, regionale

- Turneu la volei in memoria sportivului
Viadimir Rogojin (participanti
veteranii MAI)

- Campionat regional la volei cu
participanti din Hincesti, Cahul,
Basarabeasca, Leova

- Campionat raional la volei (7-8
echipe)

- Campionat la lupte libere  nivel
raional (5 localitdti Tomai, Leova,
largara, Borogani, Cozangic),
republican

- Campionat la tenis de masé (Leova,
Tomai, Colibabovca, Sarata Noua,
Cupcui, Tomaiul Nou)

- Campionat la sah, dame, baschet,
minifotbal

- Campionat la fotbal de nivel raional

- Trei cluburi de fotbal Prut, Olimpia,
Rapid sunt si fete) cu participare la
nivel regional si republican

- Cupa presedintelui raionului la mini-
fotbal

APL |,
sportive

CR,

echipele

2021-2026

100/anual

BS, BL, BR, bugetele
federatiilor ~ sportive
de profil

Nr.de comptetitii
Nr. de beneficiari

Asigurarea suportului financiar sportivilor
participanti la campionatele republicane

CR

2021-2026

100

BL; BS, federatiile
sportive de profil

Nr. participanti la competitii
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Obiectiv specific 1.2 Consolidarea sistemului asistentei sociale

Masura 1.2.1 Dezvoltarea si eficientizarea prestarii serviciilor sociale

intersectoriale

Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta
1 | Mentinerea serviciilor sociale existente. DASPF, CR, APL | 2021-2028 1000 BR; BL, granturi 10 servicii mentinute si
bugetate
2 | Crearea serviciilor noi conform | CR, DASPF, DF 2022-2028 1000 BR; BL, granturi Nr. de servicii noi
necesitatilor Centrului de interventie functionale
timpurie (pe langa medicina)
Centrul de zi pentru copii cu dezabilitati CR, DASPF, DF 2022-2028 2 000 BR; BL, granturi
Serviciul de tip ,Respiro” 3000
Casa comunitarg, 2 000
Centru de zi pentru adulti 3000
3 | Capacitarea specialistiior din cadrul | IMSP, DASPF 2021-2023 30 BR; BL, granturi 24 specialisti
serviciilor pentru dezvoltarea | Managerii serviciilor 2 vizite de studio pe an
competentelor de lucru cu copiii cu
dezabilitati severe
4 | Extinderea serviciilor de suport | DASPF, SAP 2023-2028 20 BR; BL, granturi 2 specialisti angajati
informational oferit parintilor / ingrijitoarelor 50 parinti consiliati
copiilor cu dezabilitati 3-4 grupuri de suport
pentru parinti
96 sedinte ale grupurilor de
specialisti
Masura 1.2.2 Incluziunea persoanelor cu dezabilitati in viata social-economica
Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta
1 | Crearea unui mecanism de cooperare intre | DASPF, DI, IMSP 2021-2028
serviciile de asistenta a copiilor/adultilor cu
dezabilitati (medicina, educatie, asistenta
sociala)
2 | Crearea unei baze de date comune /| DASPF, DI, IMSP 34 BR; BL, granturi O baza de date creata

3 | Mentinerea / dezvoltarea grupului de lucru | DASPF, DI, IMSP

pentru educatia incluziva

1 grup de lucru activ
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4 | Crearea mecanismului — abordarea | DASPF, DI, IMSP 50 cazuri solutionate
complexa a cazurilor dificile a copiilor /
adultilor cu dezabilitati severe

5 | Implicarea activd a comunitatilor fin | DASPF, DI, IMSP Nr de activitati realizate

abordarea necesitatilor persoanelor cu
dezabilitati

6 | Activitdti pentru schimbarea de atitudini / | DASPF, DI, IMSP 2021-2028 15 BL, granturi Nr materiale elaborate

sensibilizarea comunitatilor si specialistilor Nr. targuri de caritate
din domeniul medical / asistenta social3, organizate
educatie la nevoile si necesitdtile Nr de sedinte
persoanelor cu dezabilitati
Masura 1.2.3 Imbunatatirea modului de viatd a persoanelor din diferite categorii de varsta
Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta

1 Asigurarea accesibilitatii persoanelor cu | CR, DASPF, DEOTAI 2021-2026 2 300 BR, granturi 30 rampe
dezabilitati, in etate la infrastructura sociala 5 trotuare in oras
de calitate (rampe, trotuare)

2 Crearea si amenajarea locurilor de odihna | CR, APL | 2021-2028 350 BR, BL, granturi
si agrement (cluburi, spatii amenajate,
cercuri de interese)

3 Promovarea voluntariatului in  randul | APL | 2021-2026 30 persoane 1n etate
pensionarilor implicate in activitati de

voluntariat
Obiectiv specific 1.3 Asigurarea unui sistem educational modern
Masura 1.3.1 Dezvoltarea sistemului de invatamant modern prin sporirea serviciilor calitative
Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta

1 Formarea continua a cadrelor didactice | DI, APL, CR 2021-2026 (2% din bugetul Numar de cadre didactice
(recalificarea  cadrelor  didactice  si 200 scolar), BL, BR formate / recalificate
sustinerea  cadrelor didactice care
manifesta Tnalt professionalism)

2 Asigurarea facilitatilor pentru cadrele | APL 2021-2026 500 BL, BS Numarul de tineri
didactice tinere angajate, prin acordarea specialisti angajati
indemnizatiilor banesti si a spatiilor locative

3 Stimularea elevilor capabili de performante | DI 2021-2026 100 BR, agenti | 15 elevi premianti cu

prin desfasurarea concursului “Cel mai bun
elev al anului”

economici, granturi

performante (cate 5 elevi

113




STRATEGIA DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA RAIONULUI LEOVA, 2021-2028

Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta
din fiecare ciclu — primar,
gimnazial, liceal)
4 Extinderea serviciilor de calitate oferite de | DI, SAP 2021-2023 Bugetul DI, granturi Nr de copii beneficiari
SAP pentru copiii cu nevoi special severe
5 Diversificarea numarului de activitati | DI 2021-2023 300 Bugetul DI, bugetele | Numarul de cercuri
extrascolare (cercuri pe interese, sectii institutiilor scolare sectii sportive
sportive)
6 Eficientizarea instruirii  optionale prin | DI, institutii scolare 2021-2026 Bugetul DI, bugetele | Numar de elevi participanti

motivarea elevilor de a participa la
concursuri de nivel national si international

institutiilor scolare

Masura 1.3.2 Consolidarea serviciilor socio-educationale pentru persoanele cu CES

Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul Potential Indicatori de performanta
implementare implementare finantator
1 Asigurarea  functionalitati  durabile a | CR 2021-2027 42 sedinte
grupului de lucru pentru Educatia Incluziva 18 membri activi
30 membri capacitatj
30 cazuri intersectoriale solutionate
2 Crearea bazei de date | CMF, DASPF, 2021-2022 54 BR, granturi 1 baza de date unica
comune/intersectoriale a copiilor cu | SAP, ONG 3 persoane instruite Tn gestionarea
dezabilitati(0-18 ani) bazei de date nice/responsabile
Cresterea cu 35% a nr de copii cu
dezabilitati integrati timpuriu
3 Sensibilizarea comunitatilor si specialistilor | CR, DI, DASPF 2021-2027 5 Granturi 4 targuri de caritate
din domeniul medical, sociel, educational la | CMF, APL |, ONG 200 activitati de sensibilizare 10 cazuri
nevoile si realitatile copiilor cu dezabilitati si mediatizate
familiile acestora 2 conferinte organizate
4 Crearea centrului de tip Respiro DASPF 2021-2023 2 000 Donatori, ONG | 1 centru creat
20 beneficiari/an
Personal calificat
5 Centru de zi pentru copii cu dezabilitati DASPF 2021-2024 1500 CR 1 centru de zi functional
Donatori, ONG | 10 copii beneficiari pe zi
5 specialisti calificatj
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Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul Potential Indicatori de performanta
implementare implementare finantator
6 Crearea Centrului de Resurse Educatie | APL | 2021-2027 1800 ONG 35 CREI
Incluziva in IET (Instituti Educatie IET 9 unitati de CDS(35 persoane)
Timpurie) 100 beneficiari
7 Extinderea spatiului acordat Serviciului de | DI, CR 2021-2023 2 000 Granturi 1 SAP extins
Asistenta Psihopedagogica (SAP) 3 cabinete de profil amenajate
(psiholog, psihopedagog, logoped)
1 camera cu elemente senzoriale
1 grup sanitar adaptat, rampa de
acces, bare de sprijin
8 Capacitarea / perfectionarea specialistilor | CMF, DASPF, 2021-2027 50 Bugetele 42 specialisti formatj
din servicile de asistentda sociala, | DI MECC si
educationala, medicala n lucrul cu copiii cu MMPSFC,
dezabilitati severe granturi
9 Dezvoltarea competentelor parentale de | CMF, DASPF, DI, 2021-2027 10 grupuri de sprijin pentru parinti
crestere, ingrijire, educare si reabilitare a | SAP 120 parinti informatj
capacitatilor cu dezebilitafi 10 coordonatori ai grupurilor de sprijin
Masura 1.3.3 Imbunatatirea bazei tehnico-materiale a institutiilor scolare
Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta
1 Imbunatatirea conditilor de activitate n | Institutii scolare, APL 2021-2026 2 000 APL, ONG-uri Conditii imbunatatite in 8
institutiile scolare prin renovarea spatiilor institutii
scolare si reconstructia blocurilor sanitare
interioare (8 institutii)
2 Procurarea / renovarea mobilierului scolar, | Institutii scolare, DI 2021-2026 15 000 APL, granturi, alte 30 institutii scolare
material didactice, jucarii, inventor sportive, | (comp raionala), APL surse
utilaj pentru cantinele scolare
3 Asigurarea  modernizarii  tehnologiilor | MECC, APL, Institutii 2021-2026 5000 Bugetul MECC 8 scoli
informationale prin procurarea tehnicii de | scolare BL, bugetul institutii 16 gradinite
calcul: echipament, software educationale, scolare, granturi
conexiune internet (11 scoli si gradinite), 5
table interactive, 16 proiectoare, 200
laptopuri
4 Renorarea  atelierelor  (laboratoarelor | DI, Institutii scolare, 2021-2026 10 000 Bugetul MECC 19 institutii
scolare), dotarea cu utilaje necesare APL BL, bugetul institutii
scolare, granturi
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Obiectiv specific 1.4 Crearea conditiilor pentru promovarea valorilor culturale si recreare a populatiei

Masura 1.4.1 Promovarea creativitatii artistice si punere in valoare a patrimoniului cultural

Prut”, Festivalul orchestrelor de muzica
populara a scolilor de muzica /arta

local, granturi

Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta
1 Crearea  conditilor decente pentru | APL |, institutile de 2021-2026 800 Bugetul de stat, | Nr. de institutii de culturale
activitatea institutiilor culturale (Cupcui, | cultura, donatori bugetele locale, | dotate cu sisteme de
Borogani, Tomai vechi, Vechi, Tigheci, granturi si donatii incalcazire
Bestemac, Filipeni, Colibabovca) pentru
perioada rece a anului
2 Atragerea cadrelor cu studii in domeniu APL |, institutile de Permanent Nr. de noi angajati
cultura
3 | Atragerea tinerilor in crearea si | APL |, institutile de Permanent Nr. de evenimente
promovarea produsului cultural cultura realizate
Nr. de tineri implicati
4 Procurarea vestimentatiei populare | APL |, Institutile de 2021-2026 BS, BL, granturi si | Nr. de colective artistice
specific portului autohton pentru colectivele | cultura, DCTTS donatii dotate cu costume
folclorice Tn vederea Tmbunatatirii imaginii Nr. de evenimente
colectivelor  folclorice din  raion si culturale organizate
promovarii portului popular autohton
3 Organizarea seminarelor de instruire a | Institutile de cultura, 2021-2026 APL, ONG Nr. de seminare
specialistilor din domeniul cultural pentru | DCTTS Nr. de participanti
promovarea Si pdastrarea patrimoniului
cultural autohton
4 Organizarea si participarea in cadrul | APL |, CR, DCTTS, 2021-2026 BR, BS, BL, granturi | Nr. de evenimente
evenimentelor culturale de nivel local, | ONG Nr. de participanti
national si international
5 Organizarea festivalului regional : APL |, CR, DCTTS, 2021-2026 80 Bugetul de stat, | Nr. de evenimente
“Ecoul de la bastind”, “La o margine de | colectivele artistice bugetele raional si | Nr. de participanti

Nr. de colective artistice
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Masura 1.4.2 Modernizarea infrastructurii culturale si a managementului cultural

Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta

1 | Crearea  conditilor decente  pentru | APL I, institutile de 2021-2026 8 000 BS, granturi Nr. de edificii reparate si
activitatea institutiilor culturale (Cupcui, | cultura dotate
Borogani, Tomai vechi, Vechi, Tigheci, Nr. de beneficiari
Bestemac, Filipeni, Colibabovca) pentru
perioada rece a anului

2 | Imbunatétirea imaginii colectivelor folclorice | APL |, institutile de 2021-2026 400 BS, BL, granturi Nr. de colective folclorice
din raion in cadrul activitatilor culturale | culturd, DCTTS dotate cu vestimentatie
locale, nationale, internationale  prin
procurarea vestimentatiei populare specific
portului autohton pentru colectivele folclorice

3 | Organizarea seminarelor de instruire a | Institutiile de cultura 2021-2026 100 BS, BL, granturi Nr. de seminare organizate
specialistilor din domeniul cultural pentru | DCTTS Nr. de participanti
promovarea Si pastrarea patrimoniului
cultural autohton

4 | Organizarea si participarea in cadrul | APLI, CR 2021-2026 300 BS, BL, granturi Cresterea numarului de
evenimentelor culturale de nivel local, | DCTTS parteneriate internationale
national si international (localitati infratite,

parteneriate institutionale)

5 | Organizarea festivalului regional: “Ecoul de | APL I, CR 2021-2026 80 BS, BL, granturi Nr. de evenimente
la bastind”, “La o margine de Prut”, Festivalul | DCTTS Nr. de participanti
orchestrelor de muzica populara a scolilor
de muzica /arta

Masura 1.4.3 Imbunatatirea serviciilor bibliotecilor
Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, Potential Indicatori de performanta
implementare implementare mii lei finantator
1. | Prestarea serviciilor publice electronice Bibilotecile, institutii de | 2021 - 2023 30 BR Nr. de beneficiari

cultura, sociale si
invatdmant
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Nr. Activitafi Responsabil de Perioada de Costul, Potential Indicatori de performanta
implementare implementare mii lei finantator

2 | Prestarea serviciilor de socializare si Bibilotecile, institutii de | 2021 - 2023 50 BR Anual, circa 50 de persoane vor
comunicare cultura, sociale si beneficia de servicii de comunicare si

fnvatdmant socializare

3 | Prestarea servicilor de dezvoltare a | Bibilotecile, institutii de | 2021 - 2023 30 BR Anual, circa 25 de persoane vor
competentelor de utilizare a presei online si | cultura, sociale si acumula competente de utilizare a
descarcarea cartilor electronice invatdmant presei on-line si de descarcare a cartilor

electronice

4 | Prestarea serviciilor de cultura a informatiei | Bibilotecile, institutii de | 2021 - 2026 60 BR Anual, circa 60 de persoane vor fi

cultura, sociale si instruite Tn utilizarea cataloagelor de
invatdmant biblioteca, bazelor de date, literaturii de
referinta, etc.

5 | Participarea bibliotecilor teritoriale la | BPR, Institutii de 2021 - 2026 10 BR Anual, circa 130 de persoane vor fi
evenimente culturale si cele de promovare a | cultura si de culturalizate Tn cadrul evenimentelor
Cartii si Lecturii organizate la nivel de raion | invatamant din raion, culturale si a celor de promovare a
si la nivel de tara BN a RM, Biblioteca Cartii si Lecturii organizate la nivel de

Nationala pentru copii municipiu si la nivel de tara
» lon Creanga

6 | Utilizarea formelor inovative de atragere a | BPR 2021 - 2023 15 BR Anual, circa 50 de copii si vor dezvolta
generatiei n crestere la lectura: aplicatii de | institutii de cultura, pasiunea fata de lectura si abilitatile de
pe tabletd, lecturi teatralizate, ateliere de | sociale si invatamant intelegere a textului prin intermediul
creatie in baza operelor citite etc tehnologiilor informationale

7 | Promovarea  ofertei bibliotecii prin | BPR 2021 - 2023 BR Nr. de expozitii
intermediul expozitiilor mobile Nr. de participanti

8 | Stabilirea prioritatilor in vederea | BPR 2021-2027 100 BR, Nr. de echipamente achizitionate
achizitionarii echipamentului si tehnologiilor granturi
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Obiectiv specific 1.5 Promovarea bunei guvernari

Masura 1.5.1 Consolidarea managementului administratiei publice locale

consilierilor raionali

Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta
1 | Organizarea seminarelor de instruire CR, subdiviziunile CR , Permanent 15 2% surse bugetare 6 anual
Cancelaria de Stat, 2021-2028 anual
AAP Surse externe
2 | Elaborarea  planului de  dezvoltare | CR, subdiviziunile CR 2022 Plan elaborat si aprobat
institutionala a CR Leova
3 | Modernizarea sistemului electronic a CR | Aparatul presedintelui, permanent Paginad electronica activa,
Leova (crearea softului managementul | Subdiviziunile CR reactualizata permanent
documentelor)
4 | Aducerea in corcondanta cu legislatia in | CR, Subdiviziunile CR 2022 7 regulamente aduse Tin
vigoare a regulamentelor de activitate concordanta cu legislatia in
vigoare si organigrama
5 | Aducerea in concordanta cu necesitatile | CR, Serviciul resurse permanent 10 BR La necesitate
managementului Resurselor umane Umane, sefii
subdiviziunilor
6 | Recrutarea si formarea profesionala a | Serviciul resurse permanent 20 BR Nr. de specialisti recrutati
specialigtilor pe diferite domenii Umane,
Subdiviziunile CR
7 | Instruiri, activitati comune cu APL | Aparatul presedintelui 2021-2028 30/an BR 8-12 anual
8 | Parteneriate in  domeniul dezvoltarii | CR, Subdiviziunile CR 2021-2028 2000/an | BR 3 proiecte anual
serviciilor social-economice
9 | Procurarea si dotarea cu laptopuri/tablete a | CR 2022-2023 500 BR, granturi 37 laptopurui /tablete

procurate
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Masura 1.5.2 Cresterea implicarii cetatenesti in procesul decizional

Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta
1 | Cresterea credibilitatii societatji civile in APL | CR, ONG permanent 50 /an BL, granturi 200 cetateni /an implicati
si responsabilizati
2 | Transmiterea online a sedintelor CR, | CR, 2022-2023 100 BL, granturi Soft elaborat
dotarea salii de sedinte cu echipament
performant
3 | Panou electronic pentru transmiterea | CR 2022-2023 100 BL, granturi 1 panou instalat
sedintelor instalat in piata Stefan cel Mare
4 | Organizarea consultarilor publice cu | CR, subdiviziunile CR permanent 10/an BL 20 sedinte anual
cetatenii
5 | Elaborarea si repartizarea pliantelor si | CR, subdiviziunile CR anual 30 /an BL, granturi 3000 pliante pe an
brosurilor informationale
6 | Sondajul de opinii privind implicarea | CR, sSubdiviziunile CR Periodic 10 /an BL, granturi 3 sondaje anual
cetateneasca in implementarea proiectelor anual
Masura 1.5.3 Imbunatatirea securitétii cetateanului
Nr. Activitati Responsabil Perioada de Costul mii | Potential finantator Indicatori de
de implementare implimentare lei performanta
1 Campanie de informare privind prevenirea | DAS PF 2021 - 2028 500 ONG 95% de cetateni informati
violentei, neglijarii, trafic.
2 Campanie de informare privind securitatea | DAS PF 2021 - 2025 500 Agenti economici, 95% de cetateni informati
datelor cu caracter personal. ONG
3 Campanie de informare privind prevenirea | DAS PF 2021 - 2026 700 Agenti economici, 95% de cetateni informati
traumatizmului domestic. ONG
4 Promovarea si  sustinerea  miscarii | DAS PF 2021 - 2028 Agenti economici, 95% de cetateni informati
voluntariatului ONG
6 Instalarea camerelor de TInregistrare a | IP 2021-2028 300 BS, BL
incalcarii regimului de viteza n localitatile:
Hanasenii Noi, or.Leova, Sarata Noua,
Seliste, Cneazevca si or. largara
7 Instalarea unor semafoare in intersectiile | APL, IP 2021-2028 100 BS, BL

aglomerate
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OBIECTIV STRATEGIC 2: MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII TEHNICO-EDILITARE, SERVICII COMUNALE ADECVATE
Obiectiv specific 2.1 Dezvoltarea infrastructurii publice de drumuri

Masura 2.1.1 Asigurarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare

Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta
1 | Pregatirea proiectelor in domeniul ,Ap&” APL |, CR 2024-2025 50 locale Studiul de fezabilitate
pentru Clusterul D
2 | Pregatirea  proiectelor in domeniul | APL I, CR 2022-2025 150 Nationale FNDR Studiul de fezabilitate
,Canalizare” Alte surse inter pentru Clusterul A si B
3 | Identificarea optiunilor de finantare si | APLI, CR 2022-2023 10 locale 1 plan elaborat
pregatirea planului de investitii
4 | Realizarea masurilor investitionale Cluster | APL I, CR 2022-2026 120 000 | Locala 19 localitdti cu acces la
A B, C ADR Sud FNDR servicii AAC
UE 75 km magistrale
ADA 60 km retele locale
6 statii pompare
5 | Inregistrarea bunurilor din primarii APL |, CR 2026-2027 120 BL 7 procese-verbale de
receptionare finala
6 | Transmiterea gestiunii servicillor AAC la | APLI, CR 2026-2027 15 contracte de delegare
operatori regionali Apa Canal Leova
7 | Actualizarea planurilor de dezvoltare a | APL I, CR 2023-2024 45 BL 8 planuri locale actualizate
sectorului AAC ONG
8 | Cooperarea intercomunitara in domeniul | APL I, CR 2023-2027 17 acorduri de cooperare
AAC semnate
9 | Cresterea capacitati de gestionare a | APL, SA Apa Canal 2022-2027 250 Locale 4 studii peste hotare
serviciilor AAC Leova Glz 60 instruiri SA ACL
ADR 60 instruiri specialisti APL
10 | Implicarea cetatenilor in implementarea | APL , ONG, SA Apa 2021-2027 250 Locale 80 instruiri publice
proiectelor AAC si gestionarea serviciului | Canal Leova Alte fonduri 1 studiu de satisfactie
AAC 5 instruiri  in  domeniul
achizitiilor publice
20 instruiri privind
dezvoltarea serviciilor
10 evenimente publice de
ziua apei, ziua mediului
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Masura 2.1.2 Remedierea infrastructurii de transport

Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta

1. Constructia podului transfrontalier peste riul | CR, APL | 2022-2028 153 000 BS, BR, BL, FR, alte | 1 pod construit
Prut n regiunea or.Leova ( MD) — Bumbata surse
(RO)

2. Constructia Tn asfalt a unui sector a drumului | CR 2023-2025 44 300 BS, BR, BL, FR, alte | 4,4 km de drum
L542 — drum de acces spre satul Tochile surse
Raducani

3. Constructia in asfalt a unui sector a drumului | CR 2021-2026 22 300 BS, BR, BL, FR, alte | 2,4 km de drum
L541 — drum de acces in satul Tomai surse

4. Constructia drumului local satul Troian L544 | CR 2026-2028 8 200 BR, BL, FR 1,26 km de drum
drum spre s.Bestemac

5. Constructia sectorului de drum local G102- | CR 2023-2028 6 207 BS, BR, BL, FR, alte | 2,8 km de drum
s.Bestemac-s.Pitesti—-G125, raionul Leova surse

6. Constructia drumului de ocolire G99 strada | CR 2022-2027 47 000 BR, BL, FR 3,77 km de drum
Podul de Flori, or. Leova

7. Constructia drumului local L600 sector | CR 2022-2024 33000 BR, BL, FR 5,85 km de drum
Filipeni-Tigheci, raionul Leova

8. Constructia drumului Filipeni -Romanovca- | CR 2023-2028 23 541 BR, BL, FR 5,77 km de drum
Sarata Noua

9. Constructia in asfalt a drumului local L548, | CR 2023-2025 8900 BR, BL, FR 1,2 km de drum
R34 — drum de acces spre satul Hanasenii
Noi

10. | Constructia in asfalt a unui sector a drumului | CR 2022-2024 12 300 BR, BL, FR 1,2 km de drum
L540 — drum de acces spre satul Cupcui

11. | Constructia in asfalt a unui sector a drumului | CR 2022-2026 35 000 BR, BL, FR 4 km de drum
L547, R34 — drum de acces spre satul
Filipeni

12. | Constructia in asfalt a unui sector a drumului | CR 2023-2025 7 555 BR, BL, FR 10,3 km de drum
local L538 Sarateni - Ceadir

13. | Constructia in asfalt a unui sector a drumului | CR 2025-2028 34 742 BR, BL, FR 3 km de drum
L538 — drum de acces spre satul Orac

14. | Constructia drumului local Orac —intersectie | CR 2023-2028 19 786 BR, BL, FR 3,5 km de drum
cu R34, raionul Leova

15. | Impulsionarea procesului de solutionare a | APL |, CR, ASD 2021-2024 50 000 BS, BR, BL, FR, alte | 50 km de drum

problemei reparatiilor drumurilor regionale
(G128 — Congazcicul de Sus — Borogani —
largara, G99 Leova - Leuseni

surse
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Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta
16. | Identificarea solutilor de achizitionare a | SA Drumuri Cimislia 2021-2028 10 000 BR, bugetul SA | Nr. de utilaje Si
tehnicii  specializate n reparatia si | sector Leova Drumuri Cimiglia, | echipamente achizitionate
intretinerea drumurilor. autogreider (2), sector Leova
autocompactor (1), excavator (1), pavator de
asfalt (1)
17. | Perfectionarea si instruirea specialistilor CR, SA  Drumuri 2021-2028 Dupa BR, bugetul SA | 3 specialisti instruiti / an
Cimiglia sector Leova necesitate | Drumuri Cimiglia,
sector Leova
Masura 2.1.3 Dezvoltarea sistemului de gazificare
Nr. Activitati Responsabil de Perioadade | Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta
1 | Sporirea gazificarii localitatilor raionului APL | 2022-2028 25 000 BL, contributia 11 localitati gazificate
consumatori, alte Nr. km de gazoduct
surse, SRL Nr. de beneficiari
,Moldovatransgaz
2 | Sporirea numarului de consumatori casnici | APL I, consumatorii | 2022-2028 30 000 BL, contributia | 13 proiecte de retele de
la alimentarea cu gaze naturale (persoane  fizice  si consumatori, alte | gaz elaborate
juridice) surse, SRL | 18437 consumatori
»Moldovatransgaz” conectati la gaze naturale
Masura 2.1.4 Extinderea sistemelor de iluminat public stradal
Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, Potential finanfator Indicatori de
implementare implement. mii lei performanta
1 | Extindereal/reparatia retelelor electrice de | APL | 2022-2028 10 000 BEI, BS, GlZ, FEE, Nr. de localitati iluminate
iluminat public in localitatile raionului alte surse
2 | Aplicarea sistemelor regenerabile si | APLI 2022-2028 5000 BEI, BS, GIZ, FEE, Nr. de sisteme instalate
eficiente energetic in domeniul iluminarii alte surse
publice
3 | lluminarea stradala fotovoltaica a localitatilor | DEDTAI, APL I, | 2022-2027 6 000 BEI, BS, GlZ, FEE, Asigurarea 1 loc de
rurale din raionul Leova specialist eficienta alte surse munca.
energetica
4 | lluminarea stradala fotovoltaica a suburbiilor | DEDTAI, APL I, | 2022-2024 100 BEI, BS, GlIZ, FEE, Asigurarea 1 loc de munca
or. Leova si cladilor publice (spital, gradinite, | specialist eficienta alte surse
scoli). energetica

123




STRATEGIA DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA RAIONULUI LEOVA, 2021-2028

5 | Instalarea panourilor fotovoltaice pentru | DEDTAI, APL I, | 2023-2024 300 *8 Banca Europeana Asigurarea 2 locuri de
localitatile rurale su urbane (spital, centre de | specialist eficienta BEI, BS, GIZ, FEE, munca
sanate, gradinite, scoli). energetica alte surse

6 | Proiectarea  si  constructia  parcului | DEDTAI, APL [, | 2024-2025 100 000 | BEI, BS, GIZ, FEE, Formarea interprinderii de
fotovoltaic de 10 MW cu suprafata de 15 ha | specialist eficienta alte surse explaotare fotovoltaica.
pe teritoriul  fostei unitdti militare de | energetica Asigurarea 20 locuri de
radiolocatie. munca.

7 | Proiectarea si constructia parcului eolian | DEDTAI, APL [, | 2024-2025 100 000 BEI, BS, GIZ, FEE, Infiintarea interprinderii de
(fotovoltaic) in s. Tomai, Filipeni, or. Leova | specialist eficienta alte surse exploatare fotovoltaica
(de 10 MW fiecare). Scoaterea acestor | energetica (eoliand). Asigurarea 20
localitati din circuitul energetic national. locuri de munca.

8 | Comercializarea surplusului de energie | APL | 2025-2027 Valorea energiei
catre reteaua nationald de energie electrica. comercializate, lei

OBIECTIV STRATEGIC 3 ASIGURAREA UNEI DEZVOLTARI ECONOMICE SUSTENABILE
Obiectiv specific 3.1 Dezvoltarea turismului
Masura 3.1.1 Imbunatatirea infrastructurii

Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta
1 | Identificarea atractiilor turistice locale APL | 2021-2023 Nr. de atractii identificate
si promovate
2 | Crearea zonelor de agrement APL |, CR, agenti 2021-2026 800 BS; BL FNDR Nr. zonelor de agement
economici functionale
3 | Marcarea traseelor turistice Valul lui Traian, | APL I, CR, agenti 2021-2026 10 BS; BL FNDR Nr. de maraje
Podul Turcesc, Satul Tigheci, Poiana lui Stefan | economici Nr. de turisti
cel Mare, Casuta vanatorului, Ambalele lui
Marambei si revitalizarea rezervatiei naturale
Lebada Alba
4 | Revitalizarea edificilor cu destinatie turistica | APL |, agentii 2021-2025 10 000 BL, granturi, sgentii
(reparatia capitala a institutiei municipale moara | ecomici economici
(or. Leova), casuta pescarului s. Sarata-Razesi si
altelete)
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Masura 3.1.2 Dezvoltarea capacitatilor

Nr. Activitati Responsabil de Perioadade | Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta
1 Elaborarea strategiei de dezvoltare a | APLI, CR 2021-2022 70 Bugetul de Stat Valorificarea a 3 trasee
turismului turistice
ONG de profil
Nr. turisti
Bugetele locale
2 | Promovarea si  sustinerea  agentilor | Agentia de Dezvoltare 2021-2023 300 pliante de informare
economici si sectorului privat din domeniul | Regionala, APL | o _
prestarii serviciilor turismului Participarea a 23 agenti
economici, anual, Tn cadrul
activitatilor culturale
3 | Seminare de instruire in scrierea si aplicarea | Agentia de Dezvoltare 2021-2023 15 Buget local 20 persoane instruite
proiectelor Regionala, APL |
4 | Organizarea instruirilor in domeniul acordarii | CR, DCTTS 2021-2026 Bugetul de Stat Cresterea calitatii

serviciilor turistice

ONG de profil

Bugetele locale

serviciilor turistice
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Masura 3.1.3 Promovarea destinatiilor

Nr. Activitati Responsabil de Perioadade | Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta
1 Crearea unui centru turistic de | CR, DCTTS 2021-2026 200 BS, BL, granturi Nr. de vizitatori
informare Tn incinta muzeului raional de Nr. de evenimente
istorie si_etnografie organizate

2 | Instituirea Centrelor de informare | APL I, CR 2021-2023 750 BS, BL, granturi, | Trei centre de informare
turistica Fondul de dezvoltare | turistica (Tomai, Borogani,

regionala Tigheci)

3 | Montarea panourilor informative locale | APL | 2021-2026 50 BS, BL, granturi 5 panouri informative

4 | Instalarea indicatoarelor catre obiectele | APL I, CR 2021-2026 BS, BL, granturi Nr. de indicatoare instalate
cu destinatie turistica

5 | Promovarea destinatiilor turistice pe | APL I, CR, DCTTS 2021-2024 BS, BL, granturi 20 secvente video
retele de socializare cu includerea
istoricului  localitatilor,  obiectivelor
turistice, agenti economici care
presteaza servici in  domeniul
turismului (cazare, alimentare)

6 | Organizarea evenimentelor cultural- | DCTTS 2021-2026 200 BS, BL, 5 festivaluri regionale
sportive in scopul promovarii imaginii granturi,Agenti 4 turnee republicane
raionului economici 1 festival international

1 turneu regional

7 | Participarea mesterilor populari | DCTTS 2021-2026 100 Bugetul de stat Participare la 2 téarguri
impreuna cu partenerii din sectorul Agenti economici nationale, 5-6  targuri
privat la  targuri nationale si Finantare externa locale, 1 targ international
internationale

8 | Colaborare cu agentiile turistice dintara | DCTTS 2021-2026 Organizarea a 7 excursii

catre destinatiile turistice Tn
raionul Leova

3 acorduri parteneriat cu
agentii turistice

126




STRATEGIA DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA RAIONULUI LEOVA, 2021-2028

Obiectiv specific 3.2 Modernizarea agriculturii si a industriei alimentare
Masura 3.2.1 Dezvoltarea agriculturii

Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta

1 | Constructia unui centru agroindustrial (CRA | CR ,Agenti economici 2021-2026 15 000 FNDR, agenti Micsorarea pierderilor
Leova) economici, finantare | agricole de 2 ori

externa Beneficii 200%
Extinderea pietei si
diversificarea produselor
Crearea 120 locuri de
munca

2 | Dezvoltarea infrastructurii de pastrare prin | DARFM, Agenti 2021-2026 80 000 FNS, IFAD, PHARE | Crearea a 100 locuri de
constructia a 4 frigidere(Tomai, Leova, | economici 1+1, Agenti munca
Filipeni, Tochile Raducani) economici Marirea de 2-3 ori a

beneficiarilor

3 | Restabilirea infrastructurii de irigare | DARFM, Agenti 2021-2026 60 000 FNS, IFAD, PHARE | Marirea productivitatii 50-
(reabilitarea sistemului de irigare din Tochle | economici 1+1, Agenti 100 %

Raducani, Tomai, Leova, Hanasenii Noi) economici

4 | Marirea suprafetelor de legume pe teren | Agenti economici 2021-2026 3500 FNS, IFAD, PHARE | Crearea a 300 locuri de

protejat pana la 60 hectare 1+1, Agenti munca
economici Asigurarea pietei cu
produse autohtone 30%

5 | Reconstruirea suprafetelor de plantatii | Agenti economici 2021-2026 104 FNS, IFAD, PHARE | Crearea locurilor de munca
multianuale si restabilirea ramurii pomicole: 1+1, Agenti Industrializarea ramurii
vii-1000 ha, livezi sé&mburoase-300 ha, economici
samantoase-800 ha

6 | Crearea unui centru de extensiune rurala CR, ONG 2021-2026 1 000 APL, ONG, CR,

DARFM

7 | Restabilirea punctelor antigrindina (5 puncte) | Guvernul, CR 2021-2026 2 500 Guvernul Asigurarea protectiei
Tochle Raducani, Covurlui, Borogani, CR Leova, MADRM, | produselor agricole
Hanasenii Noi, Ceadir DARFM Micsorarea de 2 ori a

pierderilor la hectar
daunate de grindina

127




STRATEGIA DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA RAIONULUI LEOVA, 2021-2028

Masura 3.2.2 Revigorarea sectorului zootehnic

Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, Potential Indicatori de performanta
implementare implementare mii lei finantator
1 | Crearea bazei materiale de dezvoltare a | Agenti economici, 2021-2026 45 000 Agenti Renovarea fermelor:
sectorului zootehnic fermieri economici Bovine: Sarata Noua — 2, Borogani — 2,
- Utilarea si reutilarea fermelor existente cu Fermieri Leova-1
utilaj tehnologic Bugetul de Porcine: Cupcui-2, Vozneseni-1,
- Constructia si darea in exploatare a stat, AIPA Colibabovca-1, Hanasenii Noi -1. Ovine:
fermelor zootehnice 1n extravilan cu Sarateni-1, Cneazevca-1, Cizlar-1.
capacitatea de bovine(30-50), porcine Constructia a 4 ferme de bovine, 4-
(100-200), ovine (300-500), pasari (3000- porcine, 3 ovine, 1 pasari
5000)
2 | Crearea bazei furajere(restabilirea) pentru | Agenti economici, 2021-2026 6 000 Culturi furajere - 23% (230 ha)
asigurarea cu nutreturi proprii. persoane fizice
- Culturi furajere in structura suprafetelor
totale -23-25%, inclusiv lucerna -40%,
porumb la siloz-40%,
leguminoase(mazare, soie)-8%, altele
12%
3 | Restabilirea sectorului zootehnic. Agenti economici, 2021-2026 18 000 Agenti Cresterea nr. bovinelor cu 22%, ovine-
- Cresterea efectivului de animale si| APLI economici 27%, pasari-31%
producerea productiilor zootehnice BL, AIPA, Cresterea productiei zootehnice: carne-
- Producerea carnii in masa vie(2700-2800 granturi 41%, lapte-54%, oua-21%
tone), lapte de vaca (8000 tone), oua (13-
14 min bucati)
4 | Pregatirea cadrelor in domeniul zootehnic si | APL I, CRARA (IS 2021-2026 2000 Agenti Nr. de persoane instruite
veterinar Maximovca) economici, Nr. de seminare
APL |, CR
5 | Deschiderea punctelor pentru colectarea | Agenti economici, 2021-2026 15 000 Agenti Intreprinderi pentru prelucrarea carnii(1),
laptelui si a punctelor pentru insamantarea | APL |, CR economici prelucrarea laptelui (1)
artificiala a animalelor APL |
Intreprinderi  pentru prelucrarea carnii(1), AIPA
prelucrarea laptelui (1) Investitori,
Donatori
6 | Procurarea animalelor de prasila | Agenti economici 2021-2026 146 Agenti Bovine-260 junci
reproducatoare. Atestarea la categoria ferma economici Porcine-1200 scrofite, 100 vierusi
de prasila: bovine-1, ovine-2, caprine-1, Persoane Ovine-2000 mielute, 70 berbeculfi
porcine-1 fizice, AIPA, |Caprine-150 iedite, 10 tapi
donatori
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Obiectiv specific 3.3 Dezvoltarea IMM-urilor
Masura 3.3.1 Dezvoltarea sectorului prestarii serviciilor si industrial

Nr. Activitafi Responsabil de Perioada de Costul, Potential Indicatori de performanta
implementare implementare mii lei finantator
1 | Constructia unei Platforme Multifunctionale | APL I, CR 2021-2024 100 Buget local Platforma creaté pe 7 ha
industriale in orasul Leova Buget de stat |60 IMM
2 | Stimularea crearii IMM in domeniul producerii | IAL, CR 2021-2028 1 000 Buget local 2 expozitii nationale / internationale
Si prestarii serviciilor Granturi 60 IMM noi create
300 locuri de munca noi create
100 seminare
1200 consultatii
1 concurs anual
3 | Dezvoltarea cooperarii Si integrarii | CR 2022-2025 2 000 Buget local 12 asociatii
ntreprinderilor  prin  asocierea lor 1n Granturi 6 deplasari peste hotare si 6 deplasari
cooperative, clustere, asociatii sau alte forme nationale pentru schimb de experienta
de asociere a mediului de afaceri
4 | Majorarea bazei impozabile a bugetului local | IAL, APL I, CR 2021-2028 10 % din | Surse externe |10% anual crestere a bugetului locale
prin  identificarea  surselor  financiare BL anual
suplimentare
5 | Promovarea cooperarii intre APL | si agentii | APL I, CR 2021-2028 70 Buget local 14 seminare, instruiri. ateliere de lucru
locali Granturi
6 | Organizarea evenimentelor de promovare a | CR 2021-2028 300 Buget local 14 evenimente (forumuri, conferinte,
potentialului investitional al raionului Granturi mese rotunde)
7 | Implementare softurilor de creare a bazei de | APL |, CR 2021-2028 200 Buget local O baza de date unificata, 7 softuri pe
date unificate (IMM, management financiar, Granturi domenii
EE)

OBIECTIV STRATEGIC 4. ASIGURAREA UNUI MEDIU NATURAL CURAT

Obiectiv specific 4.1 Consolidarea sistemului de management al deseurilor
Masura 4.1.1 Imbunatatirea si eficientizarea activitatii intreprinderii municipale de gestionare a deseurilor

Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, Potential Indicatori de performanta
implementare implementare mii lei finantator
1 | Dezvoltarea structurii de utilizare, reciclare a | Inspectoratul 2021-2026 21 000 | Buget central, Nr. de APL
deseurilor (25 primarii) Ecologic de Stat, APL buget local, ADR |Reducerea cu 8 % a proceselor
l, CR, agenti SUD, Donatori de poluare
economici
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2 | Impulsionarea procesului de infiintare a unui | Inspectoratul 2021-2028 Agenti economici |1 Centru de colectare si sortare a
centru de colectare si sortare a deseurilor Ecologic de Stat, APL Donatori deseurilor infiintat
I, CR, agenti APL I, 1l
economici
3 | Limitarea emisiilor de gaze si substante | Inspectoratul 2021-2026 5000 | ADR SUD, 5 Gropi Becari amenajate (Tomai,
nocive prin renovarea sistemelor existente | Ecologic de Stat, APL bugetele locale, largara, Borogani, Sarateni,
(fabrica de vin existenta, statia de epurare din | I, CR agenti economici  |Filipeni)
zona)
4 | Amenajarea rezervatiilor naturale existente | DARFM, 2021-2026 3700 | ADR SUD, APL, |Amenajarea a7 km d.r. Lapusnita
(Lebada Alba, Lapusnita) Inspectoratul investitii donatori |Aparitia a 2 puncte de instruire
ecologic, APL, IS turistica
Moldsilva
5 | Gestiunea deseurilor menagere solide in | APLI 2022-2024 12000 | APLI Sistem de management a
localitatile largara, Baius si Tigheci” ADA deseurilor creat
Masura 4.1.2 Educarea ecologica a populatiei
Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, Potential Indicatori de performanta
implementare implementare mii lei finantator
1 | Instruirea populatiei, organizarea seminarelor, | DARFM, DI, 2021-2026 100 ADR SUD, buget |Ecologizarea a 4500 copii si elevi
mese rotunde, ateliere de lucru cu tema | Inspectoratul de I, 11 Scolarizarea si informarea a
“Educatia ecologica” Mediu agenti economici |35 000 locuitori ai raionului Leova
donatori
2 | Desfasurararea campaniilor de salubrizare DARFM, DI, 2022-2028
Inspectoratul de
Mediu

Obiectiv specific 4.2 Promovarea utilizarii durabile a resurselor naturale si prevenirea situatiilor exceptionale

Masura 4.2.1 Realizarea activitatilor de preintampinare a degradarii factorilor naturali

Nr. Activitati Responsabil de Perioada de Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta

1 | Impé&durirea terenurilor degradate 300 ha APL I, CR, AS 2021-2026 500 FNDR, IFAD, BL, Marirea suprafetei
Moldsilva, BR, FEN impadurite pana la 13%
Inspectoratul de
Mediu, agenti
economici

2 | Crearea féasiei de protectie la rauri si bazine | APL |, CR, AS 2021-2026 2 000 FNDR, IFAD, BL, Lungimea fasiilor de

acvatice Moldsilva, BR, FEN protectie, m

Inspectoratul de
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Nr. Activitati Responsabil de Perioadade | Costul, mii | Potential finantator Indicatori de
implementare implementare lei performanta

Mediu, agenti
economici

3 | Masuri antierozitionale a solului Agenti economici, 2021-2026 5700 FNDR, IFAD, BL, Reducerea suprafetei
Inspectoratul de BR, FEN erodate cu 40%, 300 ha
Mediu, APL |

4 | Amenajarea si legalizarea zonelor si parcurilor | APL |, CR, AS 2021-2026 2500 BR, BL, agenti Nr. de spatii verzi, parcuri,

verzi (formarea bunului imobil) Moldsilva, agenti economici sfere

economici,
Inspectoratul de
Mediu

5 | Intarirea malului r.Prut in zona orasului Leova | APL 2021-2026 10 000 BL, BR, BS Suprafata consolidata, m2

(consolidarea) 250 m unde au loc surpari a le
malului si terenurilor din apropierea caselor si
100 m din satul Tochile Raducani

Bugetul de stat
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3.3. Mecasnimul de monitorizare si evaluare a rezultatelor

Implementarea Strategiei este importanta prin prisma actorilor sociali implicati, procesului de
implementare-monitorizare-actualizare, precum si prin efectele care le propaga asupra vietii
comunitare.
Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei are drept scop evaluarea gradului de realizare a
masurilor si proiectelor propuse de document, per ansamblu, cat si fundamentarea eventualelor
revizuiri $i modificari ale obiectivelor, tintelor si proiectelor. Monitorizarea este procesul continuu de
colectare a informatjilor despre modul de implementare a Strategiei propuse pentru dezvoltarea
durabila a raionului.
Monitorizarea confera posibilitatea revizuirii periodice, adaptarea planului de actiuni, precum si
actualizarea termenelor prevazute initial in planul strategic.
Evaluarea este un proces care foloseste informatiile obtinute pe parcursul monitorizarii cu scopul de
a analiza modul in care strategia si-a atins tinta si a avut eficienta scontata. Evaluarea implementarii
strategiei se bazeaza pe compararea gradului de atingere a tintelor propuse initial cu situatia
dezvoltarii raionului la diverse momente de timp. Evaluarea implementarii strategiei presupune
analiza evolutiei indicatorilor de monitorizare si a stadiului la care acestia se afla in functie de {intele
aferente stabilite (valoarea planificata/preconizata) in cadrul obiectivelor strategice.
Principalii actori implicati Tn implementarea Strategiei vor fi:
e Autoritatile publice locale — responsabile, conform legii, de dezvoltarea generala a localitatilor
si a raionului.
e Institutile publice — responsabile de anumite sectoare de menire sociald, educationala,
sanatate, cultura
e Sectorul de afaceri — responsabil de dezvoltarea si diversificarea economiei locale
e ONG -urile — prin implementarea activitatilor ce tin de dezvoltarea spiritului comunitar si
democratic.
Monitorizarea si evaluarea a Strategiei de dezvoltare, finantata din surse publice este obligatorie.
Aceasta se refera si la activitatile de dezvoltare care sunt finantate din banii publici, granturi ale UE
si alti donatori internationali, mijloacele agentilor economici. in toate aceste cazuri trebuie stabilit
daca programul atinge rezultatele scontate si daca beneficiile obtinute justifica investitile banesti
facute.
Monitorizarea estimeaza rezultatele reale comparativ cu cele scontate si se efectueaza in mod
regulat, anual, de catre Consiliul raional, prin intermediul unei comisii de monitorizare. Comisia de
monitorizare va include reprezentantii sectorului neguvernamental, a mediului de afaceri si social,
reprezentantii tinerilor si a batranilor, functionari publici si consilieri raionali.
Evaluarea se axeaza mai mult pe impactul programelor si se efectueaza la inceputul, mijlocul si
sfarsitul programului.
In timp ce monitorizarea estimeaza relevanta, eficienta si eficacitatea programului, evaluarea
estimeaza de asemenea impactul asupra obiectivelor specifice.
Anual va fi format planul operational, reiesind din resursele financiare existente, cu estimari
financiare pe localitate si pe obiect.
Pentru a efectua monitorizare si evaluarea programului sunt utilizati indicatori cu scopul de a
masura evolutia programului in timp, Tn comparatie cu criteriile determinate din timp.
Functia de monitorizare a Strategiei include, de asemenea, si estimarea nivelului de gestionare.
Aceasta se refera la urmatoarele aspecte operationale: mecanisme pentru gestionare administrativa
si financiara; colectarea informatiei necesare, masura in care criterile de selectare corespund
realitatii; masurile de promovare, utilizarea asistentei tehnice; aspecte regulatorii sau legislative;
concordanta cu anumite politici.
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Indicatorii au fost stabiliti cel pufin 7 ani si sunt bazate pe o orientare generala si avantajele
comparative ale raionului. Masurile sunt stabilite in vederea realizarii obiectivilor specifice si astfel
cuprind tot o perioada de 7 ani. Indicatorii sunt in mod special axati pe rezultate, pentru obiectivele
specifice iau in vizor impactul.

Pentru stabilirea indicatorilor pot fi folosite diverse surse:

1. 1n prezent, Biroul de Statistica ofera date limitate la nivel de raion. Prin urmare, doar un numar
limitat de date oficiale poate fi agregat la nivelul de Strategiei. Unele date pot fi obtinute de la
Biroul Statistica la nivel raional, chiar daca nu sunt publicate.

2. Majoritatea indicatorilor depind de sondaje care vor fi desfagurate de Directia economie. Din
nou, majoritatea indicatorilor se bazeaza pe datele care se contin in rapoartele anumitor
proiecte. Aceste rapoarte vor fi prezentate Consiliului raional si necesita o simpla compilare
sistematica cu indicatorii respectivi. Alte date vor fi obtinute de la terie parti, spre exemplu de
la prestatorii de servicii publice.

3. A treia sursa pentru multi indicatori este baza de date Consiliului raional . Ea va contine date
despre principalii actori in raion, in special intreprinderi, autoritati locale, institutii, ONG etc.

Pentru fiecare indicator este oferitd urmatoarea informatie, in masura in care este cunoscuta la
aceasta etapa: numarul indicatorului, denumirea indicatorului, dimensiunea, sursa de verificare,
datele de baza. Indicatorii sunt masurati in doua feluri: in cifre absolute si ca rata care reflecta
schimbarile in acest an, comparativ cu anul trecut. In acest fel, indicatorii pot fi comparati pe parcursul
perioadei de implementare a Strategiei.

3.4. Asigurarea cu resurse
Realizarea SDD va necesita resurse financiare, de munca, materiale si informationale. Costul total
al SDD a fost estimat la aproximativ 1 273 min. lei.

Gradul de asigurare cu astfel de resurse reprezinta unul din factorii principali ai succesului
implementarii prezentei Strategii. Descrierea surselor de finantare prezentate in continuare este
realizata avand in vedere programele de finantare anuale desfasurate de organizatiile donatoare..
Finantarile se acorda n baza proiectelor inaintate de structuri si organizatii si in cazul cand sunt
anuntate deschiderea programele de finantare. Din aceste considerente compartimentul ,Surse
posibile de finantare” din Planul de actiuni prezinta institutiile care dispun de programe de finantare
pentru proiecte ce cuprind astfel de actiuni. Urmeaza ca in cazul lansarii unui program de finantare
de catre un finantator, responsabilii pentru implementarea actiunilor sa elaboreze proiecte si sa le
fnainteze catre finantare la donatorii respectivi. De asemenea, organizatiile finant{atoare prezentate
mai jos reprezintd principalii donatori care activeazd de mai mult timp in republica. in acest
compartiment nu au fost incluse programele de finantare care pot aparea instantaneu pe parcursul
perioadei de implementare a Strategiei raionului:

1. Sursele bugetului raionului pentru diferite actiuni de menire sociald, infrastructura, protectia
mediului, dezvoltare urbana. Totusi, sursele bugetului raionului sunt insuficiente, de aceea miza
principala va fi pe diversificarea acestora.

2. Mijloacele Bugetului de Stat. Aceste surse vor fi obtinute pentru realizarea activitatilor planificate
conform prevederilor de dezvoltare a infrastructurii publice, seviciilor publice in diferite domenii,
de sustinere a IMM-urilor, care vor fi implementate la nivel raional. Anual in Legea bugetului de
stat este planificata finantarea activitatilor de sustinere a a diferitor activitati din Fondul rutierer,
FNDR, FEN, fondurile destinate dezvoltarii IMM-urilor, etc.

3. Mijloacele agentilor economici. Finantarea actiunilor planificate in Strategiei din contul mijloacelor
agentilor economici se va realiza prin: (i) investitii directe In extinderea sau lansarea de noi
afaceri; (ii) achitarea servicillor de elaborarea a studiilor de piata, planurilor de afaceri,
identificarea partenerilor; (iii) contractarea serviciilor de consultanta de la companiile prestatoare
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de servicii; (iv) achitarea platilor pentru participare la expozitii, iarmaroace, actiuni de promovare
sau vizite de studiu; (v) achitarea taxelor pentru participare in cadrul programelor de training.,

etc.

4. Granturi, donatii ale organizatiilor donatoare caree activeaza in Republica Moldova: UE, PNUD,
GlZ, USAID, ADA, Banca Mondiala, BERD, etc. , care le ofera in baza de competitie si la care
sunt eligibile diferite entitati publice, private sau ale societatii civile.

3.5. Riscuri si metode de preintampinare
In boxa sunt identificate pericolele majore ce pot sta in fata implementarii activitatilor planificate. De
asemenea au fost stabilite si posibilitatile de aplanare a acestora.

Boxa 3.1 Riscuri si metode de preintampinare

Riscuri

Metode de micsorare/preintampinare

Indiferenta membrilor
comunitatii

organizarea adunarilor generale si pe cartiere
organizarea audierilor publice

organizarea meselor rotunde si a sedintelor tematice
prezentarea exemplelor de succes

desfasurarea concursurilor tematice

Insuficienta finantelor

crearea ONG-lor

contributia populatiei

participare la concursuri de proiecte

aportul donatorilor

initiative agentilor economici prin crearea si dezvoltarea
parteneriatelor

Lipsa specialigtilor

pregatirea specialistilor

motivarea specialigtilor

colaborarea cu organizatiile specializate
colaborare cu institutiile de invatamant
pregatirea in teritoriu

Informarea redusa a
populatiei

utilizarea mijloacelor mass-media
plasarea avizelor

organizarea adunarilor, seminarelor
publicarea buletinelor informative
montarea panourilor de informare

Migrarea populatiei

crearea noilor locuri de munca
imbunatatirea sferei sociale

Instabilitate politica

informare privind programele politice
colaborare cu partidele politice
prezentarea propunerilor in cadrul intrunirilor
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